Celestynéw, dnia 10 stycznia 2022 roku

Dariusz Grajda

Radny Rady Powiatu w Otwocku
Pan
Krzysztof Szczegielniak
Starosta Otwocki
za posrednictwem
Pani Grazyna Kilbach
Przewodniczgca Rady Powiatu

Interpelacja
Na podstawie art. 21 ust. 91 10 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym wnosze
o podjecie wtasciwych dziatan przez Pana Staroste, by zwiekszyé Srodki finansowe na podwyzki
wynagrodzen dla pracownikéw Starostwa Powiatowego i wszystkich Jednostek Organizacyjnych
Powiatu.

Uzasadnienie
15 grudnia 2021 Rada Powiatu podjeta Uchwate nr 291/XLII/21 w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
Starosty Otwockiego, w ktdrej ustalono wynagrodzenie dla Starosty w kwocie 19.500 ztotych z
wyréwnaniem od 1 sierpnia 2021 roku. Poprzednie wynagrodzenie Starosty wynosito 10.940 ztotych.
Oznacza to wzrost wynagrodzenia Starosty o blisko 80%.
Dodatkowo w dniu 29 grudnia 2021 roku Rada Powiatu podjeta Uchwate nr 295/XLIII/21 Uchwata
Budzetowa Powiatu Otwockiego na rok 2022, w ktdrej Zarzad Powiatu Otwockiego, ktérego
Przewodniczacym jest Starosta, zaplanowat wzrost wynagrodzen dla pracownikéw w wysokosci 4,4%.
Niestety, zaplanowany przez Zarzad Powiatu i przyjety nie jednogtosnie przez Rade Powiatu, tak
mizerny i nieadekwatny wzrost wynagrodzen dla pracownikdw w niedtugiej przysztosci moze
doprowadzi¢ do ,ucieczki” merytorycznych pracownikédw na czym stracg z pewnoscia Mieszkarcy
Powiatu Otwockiego.
Majagc na uwadze potrzebe utrzymania odpowiedniej jakosci pracy pracownikdéw, szalejgca inflacje i
drozyzne nalezy oczekiwaé, ze Starosta podejmie dziatania, ktére doprowadzg do zwiekszenia
wynagrodzen zwyktych pracownikéw na poziomie odpowiadajgcym drozyznie, czyli dwucyfrowym.
Lawinowo rosngce koszty zycia, optaty, ogrzewanie, prad, szczegdlnie sg odczuwane takze przez
pracownikéw samorzgdowych, zwtaszcza tych, ktérzy majg na utrzymaniu swoje dzieci. Administracja
samorzgdowa jest monopolistg przy pewnych czynnosciach i musi by¢é zapewniona dla potrzeb
obywateli, ktérzy tylko w urzedzie uzyskajg niezbedne dokumenty czy pozwolenia. Zbyt niskie
wynagrodzenia pracownikdw zmuszajg ich do poszukiwania innych zaje¢ badz innej pracy. Ucierpig na
tym wszyscy. Stad koniecznos$¢ szukania rozwigzan racjonalizujgcych wydatki samorzgdowe,
przeznaczanie w pierwszej kolejnosci na dziatania, ktére powiat musi wykonywaé, a dopiero w dalszej
kolejnosci na te dodatkowe.
Pytania.

1) Czy Starosta nadal obstaje za wzrostem wynagrodzen w 2022 roku o wskaznik 4,4% przyjety
przed niespetna miesigcem, czy jednak juz zrozumiat, ze ta podwyzka musi by¢ znacznie
wyzsza?

2) Czy przy razgco rosngcych innych kosztach biezgcego (nie inwestycyjnego) dziatania Powiatu,
zwtaszcza na ogrzewanie obiektow publicznych, przy niedofinansowaniu przez rzad ustug
medycznych, ustug o$wiatowych, Starosta ma propozycje obnizenia tych kosztéw biezacych,
np. poprzez ograniczenie dziatan nieobowigzkowych jesli tak prosze o wskazanie kierunkdéw.
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