PROTOKOL NR 53/21

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 13 pazdziernika 2021 r.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej pod kierunkiem Przewodniczacego Komisji Piotra
Kudlickiego odbylo si¢ w trybie stacjonarnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Otwocku przy ul. Gérnej 13, w godzinach 16" — 17°°. W posiedzeniu udziat wzigli wszyscy
cztonkowie Komisji (lista obecnosci w zalaczeniu).

Porzadek posiedzenia:
1. Plan kontroli polityki kadrowej pod katem celowos$ci i kompetencji w Starostwie
Powiatowym w Otwocku od roku 2017 do dnia kontroli.
2. Podziat zagadnien kontrolnych.
3. Weryfikacja dokumentéw, zagdan dokumentéw, ew. uzupetnienia, wg przydzielonych
zagadnien.

Ad. 1

- Oméwiono temat kontroli pod katem uwzglednienia wszystkich elementéw, wiasciwego
rozumienia i definicji poj¢¢ zadania. Wskazano i oméwiono obowigzkowe obszary kontrolne
oraz sposob ich wykonania.

Ad. 2

- Aktualny regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Otwocku. - analizy dokona
Piotr Kudlicki. Waznym elementem analizy bg¢dzie ustalenie zakresu merytorycznego - ilosci
zadan. Zostanie to skorelowane z planem i wykonaniem etatow.

- Aktualizacje przekazanych dokumentéw regulujagcych nabér pracownikéw w okresie
od 2017 r. do obecnej chwili.

- Aktualny wykaz proceséw rekrutacyjnych od 2017 r. do dzisiaj wraz z dokumentami
zrédtowymi (kopie). - analizy dokona Elzbieta Siwek. Sprawdzenie ma cel ustalenia
prawidlowosci przeprowadzenia procesOw rekrutacyjnych oraz celowosci ze wzgledu na
potrzeby oraz adekwatno$¢ kwalifikacji pracownika w danej komérce i do zadan.

- Aktualny dokument lub wskazanie podstawy prawnej regulujacej wymogi dotyczace
kwalifikacji 1 kompetencji pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy -
opracowania dokona Zbigniew Szczepaniak. Sprawdzenie odbgdzie si¢ pod katem
adekwatnosci liczby pracownikéw, ich kwalifikacji do kompetencji jakie wynikajg z porzadku
organizacyjnego.

- Aktualng informacje¢ o stanie zatrudnienia od 2017 r. do dzisiaj, rozszerzong o podziat na
poszczegllne  komorki  organizacyjne  oraz  sekcje /  grupy  merytoryczne
w poszczegdlnych komodrkach, z wyszczegdlnieniem stanowiska, funkcji oraz stopnia
wyksztatcenia ze wskazaniem kierunku posiadanego wyksztalcenia, a takze dodatkowych
kwalifikacji pracownikéw. Analizy dokona Piotr Kudlicki.

- Dodatki do wynagrodzenia wynikajace z petnienia funkcji lub specyficznych obowiazkow,
czyli petna informacja o dodatkach i ich rodzaju, jezeli danemu pracownikowi jest przyznany.
Wysokos¢ dodatku i1 rodzaj za okres od 2017 r. do obecnej chwili. - analizy dokona Jarostaw
Kopaczewski - pod katem ustalenia ktére osoby posiadaja / wykonujg jakie kompetencje i
czy system dodatkéw odpowiada systemowi kompetencji osobistych poszczegdlnych
pracownikow.

Ad.3



- nie wskazano dodatkowej dokumentacji, ew. wskazanie nastagpi w toku opracowywania
zagadnien przez osoby odpowiedzialne.

Protokét z ubiegtego posiedzenia Komisji zostal przyjety przez aklamacje.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Przewodniczyt i protokotowat:

Piotr Kudlicki



