PROTOKOL NR 54/21

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 10 listopada 2021 r.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej pod kierunkiem Przewodniczacego Komisji Piotra
Kudlickiego odbylo si¢ w trybie stacjonarnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Otwocku przy ul. Gérnej 13, w godzinach 16" — 17°°. W posiedzeniu udziat wzigli wszyscy
cztonkowie Komisji (lista obecnosci w zalaczeniu).

Porzadek posiedzenia:
1. Cd. kontroli polityki kadrowej pod katem celowosci i kompetencji w Starostwie
Powiatowym w Otwocku od roku 2017 do dnia kontroli.

Ad. 1
Omoéwiono konspekt protokotu z kontroli SP w Otwocku, w kontek$cie ustalonego planu
kontroli.

Ustalenia kontrolne w zakresie celowosci 1 kompetencji polityki kadrowej skoncentrujg si¢
wokot nastepujacych obszaréw:

1. Organizacja pracy.

— regulamin organizacyjny starostwa,

— stan zatrudnienia w kontekscie zadan merytorycznych, w podziale na komorki
organizacyjne starostwa,

— poréwnanie zakresOw merytorycznych komoérek organizacyjnych ze stanem
zatrudnienia,

— indywidualne zakresy obowigzkéw - ogélne omdéwienie.

2. Nabory na wolne stanowiska.

— omoéwienie proceséw (przebieg, adekwatno$¢ do potrzeb - forma i czy bylo
zapotrzebowanie oddolne, czas od wniosku do zatrudnienia) ze szczegétowym
sprawdzeniem losowo wybranych kilku przypadkéw.

3. Kwalifikacje.

— uzyskanie dokumentu regulujgcego wymogi na poszczegdlnych stanowiskach oraz
poréwnanie kilku wybranych losowo przypadkéw, czy jest zgodno$¢ wymagan ze
stanem rzeczywistym,

— ogo6lne opracowanie statystyk ilosSciowych w zakresie wyksztalcenia, poziomdw,
studiéw podyplomowych w kontekscie przynaleznosci do kadry kierowniczej itp.; pod
katem wyksztatcenia kierunkowego, zgodnego 2z przynaleznoscia do dzialu,
niezgodnego (%),

— szkolenia - wystapienie o informacj¢ na temat wnioskOw o szkolenia oraz odbytych
szkolen w roku, sumarycznie, ale w podziale na kazdy dziat z ostatnich 3 lat.

4. Wynagradzanie pracownikow. W tej kwestii, ze wzgledu na zawezenie kontroli do
aspektéw kompetencji i celowosci polityki kadrowej, komisja skupi si¢ na wybranych
zagadnieniach, bez kompleksowej oceny catosci obszaru wynagradzania.

— wynagrodzenia — $rednia wys. wynagrodzenia na komérke (biuro), ogdélna analiza
poréwnawcza, wskazanie ew. odchylen do szczegétowego sprawdzenia,



— nagrody, premie - ogélne uwagi dot. systemu premiowania 1 nagradzania,

— wystgpienie o kwoty nagrdd i premii sumarycznie dla komoérek, wyptaconych w 2020
i 2021 — analiza poréwnawcza pomi¢dzy komérkami organizacyjnymi, ew. zbadanie
odchylen,

— dodatki do wynagrodzen, analiza zgodnosci z funkcja i powierzonymi zadaniami.

Ustalono, iz przewodniczacy wystapi do Starosty o dodatkowe informacje dot. ww.
zagadnien a uszczeg6towione zadania rozesle cztonkom komisji do wykonania. Indywidualne
zakresy kontrolne beda opracowywane niezwlocznie oraz uzupelniane w miar¢ naptywu
danych.

Protokét z ubiegtego posiedzenia Komisji zostat przyjety przez aklamacje.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Przewodniczyt i protokotowat:

Piotr Kudlicki



