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w sprawie rozwiazania stosunku pracy z Dyrektorem Domu Pomocy Spolecznej
»Anielin” w Karczewie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 920 z p6zn. zm.) w zwiagzku z art. 30 § 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn
zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem doreczenia niniejszej uchwaly rozwigzuje si¢ z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia stosunek pracy z Panig Agnieszka Lech-Barszczewska
zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na stanowisku
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie.

§ 2. Odwoluje si¢ pelnomocnictwa i cofa upowaznienia udzielone Pani Agnieszce
Lech-Barszczewskiej.

§ 3. Odpis niniejszej uchwaty dorgczy¢ Pani Agnieszce Lech-Barszczewskie;.
§ 4. Poucza si¢, ze w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszej uchwaty Pani
Agnieszce Lech-Barszczewskiej przystuguje prawo wniesienia odwotania do Sadu

Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie, ul. Terespolska 15A, 03-813
Warszawa — art. 264 § 1 Kodeksu pracy.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staros$cie Otwockiemu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 920 z pézn. zm.) do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczegdlnosci
zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.

Przyczyna rozwigzania stosunku pracy z Panig Agnieszkg Lech-Barszczewska jest utrata
zaufania Zarzadu Powiatu Otwockiego spowodowana brakiem umiejetnosci utozenia
prawidlowych relacji stuzbowych z podleglymi pracownikami oraz konfliktowy sposob
wykonywania pracy, prowadzacy do powstania sporu z wiekszos$cig zespotu pracowniczego
Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin”, co w $wietle przedlozonych Zarzadowi Powiatu
Otwockiego opinii psychologa i psychiatry ma dodatkowo negatywny wplyw na
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin”.

Dnia 21 pazdziernika do PCPR w Otwocku wptyneto niepodpisane pismo pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin” z prosbg o pomoc, ktore przekazano w tym samym dniu
mailem Pani Kindze Blaszczyk- Czlonkowi Zarzadu Powiatu Otwockiego. Z uwagi na
charakter poruszanych w pisSmie kwestii, to jest zagrozone dobro mieszkancow
i pracownikow DPS , Anielin” przeprowadzono postepowanie wyjasniajgce w ramach
ktérego:

1. Dnia 25.10.2021 Pani Kinga Btaszczyk udostepnita pismo pracownikow p. Dyrektor
Agnieszce Lech-Barszczewskiej, wystuchata jej ustnych wyjasnien, ztozonych w
obecnosci pelnomocnika - radcy prawnego Pana Romualda Szewczyka oraz zapewnita
prawo do ustosunkowania si¢ do tresci pisma w formie pisemne;j.

2. W dniu 27.10. 2021 r. o godz. 9.00 zorganizowano spotkanie Pani Kingi Btaszczyk -
Czlonka Zarzadu Powiatu Otwockiego i Matgorzaty Woznickiej — Dyrektora PCPR w
Otwocku z pracownikami DPS ,,Anielin”, po ktorym to spotkaniu 13 0séb podpisato
pismo z zarzutami wobec Pani Dyrektor, utozsamiajgc sie¢ z jego trescig. Pani
Dyrektor Agnieszka Lech-Barszczewska oraz 2 pracownice odmowity udziatu w
spotkaniu.

3. W celu zapewnienia wszystkim zainteresowanym mozliwo$ci wystuchania — Pani
Kinga Blaszczyk i Malgorzata Woznicka uczestniczyly w kolejnym spotkaniu z Panig
Dyrektor oraz 2 pracownikami, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej, w obecnosci
pelnomocnika pani Dyrektor- pana Romualda Szewczyka.

4. Z uwagi na pojawiajace sie watki negatywnego wptywu konfliktu na linii pracownicy
DPS Anielin - Pani Dyrektor Agnieszka Lech-Barszczewska, na mieszkancow
zebrano w formie pisemnej opini¢ lekarza psychiatry — Pani Haliny Jankowskiej-
Rogiewicz oraz psychologa - Pana Pawta Gebickiego.

5. Pisemne wyjasnienia pani Agnieszki Lech — Barszczewskiej wptynety 4.11.2021 r., a
ich tres¢ oraz zatgcznik uprawdopodobniaja dalszg eskalacje konfliktu.

Art. 100 § 2 Kodeksu pracy zawiera przyktadowe przytoczenie obowigzkow spoczywajacych
na pracowniku. Wéréd tych wymienionych w art. 100 § 2 Kodeksu pracy warto zwrdci¢
uwage na obowigzek przestrzegania zasad wspdlzycia spotecznego (pkt 6). Zachowanie
polegajace na podwazaniu kompetencji zawodowych wiekszosci podwiadnych,
doprowadzenie do sytuacji, w ktorej konflikty miedzy pracownikami tocza si¢ réwniez w
obecnosci mieszkancow placowki oraz sama skala eskalacji konfliktu w zespole
pracowniczym, ktéry to czynniki - wedlug relacji pracownikéw placowki - odbijajg si¢ nie




tylko na samych pracownikach DPS , Anielin”, ale réwniez mieszkancach, powoduja, ze
Zarzad Powiatu Otwockiego utracil zaufanie do Pani Agnieszki Lech — Barszczewskiej nie
tylko jako pracownika samorzgdowego, ale przede wszystkim jako kierownika jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej, jakim jest DPS ,,Anielin”.

W ocenie Zarzadu Powiatu Otwockiego od Pracownika, ktoremu powierzono odpowiedzialne
stanowisko kierownicze, nalezy nie tylko oczekiwaé, ale przede wszystkim wymagaé, ze ten
w sposOb prawidlowy i zgodny z przepisami prawa oraz ogdlnie przyjetymi zasadami
wspolzycia spolecznego zorganizuje prace wilasng oraz swoich podwiadnych, szczegdlnie w
organach pomocy spolecznej, ktérych funkcjonowanie ma bezposrednie przetozenie na
realizacj¢ zadan publicznych na rzecz spotecznos$ci lokalnej.

Tymczasem do Zarzadu Powiatu Otwockiego docieraja skargi na zachowanie Pani Agnieszki
Lech — Barszczewskiej, w szczegélnosci wskazujace na negatywne i nieprzychylne
zachowanie wzgledem czeSci zespolu pracowniczego. Warto w tym miejscu rowniez
przypomnieé¢, ze zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy o pracownikach samorzadowych
podstawowym obowigzkiem pracownika samorzgdowego jest zachowanie uprzejmosci i
zyczliwosci  w  kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami. W ocenie Zarzadu Powiatu Otwockiego zardwno tres¢ jak i liczba skarg,
w tym pisma pod tytulem ,,Wotlanie o pomoc!”, pod ktéorym podpisala si¢ wickszosé
pracownikow DPS | Anielin”, uzasadnia wniosek, ze sposéb zarzadzania personelem oraz
zaogniajaca si¢ sytuacja kryzysowa w zespole pracowniczym placowki wymaga dziatania w
postaci rozwigzania stosunku pracy z Panig Agnieszka Lech — Barszczewska.

Majac na uwadze powyzsze postanowiono jak w tresci uchwaty.

Przewodniczacy Zarzadu




