ZARZAD

POWIATU OTWOCKIEGO

13
5-400 Otwock, ul. Géra
. tel. (22) 778-13-00
fax (22) 778-13-02

Zarzad Powiatu Otwockiego
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Karczewie

1. Nazwa i adres: Dom Pomocy Spotecznej w Karczewie, ul. Anielin 1, 05-480 Karczew.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie.

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

4. Wymagania niezb¢dne;
1) obywatelstwo polskie,
2) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni prawa

publicznych,

4) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
5) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w pomocy spolecznej,
6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 1., poz. 1876 z pézn.zm.),

7) nieposzlakowana opinia,
8) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu

Pomocy Spolecznej w Karczewie.

5. Wymagania dodatkowe:

1))

2)
3)
4)
3)

6)

bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekuficzego, przepiséw prawa pracy,
przepiséw dotyczacych samorzadu powiatowego i finanséw publicznych,
doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjna,

umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,

umiejetno$é zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetno$¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych (znajomo$é
pakietu Microsoft Office)

dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$é, zaangazowanie,
kreatywnos¢.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zakresu czynnosci Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Karczewie nalezy
w szczegolnoscei:

1)
2)

3)
4)

organizowanie i nadzorowanie pracy Domu Pomocy Spolecznej w Karczewie,
kierowanie pracg i zapewnienie wladciwego funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej
w Karczewie,

umiejetno$¢ zarzadzania nieruchomosciami znajdujacymi sie w trwalym zarzadzie
Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w Domu
Pomocy Spolecznej w Karczewie,




5) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej $rodkéw do realizacji zadan
statutowych Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie,

6) nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej,

7) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ushug
w Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie,

8) promocja Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie,

9) wspdlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku, Starostwem
Powiatowym w Otwocku, domami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi
1 srodowiskiem lokalnym.

7. Warunki pracy:

Umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony.
W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku kierowniczym
urzgdniczym umowa zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.
Zatrudnienie wigze si¢ z odbyciem shuzby przygotowawczej (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych - t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1282)

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zawierajace nastepujgce dane:
a) imig¢(imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe,
d) wyksztalcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych
wyksztalcenie,

4) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych
posiadanie niezbgdnych kwalifikacji i uprawniefi zawodowych,

5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem $wiadectwa pracy dokumentujace wymagany
staz pracy,

6) pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

8) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentéw
poswiadczajgcych dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z poprzednich
miejsc pracy,

10) pisemne o$wiadczenie wyrazajagce zgode na przetwarzanie danych osobowych
wg. wzoru stanowigcego zataeznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

11) rekomendacje, referencje,

12) wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie.

9. Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie przez komisj¢ konkursowa ofert kandydatow pod wzgledem formalnym

i zakwalifikowanie do II etapu,

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca zagadnien zawartych w koncepcji funkcjonowania
Domu Pomocy Spolecznej w Karczewie, ktorg przygotuje kandydat, jak rowniez




sprawdzajaca wiedzg z przepiséw prawa wymienionych w ust. 5 pkt 1) niniejszego
ogloszenia.

Uwaga! W trakcie trwania II etapu do dyspozycji kandydata bedzie dostepny sprzet
elektroniczny umozliwiajacy wys$wietlenie prezentacji lub innych powszechnie uzywanych
plikéw komputerowych.

10. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kancelarii w zaklejonej kopercie z podanym
imieniem i nazwiskiem oraz z adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Otwocku przy ul. Gornej 13, poczty elektroniczng lub przestaé¢ poczta na adres
Starostwa Powiatowego w Otwocku z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie, ul. Anielin 17, w terminie do dnia 10 grudnia
2021 r. do godziny 15.30,

2) aplikacje niekompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1, nie
bedg rozpatrywane (o terminowym ztozeniu aplikacji decyduje data wplywu
do Starostwa),

3) dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng na adres kancelaria@powiat-
otwocki.pl muszg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym.

11. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Otwockiego.

12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci zostang
powiadomieni nie pdzniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Zarzadu

Krzysztof Szczegielniak




