ZARZAD WX YWIATU OTWOCKIEGO
05-400 Otwock, ul. Gérma 13
el (22) 778-13-00
fax (22) 778- 13-02

venwaa ne CAXXI 1¥6/24

ZARZADU POWIATU OTWOCKIEGO

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej ,,Anielin” w Karczewie, ul. Anielin 1

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z p6zn. zm.), oraz w zwiazku § 4 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie domoéw pomocy spoleczne;j
(Dz.U z 2012r. poz. 964) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin”
w Karczewie, ul. Anielin 1, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Zarzadu Powiatu Otwockiego Nr DLVI1/201/14 z dnia 9
wrzesnia 2014 r. w Otwocku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Karczewie, ul. Anielin 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
,,ZAnielin” w Karczewie, ul. Anielin 1.

§ 4. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Otwocku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu Powiatu:
Przewodniczacy Zarzadu
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Uzasadnienie

W dniu 9 pazdziernika 2020 r. Rada Powiatu Otwockiego Uchwalg Nr 177/XXIV/20
nadala statut Domowi Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie, ul. Anielin 1, zatem
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej ,,Anielin” w Karczewie, ul. Anielin 1
nalezy dostosowac do zmian wprowadzonych w Statucie.

Zgodnie z zapisami art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020 r., poz. 920 ) oraz w zwiazku z § 4 ust 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U z 2012 r.
poz. 964) jednostka organizacyjna dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego
okreslajacego zadania i schemat organizacyjny, uchwalanego przez Zarzad Powiatu.

Sporzadzila:

Matgorzata Woznicka Przewodn;
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ZARZAD POWIATU OTWOCKIEGO
05-400 Otwock, ul. Gérna 13
tel. (22) 778-13-00
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REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,ANIELIN”
w KARCZEWIE, ul. ANIELIN 1

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Dom Pomocy Spolecznej ,.Anielin” w Karczewie, zwany dalej ,,Domem”, dziata na
podstawie wlasciwych przepiséw prawa, statutu Domu nadanego uchwatg Nr 77/XXIV/20

Rady Powiatu Otwockiego z dnia 9 pazdziernika 2020 r. oraz niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2. Nazwa Domu w pelnym brzmieniu:
Dom Pomocy Spotecznej ,,Anielin”

ul. Anielin 1, 05-480 Karczew.

§ 3. 1. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Otwockiego.
2. Dom jest prowadzony w formie jednostki budzetowe;.
3. Organem prowadzacym Dom jest Powiat Otwocki.

4. Bezposredni nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Powiatu Otwockiego przy pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.

5. Nadzor nad przestrzeganiem standardu ustug §wiadczonych przez Dom, a takze zgodnosci
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda

Mazowiecki.

§ 4. 1. Dom jest przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych.

2. Dom dysponuje 28 miejscami.



3. Podstawowe zadania Domu okreSla statut.

4. Dom swiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowigzujgcego standardu w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb

mieszkancow.

5. Organizacja Domu oraz zakres i poziom §wiadczonych ustug uwzglednia w szczegélnosci
wolnos$¢, intymnos¢, godnosé i poczucie bezpieczenstwa mieszkancodw oraz stopien ich

fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Rozdzial 111
ORGANY DOMU
§ 5. 1. Domem kieruje Dyrektor.
2. Zadania i kompetencje dyrektora okresla statut.
3. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji uchwat i zarzadzen organu prowadzacego Dom.

4. Dyrektor, w miare potrzeby, moze wydawa¢ wewngtrzne regulacje prawne dotyczace

dziatalnosci Domu w formie zarzadzen wlasnych.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami Domu.

Rozdzial IV
ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJA DOMU

§ 6. 1. Dom pokrywa w calosci wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki
mieszkancom oraz zaspokajaniem ich niezbgdnych potrzeb bytowych i spotecznych.

2. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w Korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czgsciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

4. Decyzj¢ o skierowaniu do Domu i decyzj¢ ustalajaca oplat¢ za pobyt w Domu wydaje organ
gminy wlasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spotecznej.

5. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Otwocki lub osoba przez niego

upowazniona, w porozumieniu z dyrektorem Domu.
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W przypadku, gdy do Domu kieruje si¢ osobe¢ na podstawie orzeczenia sadu, osrodek
pomocy spotecznej kompletuje dokumenty w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesigcy

od dnia wydania decyzji o skierowaniu do Domu.

W naglych wypadkach wynikajacych ze zdarzen losowych skierowanie i umieszczenie
osoby w Domu moze nastgpi¢ poza kolejnoscig. Osrodek pomocy spotecznej kompletuje
dokumenty w terminie trzech miesi¢cy od dnia przyjecia tej osoby do Domu.

Osoba ubiegajaca si¢ jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba ze wystapi ona

lub jej przedstawiciel ustawowy z wnioskiem o skierowanie do Domu na czas okreslony.

Przed przyjeciem osoby do Domu pracownik socjalny ustala jej aktualng sytuacje w miejscu
jej zamieszkania lub pobytu, ktora stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia

opracowanego po przyj¢ciu tej osoby do Domu.

Dyrektor domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca si¢ lub jej przedstawiciela

ustawowego o terminie przyjecia do Domu.
Osobeg, ktdra przybyta do Domu przyjmuje Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Dyrektor Domu lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza rozmow¢ z osoba
przyjmowang oraz z jej przedstawicielem ustawowym, podczas ktorej ustala jej aktualng
sytuacje, odnotowuje zmiany zaistniate w tej sytuacji od momentu zlozenia wniosku oraz

ustala wstepne warunki pobytu, a takze informuje o zakresie $wiadczonych ustug.

O przybyciu do Domu osoby skierowanej dyrektor domu niezwlocznie zawiadamia

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.

W Domu dziata zespdt terapeutyczno — opiekunczy, ktéry sklada si¢ z pracownikow
bezposrednio zajmujacych si¢ wspieraniem mieszkancow.

W sktad zespotu terapeutyczno — opiekunczego wchodza: kierownik zespotu pielggnacyjno
— opiekunczego, pielegniarki, opiekunki medyczne, pokojowa, pracownik socjalny,
psycholog, terapeuta zaj¢ciowy, fizjoterapeuta oraz pracownicy begdacy ,,pracownikami
pierwszego kontaktu”.

Do podstawowych zadan zespotu terapeutyczno — opiekunczego nalezy opracowywanie
indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz wspdlna realizacja tych planéw z

mieszkancami.

Indywidualny plan wsparcia mieszkanca jest przygotowywany w terminie 6 miesigcy od

dnia przyj¢cia mieszkanca do Domu.



18. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkanca, opracowane z jego

udzialem, o ile udzial ten jest mozliwy, biorac pod uwag¢ stan zdrowia oraz gotowos¢

mieszkanca na uczestnictwo w nim.

Rozdzial V
STANDARDY USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ DOM

§ 7. 1. Celem Domu jest zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki, bezpiecznego i

godnego zycia, intymnosci oraz niezaleznosci.

2. Dom funkcjonuje w sposob zapewniajacy wiasciwy zakres ustug, zgodny ze standardami

okreslonymi dla domu pomocy spolecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych, w

oparciu o indywidualne potrzeby mieszkancéw Domu.

§ 8. 1. Dom swiadczy ustugi:

1) w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

miejsce zamieszkania (pokoje: 1 osobowe — 3; 2-osobowe — 7; 3-osobowe - 3;
4-osobowe — 1);

wyzywienie — pige¢ positkow dziennie ($niadanie, drugie $niadanie, obiad,
podwieczorek, kolacja);

odziez i obuwie dostosowane do por roku;

utrzymanie czystosci.

opiekuncze polegajace na:

a)
b)

c)

udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;
pielegnacji;

niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

wspomagajace, polegajace na:

a)
b)
c)
d)

€)

umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowej;

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow;

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;
zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow Domu;

stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw

mieszkancow z rodzing i spotecznoscig lokalna;

4



f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkaica Domu w miarg jego
mozliwosci;

g) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania §rodkéw pienieznych i
przedmiotéw wartosciowych;

h) finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajagcemu wlasnego dochodu
wydatkow na niezb¢dne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie
nieprzekraczajacej 30% zasitku stalego okreslonego w ustawie o pracy

spolecznej;

i) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz zapewnieniu

mieszkancom dostepnosci do informacji o tych prawach;

J) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow.

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW
§ 9. 1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) godnego traktowania, poszanowania intymnos$ci, rozwoju intelektualnego, swobody

wyboru spgdzania wolnego czasu oraz bezpieczenstwa;

2) calodobowej opieki, zaspokajania niezbg¢dnych potrzeb bytowych, zdrowotnych,
spotecznych i religijnych, swobodnego dysponowania swoim czasem i majatkiem, o ile

nie jest to sprzeczne z zasadami wspotzycia spolecznego;

3) uzyskania pelnej informacji o obowigzujagcym standardzie, podstawowych ustugach

$wiadczonych przez Dom oraz mozliwosci korzystania z nich;
4) posiadania wiasnych drobnych przedmiotow i miejsca na ich przechowywanie;
5) bezplatnego przechowywania srodkow depozytowych;
6) uzyskania wyjasnien w sprawach regulujacych zasady wspotzycia mieszkancow;
7) uzyskania pomocy w zaspokojeniu podstawowych czynnos$ci zyciowych;
8) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;
9) wnoszenia skarg i wnioskéw;
10) uczestnictwa w pracach samorzadu i wyborach do Rady Mieszkancow;
11) nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym;

12) przebywania poza Domem;



13) dokonywania wyboru sposrdéd pracownikoéw Domu pracownika pierwszego kontaktu,

jako rzecznika jego praw i spraw;

14) nieponoszenia oplat za pobyt w Domu w zwiazku z nieobecnoscig przekraczajaca 21

dni w roku kalendarzowym.

§ 10. 1. Mieszkaniec Domu ma obowiazek:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego;

dba¢ o powierzone mienie w pokoju mieszkalnym oraz calym Domu i jego otoczeniu;
dbac¢ o swoje zdrowie, stosowac si¢ do zalecen lekarskich i pielegniarskich;
zachowywac spokdj oraz przestrzegaé zasad wspodlzycia spotecznego;

stosowac si¢ do przepisoOw przeciwpozarowych i BHP na terenie Domu;

wnosi¢ oplaty za pobyt w Domu wedlug obowiazujacych przepisow;

wnosi¢ oplaty za leki wedlug obowigzujacych przepisow.

§ 11. 1. W Domu dziala samorzad mieszkancow w formie Rady Mieszkancow.

Rada Mieszkancow wybierana jest wigkszoscia glosow na zebraniu mieszkancow.

Do zadan Rady Mieszkancow nalezy:

19)
2)

3)
4)

5)

6)

pomoc w ksztalttowaniu wlasciwych relacji interpersonalnych w Domu;

wspoétudzial oraz pomoc przy =zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych, socjalnych,
spotecznych i religijnych mieszkancow;

wyrazanie opinii oraz podejmowanie inicjatyw;

zglaszanie wnioskow dotyczacych zycia mieszkancow oraz spraw codziennych;
uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych rozwiazywania konfliktow miedzy
mieszkancami;

zbieranie uwag i wnioskdw od mieszkancow i przekazywanie ich dyrektorowi Domu

do rozpatrzenia.



Rozdzial VII
PRACOWNICY DOMU

§ 12. 1. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno — opiekunczego
zatrudnionych w Domu w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi nie mniej niz 0,5 na jednego

mieszkanca.
2. Strukturg zatrudnienia w Domu okresla zalacznik do niniejszego Regulaminu.
3. llos¢ etatéw okresla plan finansowy Domu.
4. Dazac do zapewnienia mieszkancom standardu obowigzujacych ustug oraz godnego i
bezpiecznego zycia, zespol pracowniczy tworza:
1) dyrektor;
2) pracownik socjalny;
3) terapeuta zajeciowy;
4) fizjoterapeuta;
5) kierownik zespotu pielggnacyjno — opiekunczego;
6) psycholog;
7) opiekunki medyczne;
8) pokojowa;
9) pracownicy administracji i obstugi.
5. Szczegdlowe zadania dla poszczegolnych stanowisk okreslajg zakresy obowigzkow.
6. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do:
1) kierowania si¢ zasadg dobra mieszkancow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
1 praw;
2) przeciwdzialania praktykom nieetycznym i dyskryminujacym mieszkancow, rodzing,
zespot;
3) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w toku czynnosci
stuzbowych;

4) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.



Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Pobyt w Domu jest odptatny. Wysoko$¢ i zasady odptlatnosci reguluja odrgbne
przepisy.

§ 14. Do spraw dotyczacych funkcjonowania Domu, nieuregulowanych w niniejszym

Regulaminie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawne.

§ 15. Wszelkie zmiany dotyczace Regulaminu beda wprowadzane w trybie wlasciwym

dla jego przyjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
i

(7 e,
b}

Krzysztof Szczegielniak



LARZAD POWIATU OTWOCKIEGO
05-400 Otwock, ul. Gérna 13

tel. (22) 778-13-00 Zalgeznik Pl
fax (22) 778-13-02 do Regulaminu Organizacyjnego Domu

Pomocy Spolecznej "Anielin" w Karczewie

SCHEMAT ORGANIZACYIJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ "ANIELIN" W KARCZEWIE

DYREKTOR
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OPIEKUNCZEGO ZAJECIOWY SOCIALNY | ADMINISTRAC)I

PIELEGNIARKI

I

OPIEKUNKI
MEDYCZNE

|_ POKOJOWA

Przewodniczacy Zarzadu
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