PROTOKOEL NR 41/21

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 13 stycznia 2021 r.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej pod kierunkiem Przewodniczacego Komisji Piotra
Kudlickiego odbyto si¢ w trybie stacjonarnym, w sali spotkan w Biurze Kultury i Promocji —
pok. 029 w Starostwie Powiatowym w Otwocku przy ul. Komunardow 10, w godzinach
16" — 18%. W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie Komisji, zgodnie z zalaczona lista
obecnosci.

Porzadek posiedzenia zaproponowany przez Przewodniczacego Komisji w zawiadomieniu
o posiedzeniu Komisji przedstawiat si¢ nastepujaco:
1. Weryfikacja zadan z kontroli PUP.
2. Kontrola Starostwa Powiatowego
- weryfikacja zakresu informacji 1 dokumentow ze starostwa powiatowego pod katem
realizacji zadania kontrolnego,
- wykaz
3. Sprawy rozne.

1. Zmiana porzadku obrad - wprowadzenie wyboru wiceprzewodniczacego.
Komisja przyjeta zmiang poprzez aklamacjg.

2. Wybdr wiceprzewodniczacego.

Wyboru dokonano jednogtosnie. Pan Jarostaw Kopaczewski zgtosit kandydature p. Elzbiety
Siwek, do poparcia zgloszenia przylaczyt si¢ pan Zbigniew Szczepaniak. Przewodniczacy
przeprowadzit glosowanie.

3. Weryfikacja zadan z kontroli PUP.

3.1. Regulamin wynagradzania

Pytanie - czy zasadne jest utrzymywanie w regulaminie az 22 grup zaszeregowania, lacznie
z odpowiadajagcym im przedzialem wynagrodzenia. Analiza regulaminu nie wskazala na
odstgpstwa od powszechnie stosowanych rozwigzan, nie stwierdzono brakéw, ktore
nalezatoby badac.

3.2. Regulamin pracy PUP

Komisja otrzymata do dyspozycji kopi¢ podpisanego zarzadzenia dyrektora PUP z 3 marca
2014 r. nr 4/2014 zmieniajacego regulamin pracy oraz dotaczony do niego niepodpisany
wydruk ujednoliconego tekstu regulaminu. Komisja wystgpita i oczekuje na uwierzytelniong
kopi¢ dokumentu.

Omoéwiono Regulamin pracy PUP.

Komisja nie stwierdzita istotnych brakéw lub wigkszych obszaréw wymagajacych korekty.
Regulamin stanowi prawidtowa podstawe do ksztaltowania zapiséw ogoélnych o zakresie
obowigzkoéw i uprawnien indywidualnych pracownikéw. W ujeciu ogélnym, komisja nie ma
uwag do regulaminu. W ujeciu szczegétowym omdéwiono:

par. 4, pkt. 3d, kolezenski stosunek do pracownikéw i zasady wspodlzycia spotecznego.
Komisja zwraca uwage na niedookreslone pojecie stosunkéw kolezenskich i koniecznosé
arbitralnej oceny, jesli dojdzie do oceniania pracownikéw pod katem spelniania, niespetniania
tego kryterium.

par. 5, pkt. 6 niejasny zapis, dopisa¢ sposdb zwyczajowo przyjety.



Kary porzadkowe sg przypisywane za niewlasciwy stosunek do przetozonego - powoduje
to arbitralno$¢ oceny, brak miernikéw kryterium, dlatego, zgodnie z teorig tworzenia norm,
albo nalezy zdefiniowac¢ kryteria, albo zrezygnowac z tego zapisu, w konsekwencji sprawy tej
materii powierzy¢ aktom prawnym wyzszego rz¢du 1 orzecznictwu.

par. 6, pkt. 3 Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w nocy - okresli¢ godziny. Nalezy
sprawdzi¢, czy pojecie nocy nie jest uregulowane w kodeksie pracy, gdyz w przeciwnym
przypadku, wymaga okreslenia godzinowego.

par. 6, pkt. 8 Pracownicy zarzadzajacy i kierownicy w razie koniecznosci ... uzycie pojgcia
»pracownicy zarzadzajacy” bez okreslenia w stowniku poje¢ - co ono oznacza.

W kilku miejscach regulamin wymaga poprawek edytorskich, literowych.

3.3. Procesy rekrutacyjne.
P. Elzbieta Siwek oczekuje na uzupelnienie dok. dotyczacych rekrutacji i zaproponuje
catosciowe odniesienie si¢ do tego obszaru.

2. Kontrola Starostwa Powiatowego

- weryfikacja zakresu informacji i dokumentéw ze starostwa powiatowego pod katem
realizacji zadania kontrolnego,

- wykaz
Nie poruszano tej tematyki w czasie spotkania komisji.

3. Sprawy rdzne.
Brak.
Protokét z ubiegtego posiedzenia Komisji zostat przyjety.

Na tym protokot zakonczono.

Przewodniczyt i protokotowat:

Piotr Kudlicki



