PROTOKOL NR 43/21

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 10 lutego 2021 r.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej pod kierunkiem Przewodniczacego Komisji Piotra

Kudlickiego odbyto si¢ w trybie stacjonarnym, w sali spotkan w Biurze Kultury i Promoc;ji —
pok. 029 w Starostwie Powiatowym w Otwocku przy ul. Komunardéow 10, w godzinach

1615 _

18%. w posiedzeniu udzial wzieli cztonkowie Komisji, zgodnie z zalaczong listg

obecnosci.

Tematem spotkania byta kontrola Powiatowego Urzedu Pracy, czgs¢ dotyczaca

polityki kadrowej, dalszy ciag.

1.

Omoéwienie zagadnien z powierzonych obszaréw tematycznych poszczegdlnym
cztonkom komisji w ramach kontroli polityki kadrowe;j.

p. Jarostaw Kopaczewski, nieobecny na spotkaniu, wg informacji zlozonej
przewodniczacemu, przekaze opracowanie swojego obszaru tematycznego w formie
pisemnej,

p. Elzbieta Siwek przedstawita spostrzezenia dotyczace regulaminu organizacyjnego
w konteks$cie ustawy oraz inne szczegbétowe zagadnienia,

p. Zbigniew Szczepaniak przedstawil spostrzezenia dotyczace regulaminu
wynagradzania.

Komisja ustalita nastgpujacy plan dalszych czynnosci:

do konca lutego br. cztonkowie komisji przekazg przewodniczacemu opracowania
pisemne powierzonych do kontroli czesci, wedlug schematu, opisanego w koncowe;j
czesci tego protokotu,

w II. potowie marca br. przewodniczacy, na podstawie przekazanych opracowan oraz
w czeSci wlasnego, sporzadzi projekt protokotu wstgpnego z kontroli w zakresie
dotyczacym polityki kadrowe;j,

do konca marca br. komisja opracuje i przyjmie protok6t wstepny, z przeznaczeniem
okazania go kontrolowanemu, celem ustosunkowania si¢. Komisja zdecyduje przy
tym, czy protokol przedstawi¢ kontrolowanemu w dwoéch zakresach tematycznych
osobno, czy tacznie, po opracowaniu dotyczacym gospodarki finansowe;.

Komisja ustalita zasadno$¢ i konieczno$¢ wystgpienia o dodatkowe informacje do
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku w nastgpujacych kwestiach:

wnioski kadrowe - o zwiekszenie wynagrodzenia, o przesuni¢cie, o zmian¢ zakresu
obowigzkéw, o nagrodzenie, o ukaranie; pisma pracownikOw, postulaty czy byly
sktadane, jesli tak, to jakie, ile i jak zostaly zatatwione,

zmiany wynagrodzen - podwyzki, czy mialy miejsce, kiedy 1 jaki mialy charakter -
uznaniowy, czy systemowy,

ujawnienie procenta wzrostu wynagrodzenia brutto (wszystkich sktadnikow tacznie)
za caly okres kontrolowany ogoétem, dla kazdego pracownika oddzielnie,
bez ujawniania kwoty wyjsciowej ani kwoty koncowej, np. P. Anna Kowalska,
ogétem od 2017 r. do 2020 r. 18% wzrostu  wynagrodzenia,
gdzie liczba %, to stosunek roznicy kwoty koncowej i wyjsciowej do kwoty
wyjsciowej w ukladzie tabelarycznym - imi¢ i nazwisko, procent wzrostu, uwagi



(np. zmiana stanowiska, awans),

— system oceny pracownika - czy obowigzuje, czy jest wykonywany, - dokument
regulujacy proces oceny, kiedy byty przeprowadzane oceny,

— jak wyglada identyfikacja i realizacja potrzeb szkoleniowych - przeprowadzone
szkolenia, - zanonimizowane wnioski (zgtoszenia) szkoleniowe,

— czy istnieje system rozpoznania potrzeb i motywacji pracownikow, poza systemem
nagrod finansowych - dokument regulujacy, jesli inny niz regulamin wynagradzania,

— czy do pracodawcy wplynety skargi pracownikéw (nie skargi na pracownikéw),
jesli tak, to jakie, ile i jak byly rozpatrzone,

— rozwigzania stosunku pracy - czy mialy miejsce, ile, kiedy i z jakich przyczyn,
w jakiej formie,

— czy pracodawca udzielit kar pracownikom, jesli tak, to ile i z jakich przyczyn,

— czy byly prowadzone kontrole wewnetrzne lub zewnetrzne w zakresie polityki
kadrowej w PUP, jesli tak, prosimy o wglad do ustalen pokontrolnych.

Ponadto kontrolujacy zwraca si¢ z pytaniem uzupelniajacym dot. regulaminu
wynagradzania:

— zczego wynika i czy jest konieczna taka liczba 22 kategorii zaszeregowania.

4. Komisja uznala, iz zasadnym jest spotkanie z Przewodniczacym Zarzadu Powiatu
Otwockiego w celu omdwienia uwarunkowan dostepu do informacji, obszaru

kontrolowanego i innych zagadnien o roboczym charakterze.

5. Termin kolejnego spotkania komisji przewodniczacy ma ustali¢ na czas po sesji rady,
planowanej w ostatni czwartek lutego br.

Protokét z ubiegtego posiedzenia Komisji zostat przyjety.
Na tym protokot zakonczono.
Przewodniczy! i protokotowat:

Piotr Kudlicki



