PROTOKOL NR 46/21

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 4 maja 2021 r.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej pod kierunkiem Przewodniczacego Komisji Piotra
Kudlickiego odbylto si¢ w trybie stacjonarnym, w Starostwie Powiatowym w Otwocku przy
ul. Gérnej 13, w godzinach 16" — 17°°. W posiedzeniu udziat wzicli cztonkowie Komisji,
zgodnie z zataczong lista obecnosci.

Porzadek posiedzenia:
1. Projekt protokotu kontroli PUP - czes¢ ,polityka kadrowa” — podsumowanie,
uzupetnienia
2. Projekt protokotu kontroli PUP - cze$¢ ,,gospodarka finansowa” — podzial zadan
pomiedzy cztonkéw komisji
3. Plan zadania ,,sprawozdanie z wyk. budzetu Powiatu Otwockiego za 2020 r.”.
4. Inne sprawy organizacyjne.

Nie zgtoszono zmian do przedstawionego jw. porzadku posiedzenia.
Ad. 1

Komisja przeanalizowala dotychczasowe ustalenia i1 projekty fragmentéw protokotu
pokontrolnego.

Omoéwiono sprawe audytu, braku wykonania zalecen audytu z 2019 r. Oméwiono sprawe
regulaminu wynagradzania oraz przyznawania dodatkow funkcyjnych oraz innych
do wynagrodzenia pracownikom i regulaminu, ktdry to reguluje.

Uznano za niezbedne spotkanie z p. Danuta Wolska-Rzewuska, dyrektor PUP w celu
udzielenia dodatkowych wyjasnien. Wraz zaproszeniem na spotkanie komisja przekaze p.
dyrektor liste zagadnien do wyjasnienia.

— wykonane kwoty wynagrodzen wraz ze wszystkimi dodatkami z lat 2018 - 2020,
uzupelnienie o wykonanie za 2020 r. wg stanu na koniec roku, wyjasnienie kwestii
sredniego wynagrodzenia na osob¢ w PUP w 2020 r.

— wyjasnienie braku uzgodnienia z organizacjg zwigzkowa regulaminu wynagradzania
oraz regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzen

— prosimy o aktualizacj¢ wykonania planu finansowego (budzetu) wg wczesniejszej
metody, ale za 2020 r. — na koniec 2020 r.

— sposOb wyliczenia $redniej kwoty wynagrodzenia na osobe za 2020 r. w PUP —
prosimy o podanie sposobu

— zrealizowane nagrody dla pracownikéw w latach 2017-2020 — rodzaj nagréd, daty,
kwoty ogbétem i sposdb przyznania



— jakim dokumentem uregulowany jest zakres obowigzkéw i1 uprawnien pracownika.
Jakie byly zmiany zakresOw na przestrzeni lat 2017-2020, to znaczy ile zanotowano
zmian oraz jakosciowo — ogoélnie

Ad. 2

I Zadanie: analiza poréwnawcza dochodéw i wydatkéw PUP z lat 2018-2020, wskazanie
odchylen poszczegélnych pozycji, zbadanie wybranych odchylen — materialy w teczce
komisji, wyk. Elzbieta Siwek
Il Zadanie: analiza uméw na dostawy, ustugi, inne — na potrzeby PUP, zbadanie wybranych
dwoch uméw pod katem celowosci, zasad prawidlowej gospodarki, sposobu wylonienia
wykonawcow, wyk. Jarostaw Kopaczewski
III Zadanie: regulamin zamdéwien publicznych
— o analize pod katem zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa komisja zwrdci si¢
do Sekretarza Powiatu Otwockiego
— analiza wybranych trzech zaméwien publicznych, pod katem zgodnosci z wew.
regulaminem oraz ustawg PZP, wyk. Zbigniew Szczepaniak.
Pozostale zadania wykona Piotr Kudlicki.
Ad.3
Nie oméwiono. Przewodniczacy komisji zaplanuje czynnosci komisji odrebnie.
Ad. 4

Przyjeto protokét z poprzedniego posiedzenia komisji.

Ustalono spotkanie komisji na 18 maja 2021 r. na godzing 16".

Na tym protokot zakonczono.
Przewodniczyt i protokotowat:

Piotr Kudlicki



