PROTOKOL NR 47/21

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 25 maja 2021 r.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej pod kierunkiem Przewodniczacego Komisji Piotra
Kudlickiego odbyto si¢ w trybie stacjonarnym, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku
przy ul. Gérnej 11, w godzinach 16" — 18", W posiedzeniu udziat wzi¢li cztonkowie Komisji
oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy, w osobach wg zatagczone;j listy.

Porzadek posiedzenia:
1. Wyjasnienie zagadnien na prosb¢ Komisji Rewizyjnej przez Dyrektor PUP lub
wskazang osobg.

Spotkanie dotyczyto bedacej w toku kontroli polityki kadrowej i gospodarki
finansowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku. Celem spotkania byta konsultacja niejasnych dla
komisji zagadnien:

— liczba faktycznie obsadzonych etatow w latach 2017 - 2020, liczba oséb
wykonujacych t¢ obsade.
Uzyskano precyzyjng odpowiedz.

— przyczyna odchylenia liczby obsadzonych etatow od liczby etatow w planie
zatrudnienia.
Wg Dyrektor PUP odchylenie faktycznie wykonanych etatéw od planu etatowego o trzy etaty
wynikato z braku mozliwosci zatrudnienia z przyczyn nielezacych po stronie PUP. Dyrektor
okazala dokumenty od Zarzadu Powiatu Otwockiego i Starosty, uniemozliwiajace
prowadzenie naboréw i obsad¢ wolnych etatow.

— jakich sktadnikéw wynagrodzenia dotycza podwyzki, czy byly rdéznice w tym
wzgledzie przy podwyzszaniu wynagrodzen. Np. jezeli wynagrodzenie zwigkszane
jest 0 2,5%,
to czy dotyczy to wynagrodzenia zasadniczego, czy innych sktadnikéw
wynagrodzenia tez?
Wg uzyskanych wyjasnien przy procentowej podwyzce wynagrodzen warto$¢ podwyzszenia
stosuje si¢ nie do wynagrodzenia zasadniczego lecz do tego oraz innych skiadnikéw
wynagrodzenia, tak aby finalnie zwigkszenie catoSci wynagrodzenia brutto odpowiadato
procentowi podwyzki. Jako podstawg¢ prawng takiego rozwigzania wskazano tres¢
kazdorazowej uchwaty Zarzadu Powiatu Otwockiego, w ktorej mowa jest o podwyzce
wynagrodzenia, a nie o podwyzce wynagrodzenia zasadniczego. W tresci uchwat, w innych
miejscach, w tym w uzasadnieniach, nie ma sprecyzowanego obowigzku, aby podwyzka
procentowa dotyczyta wynagrodzenia zasadniczego.

— omowienie zarzadzenia z 27 stycznia 2020 r. (2/2020) pod katem trybu wprowadzenia,
integralnosci z regulaminem wynagradzania.
Wyjasniono, iz zarzadzenie to, mimo braku w treSci oraz w tytule samego regulaminu,
dotyczy implementacji przepiséw rozporzadzenia o dodatkach specjalnych z Funduszu Pracy.
Wobec tego oczywiste jest, ze ten sktadnik wynagrodzenia nie jest zalezny od pracodawcy i
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nie podlega procedurze zasad wprowadzenia, jak wynagrodzenie.

— uzgodnienie kwot, jakie skladajg si¢ na sume zrealizowanych wydatkow PUP
na wynagrodzenia brutto, ze wszystkimi skladnikami, rocznie, na podstawie
informacji z wykonania wydatkow budzetowych - 2017 do 2020 r.

Uzgodniono, iz kwoty podane Komisji wcze$niej, nie uwzgledniaja 13. wynagrodzenia,
mimo, ze komisja prosita o wszystkie sktadniki oraz catlos¢ zrealizowanego wynagrodzenia
brutto.

Poproszono przedstawicieli PUP o wybrane dokumenty i dodatkowe informacje z zakresu
gospodarki finansowe;.

Na tym spotkanie zakonczono.

Przewodniczy! i protokotowat:

Piotr Kudlicki



