KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z PRZEKAZYWANIEM
DANYCH UCZESTNIKOW PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO ADMINISTROWANEGO PRZEZ STAROSTWO
POWIATOWE W OTWOCKU

Pani/Pana: ....ccoeveeeeerireereereneeeseenenes
Pracownika Starostwa Powiatowego w Otwocku
na stanowisku: .......ccceceniveceecunnns

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,,RODQ”), niniejszym informuje, ze:

I.  ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych dla danych przekazywanych w zwigzku z Pana/Pani uczestnictwem
w pracowniczych planach kapitatowych (PPK) jest Starostwo Powiatowe w Otwocku z siedzibg, przy ul. Gornej
13, 05-400 Otwock, reprezentowane przez Staroste Otwockiego.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych Panig Darig Bartnickg pod adresem email: iod @powiat-otwocki.pl
lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Zakres danych, jakich pracodawca zgda od pracownikdw celem zawarcia w ich imieniu umowy
oprowadzenie PPK (dane pracownika, ktére zgodnie z ustawg o PPK pracodawca ma obowigzek zebra¢ od
pracownika i przekaza¢ odpowiedniej instytucji finansowej, czyli tzw. dane identyfikujgce uczestnika PPK,
to: imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer PESEL Ilub data urodzenia w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL,
seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ w przypadku osdb, ktére nie posiadajg obywatelstwa polskiego (art. 2 ust. 1 pkt. 3 ustawy o PPK);

4. Podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych sg obowigzujace przepisy prawa:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;

b) Art. 221§ 4 Kodeksu pracy pracodawca zgda innych danych niz okreslone w§ 1 i3 tego artykutu, gdy jest to
niezbedne do spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;

c) ustawa zdnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (bez pozyskania danych
identyfikujgcych uczestnika PPK pracodawca nie jest wstanie zawrze¢ umowy z wybrang instytucjg
finansowa i tym samym wywigzac sie z obowigzkdw natozonych na niego przez ustawe);

5. Dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

ewspieranie 0soéb zatrudnionych w dtugoterminowym gromadzeniu oszczednosci na cele emerytalne,
ew zwigzku zrealizacja obowigzkéw prawnych wynikajgcych dla Starostwa Powiatowego w Otwocku z
obstugi PPK,

edoprowadzenia do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK,

ezbierania danych, jakich pracodawca zgda od pracownikdw celem zawarcia w ich imieniu umowy
oprowadzenie PPK

,*witasciwego dopasowania PPK do potrzeb uzytkownikdw,

6. Odbiorcami/kategoriami  odbiorcéw danych osobowych bedg wytgcznie organy uprawnione na
podstawie przepisow prawa: profesjonalne podmioty posredniczace przy zawarciu Umowy

o zarzadzanie PPK, podmioty $wiadczace ustugi ksiegowe, informatyczne oraz inne na rzecz podmiotéw,
instytucje i podmioty kontrolujgce.

7. Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

8. Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okres$lonych w pkt. 5, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa. Dane
beda przetwarzane z poszanowaniem zasady ograniczenia ich przechowywania, wynikajgcej z art. 5 ust. 1 lit. e
RODO.

9. PPK to system scisle zwigzany z dokumentacjg dotyczacg ustalania wymiaru wynagrodzenia pracownika,
dlatego zgodnie z art. 125 a ust. 4 a ustawy o emeryturach irentach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz art. 94 pkt. 9 b Kodeksu pracy okres przechowywania takiej dokumentacji powinien wynosi¢ 10 lat;

10. Posiadacie Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych zgodnie z art.15 RODO oraz ich sprostowania z godnie z art.16
RODO,

b) Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 18 RODO,
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c) zadania usuniecia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 17 RODO,
d) Posiadacie Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku gdy przetwarzanie danych narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r;
11. Podczas przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w

indywidualnych przypadkach, jak rowniez nie zachodzi profilowanie;

12. Podanie danych jest dobrowolne, jest wymogiem ustawowym, niepodanie wymaganych danych skutkuje
brakiem mozliwosci zawarcia umowy na zarzadzanie z wybrang instytucjg finansowg i tym samym
wywigzaniem sie z obowigzkéw natozonych przez ustawe. Jest niezbedne w celu wprowadzenia danych
rejestracyjnych oraz podejmowania czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy o zarzgdzanie PPK.

JO, e , hizej podpisana/y, oswiadczam, ze powyzsze informacje zostaty mi przekazane w dniu
............................................. r., i ze informacje te sq dla mnie zrozumiate.

Czytelny podpis
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