w Otwocku , 13
05-400 Otwock, ul. Goma
tel. (22) 778-13-00
fax (22) 778-13-02

Projekt Nr ....
UCHWALA NRELX 820

ZARZADU PQWIATU W O KU
z dnia Q?Ymm(d "
w sprawie oceny dzialalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Jozefowie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 511z pézn. zm.) oraz § 21 ust. 1 i 3
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. Nr 63, poz. 587) uchwala sie,
€O nastepuje:

§ 1. 1. Pozytywnie ocenia si¢ dzialalno$¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe]
w Jozefowie przy ul. Stonecznej 15 prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Niepetnosprawnosciami ,,PO-GODNE ZYCIE™ w Jézefowie.
2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dzialalno$ci Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Jozefowie stanowi Zalacznik do uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
w Otwocku.

§ 3. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Otwockiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie:

Zgodnie z § 21 ust.] Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej jednostka prowadzaca warsztat
sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalno$¢ i rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw
finansowych warsztatu w terminie do dnia 1 marca nastgpnego roku. Sprawozdanie wplyng¢to do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku 28 lutego 2020 r. i zawiera nastgpujace

dane:
I.

I1.
[11.

IV.
V.

VL

VIL

Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez warsztat Srodkow
finansowych;
Liczba uczestnikow warsztatu oraz stopien i rodzaj ich niepelnosprawnosci;
Frekwencji uczestnikow w zajeciach warsztatu, w poszczegdlnych miesiacach 2019
roku;
Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej;
Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich
odejscia;
Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postgpy w zakresie:

1. zaradnosci osobistej i samodzielnosci,

2. rehabilitacji spoleczne;j,

3. rehabilitacji zawodowe;j

wraz z opisem tych postgpow;
Informacja o decyzjach podjetych przez rad¢ programowa w stosunku do
uczestnikow warsztatu, wobec ktérych rada programowa dokonata oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji.

Zarzad Powiatu zapoznal si¢ ze sprawozdaniem i ocenit pozytywnie dziatalnos¢ WTZ

w Jozefowie w 2019 roku. Wobec powyzszego podejmuje si¢ niniejsza uchwale.
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dotyczy: sprawozdania za rok 2019 z dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej przy
Stowarzyszeniu Na Rzecz Osob z niepelnosprawnosciami ,, Po-Godne Zycie” w Jozefowie.

Zarzad Stowarzyszenia Na Rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami ,,Po-Godne Zycie” w
Jozefowie ul. Stoneczna 15 przedstawia roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i
wykorzystania $rodkéw finansowych WTZ w 2019r. w oparciu o wytyczne zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie funkcjonowania
warsztatow terapii zajeciowe] z dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 63, poz.587 z pdzn. zm) § 21
ust. 21 3.

W zalaczeniu:

Wstep — ogdlna charakterystyka dziatalnosci WTZ w roku sprawozdawczym 2019

. Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez warsztat Srodkow
finansowych uzyskanych ze sprzedazy produktow i ustug w 2019r. o ktérych mowa w
§10ust. 213

II. Informacja o liczbie uczestnikéw WTZ oraz stopniu i rodzaju ich niepelnosprawnosci
(tabela).

II1. Frekwencja 0s6b uczestniczacych w zajeciach warsztatu w poszczegdlnych miesigcach
roku sprawozdawczego 2019 r.

IV. Formy i metody realizowanej przez WTZ dziatalnosci rehabilitacyjnej.

V. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili WTZ wraz z podaniem przyczyn ich odejscia
VI. Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie;
1. zaradnosci osobistej i samodzielnosci
2. rehabilitacji spolecznej
rehabilitacji zawodowej wraz z opisem tych postepow.
VII. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade¢ Programowa w stosunku do uczestnikow
WTZ wobec ktérych Rada Programowa dokonata kompleksowej oceny indywidualnego
programu rehabilitacji. _ _
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WSTEP

Ogolna charakterystyka dzialalnosci WTZ w roku sprawozdawcezym 2019

I. UDZIAL UCZESTNIKOW WTZ W 2019 ROKU W WYCIECZKACH
REKREACYINYCH, UZAWODOWAJACECH, IMPREZACH KULTURALNYCH,
SPORTOWYCH, SPOTKANIACH, KONKURSACH, AKCJACH SPOLECZNYCH. ITP.
1. JEDNODNIOWE WYCIECZKI O CHARAKTERZE KRAJOZNAWCZO-
REKREACYJNO - INTEGRACYJNYM :

1.04 .07. oraz 10.09.2019 — organizacja dwoch jednodniowych wycieczek autokarowych
do Osrodka EkoFarma, ktéra znajduje si¢ w Hucie Zadybskiej kolo Zelechowa, gmina
Kloczew. Jedng z wielu atrakcji Eko farmy jest jezioro z plaza, pomost.

Organizatorem wycieczek byla Fundacja Poland 21C , ktéra w swych celach statutowych
promuje zdrowy styl zycia, upowszechnia sport i kulture fizyczng, takze wsrod oséb z
niepeinosprawnosciami. Giéwng ideg spotkania bylo zaproszenie  dorostych oséb z
niepelnosprawnosciami — podopiecznymi  kilku placowek Powiatu Otwockiego w celu
integracji oraz propagowania aktywnego spedzania czasu na §wiezym powietrzu.

Realizacja zalozonych celow rekreacyjno — wypoczynkowo-integracyjnych:

aktywny wypoczynek nad jeziorem, spacer po plazy, korzystanie ze sprzgtu wodnego, konkurs
karaoke, grill, zabawa taneczna, integracja z kolegami i kolezankami z o$ciennych placowek,
Realizacja zalozonych celow z zakresu rehabilitacji spoteczne;j:

Przygotowanie teoretyczne uczestnikoéw do udzialu w wycieczce poprzez wczesniejsze
zapoznanie ze stronami internetowymi miejscowosci Zelechow i okolice, osrodka Ekofarma ,
wydrukowanie informacji, zredagowanie gazetki na tablicy, nauka umiejscowienia na mapie
Polski zaré6wno wigkszych miejscowosci znajdujacych sie koto miejsca docelowego..
Zapoznanie z informacjami nt. historii tego terenu, danymi geograficznymi, atrakcjami
turystycznymi.

- zapoznanie z przebiegiem trasy autokarowej do Zelechowa — nauka korzystania z atlasu
samochodowego, ze stron internetowych zamieszczajacych trasy,

- podnoszenie stopnia uspolecznienia uczestnikow poprzez zapoznanie kolegéw z innych
placowek

- podnoszenie poziomu samodzielnego funkcjonowania uczestnikow podczas wyjazdu -
przygotowywanie ubioru dostosowanego do warunkéw pogodowych, umiejetno$¢ zachowania
w restauracji w tym m.in. nauka korzystania ze stotu szwedzkiego, itp.

2. JEDNODNIOWY WYJAZD O CHARAKTERZE EDUKACYJNO - DYDAKTYCZNYM:
czerwiec 2019r. — wycieczka autokarowa do Papugarni ,.Carmen” w Warszawie ul.

Marywilska.

Realizacja zalozen edukacyjno-dydaktycznych;

Przed wyjazdem nabycie informacji o zasadach zachowania w tego typu placowkach,
zapoznanie z nazwami egzotycznych papug.

W trakcie pobytu w papugarni: poznanie nowych, egzotycznych 40 gatunkow papug oraz
otoczenia zblizonego do tego w ktérym zyjg na wolnosci, mozliwos$¢ samodzielnego karmienia
ptakéw, nauka prawidlowego zachowania wobec ptakow, mozliwos¢ zadawania pytan
obstudze papugarni. Trening ekonomiczny — zakup pamigtek w prowadzonym sklepiku.

3. pazdziernik 2019 wyjscie do wytworni bombek ,,Silverado” w Jozefowie. Zwiedzanie
wystawy bombek choinkowych, ktdre sg eksportowane do wielu krajow, obserwacja produkc;ji



bombek. Udzial uczestnikow w zajeciach praktycznych, zdobienie bombek wedlug swojej
koncepcji. Mozliwo$¢ zabrania ozdobionych przez siebie bombek do domu.

4.03.12.2019r. obchody Swiatowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych - wycieczka autokarowa
do Otrebusow- siedziby Panstwowego Zespotu Piesni i Tanca ,,Mazowsze™ .

Realizacja zalozen edukacyjno-dydaktyczno-patriotycznych;

Przed wyjazdem zapoznanie uczestnikow z historig, dorobkiem artystycznym ,,Mazowsza”,
roli muzyki oraz strojoéw ludowych w kultywowaniu patriotyzmu, obejrzenie archiwalnych
zdjg¢ zespohu. Wyjazd do Otrebusdéw, uczestnictwo w koncercie, mozliwo$¢ obserwacji
muzykéw w orkiestrze grajacych na zywo. Zwiedzenie wystawy w kuluarach teatru
dokumentujacej dokonania zespotu ,,Mazowsze”. Nawigzanie rozmowy przez uczestnikow z
weteranami drugiej Wojny Swiatowej ora Powstaiicami Warszawskimi réwniez zaproszonymi
na koncert. Korzystanie z przygotowanego przez organizatorOw poczestunku w formie stotu
szwedzkiego. Nawigzywanie kolezenskich relacji z przybylymi na koncert uczestnikami z
innych WTZ-6w.

UDZIAL UCZESTNIKOW WTZ W WYJAZDACH UZAWODOWIAJACYCH,
PRAKTYKACH ZAWODOWYCH REALIZOWANYCH W RAMACH PROGRAMU ..OD
BEZRADNOSCI DO AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ”

2019r. — aktywne zaangazowanie = uczestnikow WTZ oraz kadry w przygotowanych
przez Rade Programowa oraz Zarzad Spétdzielni Inwalidow ,,Techniczna™ zajeciach o profilu
zawodowym , ktére byly realizowane w ramach projektu pn. ,,Od bezradnosci do aktywnosci
zawodowe;j”.

2019 — wyjscie do zakladu pracy, lokali ustugowych, innych w celu poznania specyfiki
wykonywanych w nich zawodow — nastepnie realizacja w placowce tzw. probek pracy lub w
przypadku niemoznosci realizacji omdowienie teoretyczne.

pazdziernik 2019r. - wyjazdy grupy uczestnikow WTZ na targi pracy i przedsigbiorczosci:
do Warszawy (Patac Kultury i Nauki). Na Targach obecni byli pracodawcy prezentujacy oferty
pracy takze dla os6b niepelnosprawnych.

UDZIAL UCZESTNIOW WTZ W__ IMPREZACH SPORTOWYCH. SPORTOWO-
REKREACYJNYCH :

maj 2019r. - udzial w cyklicznej majowej imprezie rekreacyjno- sportowej w Osrodku
Szkolno- Wychowawczym ,,Jedrus” w Jozefowie.

maj 2019r. - udzial w cyklicznej imprezie rekreacyjnej pn. ,,Wspolne Wigzi” - Piknik w
Radiéwku

pazdziernik 2019r. Udzial w imprezie sportowo-rekreacyjno — rozrywkowej pod nazwa ,,VI
Powiatowe Igrzyska WTZ-6w”.

W imprezie wzigli udzial uczestnicy WTZ, ktérzy indywidualnie i druzynowo reprezentowali
naszg placowke. Impreza miata charakter sportowo-rekreacyjno — rozrywkowy, udziat w niej
brali takze uczestnicy z dwoch pozostatych warsztatow oraz otwockich DPS-6w. Gléwny cel
— integracja uczestnikow i kadry (m.in. poprzez wystepowanie w jednolitych sportowych
koszulkach z logo WTZ) zaprezentowanie potencjatu placowek, podniesienie sprawnosci
ruchowej naszych podopiecznych.



UDZIAL UCZESTNIOW WTZ W IMPREZACH KULTURALNO-ROZRYWKOWYCH,

JARMARKACH. PRZEDSTAWIENIACH, WYSTAWACH, IMPREZACH

CHARYTATYWNYCH:
luty 2019r. — Udzial w integracyjnym balu karnawatlowym w Woli Karczewskiej —
podnoszenie poziomu umieje¢tnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych
pomiedzy uczestnikami z zaprzyjaznionych WTZ-6w z terenu Powiatu Otwockiego.
luty 2019 — wyjscia do kina do Miejskiego Osrodka Kultury
luty 2019r. - zorganizowanie w placowce w miesigcach styczen i luty balow
karnawalowych przez zawodowego muzyka - udzial uczestnikoéw w roznorodnych
konkursach tanecznych, karaoke, na najbardziej pomystowy str6j. Nagrodzenie
uczestnikow za udzial w imprezie poprzez wreczenie dyploméow.
pazdziernik 2019r. — spektakl stowno — muzyczny pt. ,,Ztemu zachowaniu mowimy
NIE! w wykonaniu artystow z Agencji Artystycznej ,,Art. Metanoia” z aktywnym
udziatem naszych podopiecznych.
grudzief 2019r. GWIAZDOBRANIE I DAWANIE — udzial w lokalnej spotecznej akcji
charytatywnej — przekazanie autorskich prac rekodzielniczych na aukcje, ktorej celem
bylo uzyskanie $rodkéw na rzecz chorych dzieci z terenu Jozefowa podczas trwania
Przedgwiazdkowego Jarmarku Ogolnojozkowego.
caly rok 2019 - cykliczne wyjscia do Miejskiego Osrodka Kultury w Jozefowie —
bezplatne zwiedzanie wystaw artystycznych twércéw profesjonalnych i amatorow.
caly rok - cykliczne wyjscia w soboty i niedziele do Miejskiego Osrodka Kultury w
Jozefowie kilkorga podopiecznych WTZ- uczestnictwo w spektaklach, koncertach,
seansach filmowych i innej ofercie programowej komercyjnej i bezptatnej MOK-u.
kilkukrotnie w ciggu roku — udzial w réznego rodzaju jarmarkach i imprezach lokalnych
organizowanych na terenie Jozefowa — prezentacja prac artystycznych naszych
podopiecznych z ich udziatem , popularyzacja wiedzy na temat funkcjonowania WTZ,
wreczanie zainteresowanym osobom ulotek z informacjami na temat Stowarzyszenia
prowadzacego WTZ oraz samego WTZ-u. Udzielanie informacji na temat mozliwosci i
warunkOw uczestnictwa w placowce.

UDZIAL UCZESTNIKOW WTZ W _KONKURSACH:

Udzial w kolejnej edycji Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego zorganizowanego przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych pod nazwg ,,Sztuka Osdb
Niepelnosprawnych™ .

Udzial w konkursie plastycznym organizowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej - temat przewodni ,,M6j Dom”.

UDZIAL W AKCJACH SPOLECZNYCH:

wrzesien 2019 r. - Aktywny udzial w §wiatowej akcji ,, Wielkie sprzgtanie $wiata”. W ramach
tej akcji uprzatnigto teren wokot Spétdzielni Inwalidow. Podobnie jak w ubiegtych latach,
podczas realizacji zadania skupiono si¢ na przestrzeganiu przez uczestnikow zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy — sprzatanie w rekawiczkach jednorazowych, nauka
segregowania $mieci, odpadow pod katem materiatéw z ktérych zostaty wykonane.

caly rok 2019- kontynuacja uczestnictwa w WTZ w Klubie Przyjaciot ,.Integracja” -
otrzymywanie i dystrybucja wsrdéd uczestnikéw, ich rodzin  bezplatnych egzemplarzy
dwumiesigcznika ,.Integracja” (magazynu dla niepelnosprawnych, ich rodzin i przyjaciot).
Przekazanie pracy plastycznej uczestnika WTZ na aukcje charytatywna.

Nawigzanie wspoltpracy z Fundacjg Poland 21C — kilkukrotne wizyty przedstawicieli fundacji
w placéwce - przekazanie przez nich darowizny w postaci koszulek sportowych dla
uczestnikéw WTZ.




piecze¢ naglowkowa

Kwartalna Informacja Warsztatu Terapii Zajeciowej

o wykorzystaniu $rodkéw Panstwowego Funduszu Oséb Niepelnosprawnych oraz $rodkéw budietu Powiatu Otwockiego

w okresie od 01.01.2019-31.12.2019

Wykonanie Wykonanie
Pozycje z%o'dni‘e z zatwierdzorryrf\ preliminarzer.n narok 2019 r. Bln wydatkbueze Plan wydatké\fv ze Razem’plan ’ wydatkow ze : wyd,atk()w ze Razem wy'konanie Razem
zatwierdzonym preliminarzem po zmianach Srodkéw PFRON $rodkow Pf)wnatu wydatkdw na srodkéw PFRON | $rodkoéw Powiatu wydatkow na niewykorzystana
Otwockiego 31.12.2019r. na dzien Otwockiego na 31.12.2019 kwota planu
§ Wyszczegblnienie 31.12.2019 . dzien 31.12.2019
4010 | Wynagrodzenie kadry WTZ 273 320,00 22 320,00 295 640,00 273 325,53 22 320,00 295 645,53 -5.53
4110 [Narzuty od wynagrodzenia (sktadki spoteczne) 51 250,00 51 250,00 51 249,62 51 249,62 0,38
4120 |Skladki na fundusz pracy 2 736,00 2 736,00 2 694,25 2 694,25 41,75
4170 Wynagrodzenie bezoosobowe 13 476.00 13 476,00 13 475,55 13 475,55 0,45
4210  |Materialy 52 316.00 52 316,00 52 315,49 52 315,49 0,51
4210-4  [Doposazenie WTZ 9 928,00 0,00 9 928,00 9 927,60 9927.60 0,40
4260  |Energia 19 034,00 19 034,00 19 033,37 19 033,37 0,63
4270 Remonty i naprawy rozne 9 116,00 9116,00 9115,05 9 115,05 0,95
4280  |Zakup ustug zdrowotnych 860,00 860,00 860,00 860,00 0,00
4300  |Ushugi obce 82 459,00 82 459,00 82 458,08 82 458,08 0,92
4360  |Zakup uslug telekomunikacyjnych 2 800,00 2 800,00 2 799,96 2 799,96 0,04
4410  |Podroze stuzbowe 853.00 853,00 852,79 852,79 0,21
4430 Ubezpieczenie uczestnikow, mienia, samochodu stuzbowego 5 740,00 5 740,00 5739,79 5 739,79 0,21
3110 2&‘;{:::::;; e s 18 992,00 18 992,00 18 992,00 18 992,00 0.00
6140  |Wydatki na zakupy inwestycyjne 0,00 38 000,00 38 000,00 38 000,00 38 000,00 0,00
( azem {\ 0 ‘\ 4 i) 542 880,00 60 320,00 603 200,00 b 542 839,08 60 320,90 T .565 ‘1]5.9,08I 40,92
\| | tﬂ/ KIE NIK 4 | o
80000 el ., s n o (Lhdade ol
Gléwny ksiggowy & Kierownik WTZ /)\L/- Osoby uprawnione do reprezentowania jednos
o Aqsipszka Bnikowskd-Hickerkiewicz
Laczna kwota otrzymanych $rodkéw PFRON na dziatalno§¢ WTZ w I, 11, II1 i IV kwartale 2019 r. 542 880,00
Laczna kwota wykorzystanych srodkéw PFRON na dziatalno$¢ WTZ w I, I1, III i IV kwartale 2019 r. 542 839,08
Niewykorzystana kwota ze srodkéw PFRON 40,92|data zwrotu 02.01.2020 r.
Laczna kwota otrzymanych $rodkéw Powiatu Otwockiego na dziatalnos¢ WTZ w I, IL, [T i IV kwartale 2019 . 60 320,00

Laczna kwota wykorzystanych srodkéw Powiatu Otwockiego na dziatalno$¢ WTZ w I, 11, Il i IV kwartale 2019 r.

60 320,00




Niewykorzystana kwota ze srodkow Powiatu Otwockiego | 0,00|data zwrotu r = I

Laczna kwota odsetek bankowych od $rodkéw PFRON uzyskana w I, 11, I11 i IV kwartale 2019 r. ] Oldaty ZWrotow I - I

Laczna kwota wydatkéw poniesiona w 2019 r. na wymiang zuzytego sprzetu i doposazenie WTZ I 9 927,60 lwanosc' % srodkow PFRON na wyposazenie J 2%

Wykaz zalacznikéw do sprawozdania
| Zalgeznik Nr 1 - O$wiadezenie (WEDLUG WZORU).
2 Poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem kopia wyciagu bankowego na ostatni dzien 1V kwartatu 2019 r.
3 Opis poniesionych wydatkow.
4 Inne: Zestawienie sald wybranych kont na dzien 31. 12 2019

).@b ......... Ll 3%

Glowny ksiggowy

.,-j‘-i‘;.; ) G ,'”-:/:,;{ C - -

Osoby uprawnione do reprezéptowania jednostki

Ocena merytoryczna

data 1 podpis osoby dokonujace) oceny

Ocena formalno- rachunkowa

data 1 podpis osoby dokonujace) oceny

Zatwierdzenie sprawozdania

data 1 podpis osoby dokonujace) zatwierdzema




INFORMACJA 0 WYKORZYSTANIU SRODKOW FINANSOWYCH
UZYSKANYCH' ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW 1 USLUG W ROKU
SPRAWOZDAWCZYM 2019

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w
sprawie warsztatow terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 63, poz.587) § 10
ust. 1- 3. Zarzad Stowarzyszenia Na Rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami ,,Po-godne Zycie”
informuje, iz WTZ w roku sprawozdawczym 2019 nie prowadzil sprzedazy produktow

wykonanych przez uczestnikéw — tym samym dziatalno$¢ nie miata charakteru zarobkowego.

/Wz% /W



zalgcznik nr 2

Informacja o liczbie uczestnikéw WTZ oraz stopniu i rodzaju niepelnoprawnosci
stan na dzien 31.12.2019r.

Lp. pierwsza K - Stopien i rodzaj Wskazania
litera Kobieta niepetnosprawnosci - | do uczestnictwa w
nazwiska i (kod) WTZ wydane przez
imienia M - umiarkowany Pow. Kom. ds.
uczestnika mezczyzna znaczny Orzekania o
uczestnika Niepelnosprawnosci
i Al M umiarkowany dotyczy
01-U
2. B. K. K umiarkowany dotyczy
01-U, 11-1
3; B.A. M znaczny dotyczy
01-U
4. B.A. M znaczny dotyczy
10-N, 01-U
S B.R. M umiarkowany dotyczy
02-p
6. c.D. M umiarkowany dotyczy
01-U
i G. A K znaczny dotyczy
02-P, 01-U
8. D. M. K znaczny dotyczy
§ 26 pkt 1
lit. d
9. &b K umiarkowany dotyczy
01-U
10. J. A K znaczny dotyczy
§ 26 pkt 1 lit. ¢
1. |k P. M znaczny dotyczy
01-U
12. K. M. M znaczny dotyczy
02-P
13. |K. K. M znaczny dotyczy
P
14. |K.M. K umiarkowany dotyczy
01-U
15. O. M. K znaczny dotyczy
10-N
16. 0. M. K znaczny dotyczy
10 N 05-R, 03-L
i g K znaczny dotyczy
§26 pkt 1 lit. C
18. P.E. K znaczny dotyczy
§26 pkt 1 lit. ¢




lLp |pierwsza litera K - Stopien i rodzaj Wskazania
nazwiska i Kobieta niepe{nosprawnos’ci - | do uczestnictwa w
imienia (kod) WTZ wydane przez
uczestnika M - umiarkowany Pow. Kom. ds.
uczestnika mezczyzna znaczny i Orzekania o
Niepetnosprawnosci
19. 1B.E: K znaczny dotyczy
P
20 |P.A. K umiarkowany dotyczy
06-E, 01-U, 02-P
2l. |P.A. M znaczny dotyczy
§ 26 pkt 1 lit. ¢/lit. h
22. B3, K umiarkowany dotyczy
~ §26 pkt 1 lit.c
23. |P.N, K znaczny dotyczy
01-U
24. |[S.M. M znaczny dotyczy
P/O/L
25. |S.E K znaczny dotyczy
10-N, 01-U, 05-R
26. |S.M. K znaczny dotyczy
01-U
27. |S.R. M umiarkowany dotyczy
01-U
28. |W.S. K umiarkowany dotyczy
10-N
29. |W.P. M znaczny Dotyczy
04-0, 10-N
3. |Z.B M umiarkowany dotyczy
01-U
liczba kobiet - 17

liczba mezczyzn - 13

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI UCZESTNIKOW WTZ

(LICZBA UCZESTNIKOW)

Stopien niepetnosprawnosci Liczba
uczestnikow
umiarkowany 11
znaczny 19
Ogolem 30




Zatacznik nr 3

Frekwencja os6b uczestniczacych w warsztatach w poszczegélnych miesiacach roku

sprawozdawczego 2019,

W roku sprawozdawczym 2019 do WTZ uczgszczato 30 uczestnikéw. Szczegdtowe dane na listach obecnosci
uczestnikéw uzupehianych przez wyznaczonego instruktora oraz podpisywane imiennie przez uczestnikéw do
wgladu w dokumentacji WTZ.

Liczba uczestnikow w WTZ w miesigcach I-XII 2019r.

Miesiac Poziom frekwencji w %
SIVBERIL: ciginssiirmmsisscniiniones gimns oA RS S v o 85 %
BIET it i e R s i 87 %
1511 v 2 RS S 87 %
frekwencja w I kwartale .~ 86%
IWIBGIRHE sucmsaimninisnumiismiviiivassnatmsvsenossm s A 84 %
MEY e S 88 %
(o777 T 71 %
frekwencja w II kwartale ~81 %
BOIEE cvmrmmrnc i i 88 %
SIOPEIPIY o ancsnivisii s A s 82 %
WIEZESHIBIY. i srsimrs s Ui Aok nes o 87 %
frekwencja w III kwartale ~86%
L NPV 84 %
listopad wvasnsmsmsmmuseoisuepes s 87 %
EPTIRIL conmimsinsmes i 90 %
frekwencja w IV kwartale ~ 87%
frekwencja roczna ~85 %




zalgcznik nr 4

Formy i metody realizowanej przez WTZ dzialalno$ci rehabilitacyjnej w roku
sprawozdawezym 2019.

FORMY ZAJEC:

. trening umiej¢tnosci zachowan spotecznych w tym :

- trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spoteczne;j

- trening w zakresie dbania o schludny wyglad zewnetrzny i higieng osobista

- trening w zakresie nabywania lub podnoszenia umiejetnoscei kulinarnych i zdrowego zywienia

-trening zachowan rynkowych i ekonomicznych

- trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
- trening przygotowania do podjecia pracy

- trening prawidlowej komunikacji wewnatrz rodzinnej z rodzicami, cztonkami rodzin, mat
urzednikami, spotecznoscig kolezenska kadra WTZ, itp.

- Trening ekonomiczny — wyjscie grupy uczestnikow z instruktorem do sklepow réznych branz
znajdujacych si¢ w poblizu placowki, ¢wiczenie podczas improwizowanych scenek roli klienta,
poréwnanie cen podobnych produktéw przed dokonaniem zakupu, odpowiednie zachowanie
przy kasie, ptacenie gotowka, odbidr reszty, zachowanie paragonu, pakowanie zakupow itp.

I. Ogo6lne usprawnianie pod wzgledem spolecznym, zawodowym, fizycznym
A. formy zajeé:

- praca / terapia grupowa, indywidualna, zbiorowa

-arteterapia

-muzyko-, choreo-, teatroterapia

- filmoterapia

- poezjoterapia

- biblioterapia

- estetoterapia

- psychoterapia i wsparcie psychologiczne

- kinezyterapia

- terapia poprzez kontakt z naturg

- hydroterapia

- zajecia rekreacyjne

- kontakt z hierarchami koscielnymi reprezentujagcymi wyznanie rzymsko — katolickie (z
poszanowaniem uczestnikOw reprezentujacych inne wyznania)

- wycieczki — nauka samodzielnosci, suwerennego podejmowania decyzji
-konkursy - nauka uczciwej rywalizacji, przezywania zwycigstw i porazek

I1. Rozwijanie umiegjg¢tnosci zycia codziennego

A. formy zajec:

- trening z zakresie usprawniania czynnosci zycia codziennego
- ¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej

- trening w zakresie poprawy estetyki wygladu zewnetrznego
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- zajecia z gospodarstwa domowego: estetyka przyrzadzania positkow zgodnych z wytycznymi
dietetykow, prace porzadkowe w domu, obstuga urzadzen AGD i TV

-nabywanie umiejgtnosci ogrodniczych

- trening ekonomiczny

- umiejetnos¢ zachowania zgodnie z zasadami savoir viwre

III. Przygotowanie do zycia w $srodowisku spotecznym

A. formy zajec:

- trening umiej¢tnosci interpersonalnych

- trening wiedzy o samym sobie

- trening asertywnosci

- - trening rozwijania probleméw w sposob spotecznie akceptowany w trudnych sytuacjach
migdzyludzkich

- elementy treningu negocjacji i mediacji

- ¢wiczenia w zakresie umiejetnosci komunikowania si¢ w rozny sposob: telefoniczny (telefon
stacjonarny, komérkowy), przez internet, w formie pisemnej (sztuka epistolarna — m.in.
adresowanie, r6znice migdzy listem i pocztowka itp.)

- elementy ¢wiczen w zakresie aktywnosci w sytuacjach spotecznych (sklep, budynki
uzytecznosci publicznej itp.)

- ¢wiczenia w petnieniu rol spotecznych (uczestnika WTZ, domownika , klienta, kolegi itp.)

V. Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy:

A. formy zaje¢:

- trening przygotowania do podjgcia pracy wramach tzw. ,,uzawodowienia” - c.d. realizacji
programu pod nazwg ,, Od bezradnosci do aktywnosci zawodowe;j”

- trening umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialnosci za wykonanie zadania

- rozwijanie tempa i motywacji, nauka etapowosci

- podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualne;j

- ¢wiczenia koncentracji i pamigci

- ¢wiczenia w zakresie przestrzegania zasad BHP, dyscypliny pracy,

-¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania .

- aktywny udzial wybranej grupy uczestnikow w tworzeniu we wspotpracy z doradca
zawodowym IPD (Indywidualnego Planu Dziatania) dla potrzeb dziatan przygotowujacych do
podjecia pracy

V. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

-A. formy zajec:

- zajecia plastyczne, gastronomiczne, dekoracji i estetyki wystroju wnetrz, krawieckie,
hafciarskie, tkackie, stolarskie, rekodzieta artystycznego, ogrodnicze,

VI. Rozwijanie innych umiej¢tnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii

-A . formy zajgé:

- ¢wiczenia umiejetnosci postugiwania si¢ glosem, elementy zadan logopedycznych
-¢wiczenia w rozwijaniu wrazliwosci stuchowej, dotykowej, wzrokowej,
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- ¢wiczenia mowy, dykcji, wyobrazni przestrzennej
- ¢wiczenia umiejg¢tnosci poznawania, nazywania uczué¢ pozytywnych i negatywnych

VII. Rozwijanie sprawnosci fizycznej przy zastosowaniu réznych ¢wiczen:

- wykonywanie codziennych prostych ¢wiczen usprawniajacych z elementami aerobiku,
stretchingu, tafica itp. -elementy choreoterapii

- uczeszezanie na zajgcia usprawniajgce na basen w Integracyjnym Centrum Sportu i Rekreacji
- hydroterapia

- uczestnictwo w spacerach, wycieczkach plenerowych

-wykonywanie ¢wiczen pod kierunkiem instruktora rehabilitacji i usprawnien fizycznych
dostosowanych indywidualnie do rodzaju schorzenia danego uczestnika

- wskazywanie mozliwosci réznych form aktywnego spedzania wolnego czasu — m.in.
uczestnictwo w lokalnych imprezach plenerowych, kulturalnych, rekreacja na $wiezym
powietrzu

METODY PRACY

1. stowne (przekazywanie informacji, porozumiewanie si¢ na drodze spotecznej umowy —
pochwatly, zakazy, nakazy, upomnienia, przestrzeganie regulaminu, pogadanki, rozmowy,
dyskusje, opisy, instruktaz, opowiadania itp.)
2. praktyczne (uzyskiwanie samodzielnych doswiadczen, realizacja zadan stawianych przez
terapeutg, ¢wiczen, realizacja zadan wytworczych itp.)

3. ogladowe (pokaz, obserwacja, przyktad, bezposredni odbior itp.)

4. objasniajaco — pogladowe (pokaz, lektura, audycje radiowo — telewizyjne itp.)
5. samodzielnego dochodzenia do wiedzy (drama, inscenizacja, scenki sytuacyjne itp.)
6. weryfikujace (analiza tworzonych prac)
7. programowe ( z uzyciem komputera i Internetu)

Sprawowanie opieki pielegniarskiej nad uczestnikami WTZ w ramach funkcjonujacego
punktu doraznej opieki medycznej

1. zapewnienie podstawowej opieki pielggniarskiej

2. pomoc rodzicom, rodzinie, opiekunom prawnym (w miar¢ mozliwosci) w zalatwianiu
spraw zwigzanych ze zdrowiem i niepelnosprawnoscia uczestnikow

3. konsultacja ze specjalistami w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia uczestnikow

4. prowadzenie pogadanek dotyczacych profilaktyki i wiedzy prozdrowotnej

5. przeprowadzanie rozméw indywidualnych ukierunkowanych na poprawe stanu zdrowia
poszczegoblnych os6b - elementy programu antynikotynowego, zastosowanie diety,
nauka pomiaru poziomu cukru u diabetykow, itp.

6. inne — doraznie wedlug wystepujacych potrzeb

Sprawozdanie z przebiegu terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej uczestnikow
WTZ prowadzonej przez psychologa
Opieka psychologiczng w roku sprawozdawczym objeto wszystkich uczestnikoéw WTZ oraz
ich rodzicéw, czlonkéw rodziny, opiekunow.
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Program pracy psychologa:

1. Ocena funkcjonowania uczestnika w oparciu o badania i obserwacje whasne oraz Rady
Programowej WTZ, pomoc w adaptacji nowoprzyjetych os6b

2. Realizowanie zadan z dziedziny psychoterapii: zard6wno indywidualnej jak i grupowej,
3. Stosowanie elementow muzykoterapii, choreoterapii, relaksacji

5. Przeprowadzanie z uczestnikami rozmdéw wspierajgcych, wzmacniajacych ich
samooceng.

6. Pomoc (w miarg mozliwosci) w przygotowywaniu dokumentacji psychologicznej w
zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez rodzicéw, Rade Programowg (np. do Powiatowe;
Komisji ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, do ZUS ).

8. Pomoc przy rozwigzywaniu konkretnych probleméw uczestnikow wymagajacych
zastosowania technik psychoterapeutycznych (np. w stadium zaostrzenia choroby
psychicznej, w sytuacji sygnalizowania osobistych probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem w spoteczenstwie, w rodzinie, zgonem bliskiej osoby, problemami
emocjonalnymi, itp.).

9. Stala wspolpraca z Radg Programows, rodzicami, opiekunami, w razie potrzeby z
pracownikami socjalnymi z Miejskiego ~ Osrodka Pomocy Spolecznej w celu
zdiagnozowania potrzeb emocjonalnych, bytowych  uczestnika i jego optymalnego
poziomu funkcjonowania w spoleczenstwie, grupie oraz warunkach domowych

10. Elementy wdrazania elementéw profilaktycznego programu antyalkoholowego oraz
antynikotynowego.

11. Wypelnianie opracowanego przez Rade Programowa wstepnego kwestionariusza
nowoprzyjetych oséb do warsztatu.

12. Realizacja wybranych elementéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej w ramach
programu ,,0d bezradnosci do aktywnosci zawodowej”.

13. Zajecia indywidualne — podnoszenie poziomu wiedzy w stwierdzonych u uczestnikow
roéznych obszarach deficytow intelektualno — poznawczych.

14. Udziat w corocznym zebraniu rodzicow, konsultacje indywidualne w placéwce lub
doraznie drogg telefoniczna.

Podsumowanie:

Opieka psychologiczng obj¢to 30 uczestnikéw oraz cze$é opiekundw, rodzicéw oraz cztonkdéw
rodzin naszych podopiecznych. Podczas sesji terapeutycznych  istniala koniecznos¢
roznicowania metod i sposobow pracy z podopiecznymi gidéwnie z przyczyn zdrowotnych
(przyktadowe deficyty to: znaczny niedostuch, niedowidzenie, cechy ze spektrum autyzmu,
zespolu Aspergera , obnizony nastrdj psychofizyczny, brak lub utrudniony kontakt werbalny,
koniecznos¢ wypracowania elementow komunikacji pozawerbalnej i niewerbalnej, pobyt w
szpitalu, itp.).

Uczestnicy czgsto sami  proponowali tematyke zaje¢ grupowych, wykazujac duze
zainteresowanie terapig psychologiczna.

Prowadzona byla takze terapia i rozmowy wspomagajace z rodzicami i opiekunami naszych
podopiecznych w sygnalizowanych konkretnych sytuacjach wymagajacych typu interwencji
psychologa.
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Zatacznik nr 5

Zgodnie z wytycznymi zawartymi z w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie warsztatow terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 63, poz.587) § 21
ust. 2 Kierownictwo Warsztatow Terapii Zajeciowej przedstawia informacje o liczbie
uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat w roku sprawozdawczym 2019 wraz z podaniem
przyczyn ich odejscia.

W roku sprawozdawczym 2019 1 osoba opuscita WTZ.
uczestnik - U. R. kobieta - pobyt w WTZ do 31.08. 2019r.

Pogarszajacy si¢ stan zdrowia — rezygnacja na wlasng prosbe.

//’W‘W( 1,
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Zatgcznik nr 6
Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie:
zaradnosci osobistej, rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej wraz z

opisem tych postepow.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi z w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie warsztatOw terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 63, poz.587) § 21
ust. 2 podpunkt ,.e” Kierownictwo Warsztatéw Terapii Zajeciowe] przedstawia informacj¢ o
liczbie uczestnikoéw , ktorzy poczynili postepy w zakresie: zaradnosci osobistej, rehabilitacji
spofecznej, rehabilitacji zawodowej wraz z opisem tych postepow.

W roku sprawozdawczym 2019 Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu Na
Rzecz Osob z Niepelosprawnos$ciami ,, Po-Godne Zycie” w Jozefowie ul. Stoneczna 15
prowadzil dziatalnos¢ rehabilitacyjng w zakresie nauki zaradnosci osobistej, samodzielnosci,
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i psychologicznej (szczegdly - zalgcznik nr 5 — ,,Formy i
metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej”).

ZARADNOSC OSOBISTA 1 SAMODZIELNOSC

W 2019r. efekty terapii w zakresie zaradnosci osobistej uczestnikow byly zréznicowane w
zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz intelektualnych danego uczestnika,
aktualnego stanu zdrowia, frekwencji, sytuacji domowej, stazu w placowce, réznymi
uwarunkowaniami natury osobistej, rodzinnej i spoteczne;j.

29 uczestnikow - postep w zakresie zaradnosci osobistej

1 uczestnikéw - stagnacja w zakresie zaradnosci osobistej

0 uczestnikéw - regres w zakresie zaradnosci osobistej

SFERA ZARADNOSCI OSOBISTEJ I SAMODZIELNOSCI

OPIS POSTEPOW
l.wzrost poziomu higieny osobistej, przestrzegania porzadku na stanowisku pracy oraz
najblizszym otoczeniu,
2. podniesienie poziomu w samoobstudze podstawowych czynnosci zyciowych ( mycie rak,
korzystanie z toalety, ubieranie si¢, rozpoznawanie swojej whasnosci, itp.)
3. podnoszenie poziomu nabywania umiejetnosci przygotowywania prostych positkow,
nakrywania do stolu, poznania zasad tzw. zdrowego zywienia, opracowania i przestrzegania
specjalistycznej diety dla poszczegélnych jednostek chorobowych wystepujacych wsrod
uczestnikow
4. podniesienie umiejgtnosci wlasciwego zachowania przy stole
5. stopniowe nabywanie oraz pogl¢bianie umiejetnosci zatatwienia okreSlonej sprawy w
placowkach uzytecznosci publicznej, dokonywania zakupéw w sklepie, itp.
6. nabywanie umiejg¢tnosci obstugiwania sprzetu RTV i AGD, sprzetu komputerowego
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7. wyrabianie nawyku korzystania ze spotecznie akceptowanych form aktywnego spedzania
wolnego czasu

8. nabywanie oraz poglgbianie umiejetnosci korzystania z ustug komunikacji publiczne;j

9. c.d. préb poznania i zrozumienia podstawowych zasad ruchu drogowego — teoria i ¢wiczenia
praktyczne podczas spacerdw, przemieszczania sie po miescie

10.podniesienie sprawnos$ci motorycznej, komunikacji werbalnej, niewerbalnej i pozawerbalnej
- c.d. éwiczen aparatu artykulacyjnego

11. wzrost poziomu samodzielnego przemieszczania si¢ po placowce i poza nig

12. podniesienie poziomu postugiwania si¢ telefonem komorkowym i stacjonarnym - w tym
nauka wybierania numeréw alarmowych , numeréw do bliskich 0séb

13. poprawa sprawnosci intelektualnej w sferze uwagi, koncentracji, spostrzegawczosci,
zapamigtywania

14. coraz czgstsze proby przezwycigzania apatii, biernosci poprzez wykonywanie codziennej
gimnastyki dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych uczestnika oraz wystepujacych
schorzen

15. udzial w wycieczkach (nauka samodzielnosci, koncentracji uwagi, realizacja treningu
ekonomicznego, nauka dokonywania samodzielnych wybordw np. przy zakupie pamiatek, itp.)
16.zachecanie do uczgszczania na zajecia hydroterapii w Integracyjnym Centrum Sportu i
Rekreacji - wzrost samodzielnosci w korzystaniu z infrastruktury ptywalni

17. c.d. nauki utrwalania zaradno$ci w dbaniu o wlasny wizerunek estetyczny, higieng osobista

REHABILITACJA SPOLECZNA

W 2019r. efekty terapii w zakresie rehabilitacji spotecznej uczestnikéw byly zroznicowane w
zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych oraz intelektualnych danego uczestnika,
aktualnego stanu zdrowia, frekwencji, sytuacji domowej, stazu w placowce, roéznymi
uwarunkowaniami natury osobistej, rodzinnej i spotecznej.

30 uczestnikéw - postep w zakresie rehabilitacji spotecznej
0 uczestnikéw - stagnacja w zakresie rehabilitacji spolecznej
0 uczestnikow - regres w zakresie rehabilitacji spoteczne;j

SFERA REHABILITACJI SPOLECZNEJ

OPIS POSTEPOW

1. osiagnigcia zwigzane z realizacjg treningu ekonomicznego w formie gotoéwkowej, w
tym: wzrost poziomu rozpoznawania nominatéw pieni¢znych, bilonu, planowania
wydatkéw, dokonywania zakupéw w sklepie, prezentacja mozliwosci dokonywania
platnosci za pomoca karty ptatniczej, wdrazanie do oszczedzania,

2. wzrost umiejetnosci werbalizacji swoich uczué, wrazen, emocji w sposob spotecznie
akceptowany — w przypadku naruszenia godnosci, nietykalnosci innej osoby proby
zrozumienia konieczno$ci ponoszenia konsekwencji
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3. podniesienie poziomu przestrzegania regulaminu warsztatu, wzrost frekwencji na
zajeciach

4. podniesienie nabywania umiej¢tnos¢ skupienia uwagi na aktualnie wykonywanej
czynnosci,

5. korzystanie z nabytych wczes$niej umiejetnosci spotecznych i kompetencji tzw.
migkkich, nauka wytrwatosci i niezrazania si¢ niepowodzeniami,

6. aktywny udzial w imprezach integrujgcych swiat niepetnosprawnych ze srodowiskiem
ludzi sprawnych,

7.zaobserwowanie wzrostu poczucia wlasnej godnosci i traktowania innych uczestnikow
w sposob podmiotowy, poprzez m.in. sprawowanie opieki nad stabszymi kolegami,
sygnalizowanie sytuacji dyskomfortu wiasnego i innych osob, proszenie o pomoc

8.c.d. wdrazania do przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego w placowcee i w zyciu
codziennym - proby zrozumienia przez uczestnikow koniecznosci ponoszenia
konsekwencji spotecznych, prawnych za dokonywanie okreslonych wyboréw zyciowych
9.wdrazanie do odpowiedzialnego postgpowania w zyciu codziennym (prawdoméwnosc,
uczciwosé, szacunek dla drugiego czlowieka, pozytywne myslenie, przyznanie si¢ do
winy i przeproszenie itp.)

10.podnoszenie poziomu wrazliwosci odbioru sztuki przez uczestnikow poprzez
zwiedzanie muzedw, wystaw, udzial w koncertach muzyki popularnej i powaznej

11. aktywny udzial w projektach i konkursach plastycznych —Swiadome przezywanie
sukcesow, podnoszenie samooceny i poczucia wlasnej wartosci

12. podnoszenie poziomu wiedzy nt. stosowania zachowania asertywnego i proby
praktycznego zastosowania

13. Podnoszenie poziomu $wiadomosci obywatelskiej wsérod uczestnikow — udziat w
glosowaniach, wykazywanie zainteresowania polityka lokalna, krajowa, globalna, préby
zrozumienia omawianej na zajeciach w WTZ tresci Konstytucji RP oraz wydanej przez
ONZ Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych z 2006r.

14. proby nauki nt. ustalania priorytetow zar6wno w pracy jak i w zyciu prywatnym

15. postep w zakresie poszanowania swojej i publicznej wtasnosci, pilnowanie osobistych
przedmiotow

16. kontynuacja nauki okres$lania czasu i dat za pomoca kalendarza , zegara

17. podnoszenie poziomu realizacji dyzuréw porzadkowych oraz stopniowe rozszerzanie
ich zakresu

REHABILITACJA ZAWODOWA

W 2019r. efekty terapii w zakresie rehabilitacji zawodowej uczestnikow byly zr6znicowane w
zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz intelektualnych danego uczestnika,
aktualnego stanu zdrowia, frekwencji, sytuacji domowej, stazu w placowce, réznymi

uwarunkowaniami natury osobistej, rodzinnej i spoteczne;j.
29 uczestnikow - postep w zakresie rehabilitacji zawodowe;j
1 uczestnikéw - stagnacja w zakresie rehabilitacji zawodowe;j
0 uczestnikow - regres w zakresie rehabilitacji zawodowe
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SFERA REHABILITACJI ZAWODOWEJ
OPIS POSTEPOW

1. wzrost poziomu tempa pracy

2. wigksza dbatos¢ uczestnikéw o  narzedzia i materialy bedace w dyspozycji w
poszczegdlnych pracowniach

3. wzrost umiejetnosci pracy w zespole, dostosowania si¢ do tempa pracy innych

4. wzrost poziomu rozumienia i przestrzegania przepiséw BHP, regulaminu warsztatu, |-
poziomu frekwencji na zajeciach

5. wzrost poczucia wlasnej wartosci i dumy pod wzgledem nabywania nowych
umiejetnosci.

6. coraz wigksze zainteresowanie wykonywang praca, zadawanie pytan w celu
doktadnego wykonania zadania

7. zwigkszenie kreatywnosci wlasnej przy wykonywaniu prac rekodzieta artystycznego
8. zwigkszenie poziomu zapamig¢tywania prostych lub ztozonych polecen, informowanie
o zakonczeniu realizacji zadania, proby dokonywania samooceny wykonanej pracy pod
wzgledem estetyki, doktadnosci

9.zwigkszenie poziomu wykorzystywania wezesniej nabytych umiejetnosci zawodowych,
zapamigtywanie kolejnosci czynnosci, rodzaju narzedzi, srodkéw czystosciowych
podczas wykonywania pracy

10. zaobserwowanie obnizenia poziomu zniecierpliwienia w przypadku wykonywania
powtarzalnych  zadan, proby samodzielnego radzenia sobie w sytuacji stresu
zawodowego

11.wykonywanie pracy pomimo wystepowania okresowych niepowodzen

12. postgp we wdrazaniu do odpowiedzialnego postepowania w pracy (punktualnosé,
systematycznos$¢, uczciwos$é, odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie, regularne
uczegszczanie na zajecia )

14. kontynuacja wykonywania poszczego6lnych etapéw pracy przy minimalnym udziale
lub bez czasowej obecnosci instruktora

16. wzrost zainteresowania podjeciem pracy na otwartym lub chronionym rynku, takze
poprzez kontakty z bylymi uczestnikami, ktorzy na zebraniach spotecznosci
przedstawiaja swoje doswiadczenia zawodowe

17. c.d. nauki nt. wypracowania samokontroli w pracy, nierozpraszania si¢ podczas zajec¢
18. c.d. nauki przestrzegania rozktadu dnia w placowce- racjonalne wykorzystywanie
przerw $niadaniowych i czasu przeznaczonego na prace

19.podniesienie poziomu wykonywania przez grupe uczestnikéw prac porzagdkowych na
terenie Spoldzielni - na zasadzie wspolpracy z pracownikami porzadkowymi
zatrudnionymi w S.I.T. (od$niezanie, zbieranie $mieci, zagospodarowywanie terenow
zielonych - koszenie trawy itp.)

20. Postep w projektowaniu i wykonywaniu prac z materialow z odzysku oraz - tzw.
recycling - realizacja programu ,,no waste” — nadawanie drugiego zycia zuzytym
przedmiotom

21. postep w zakresie pielegnacji kwiatow doniczkowych w WTZ, (podlewanie,
przesadzanie, zasilanie ) dbanie 0 ogrodek — koszenie trawy, korzystanie z przypraw i
zi6t zasianych w skrzyniach)
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REHABILITACJA LECZNICZA (RUCHOWA)

Dziataniami z zakresu rehabilitacji leczniczej (w zréznicowanym zakresie) w 2019r. objeto

wszystkich

uczestnikow.

Najwigkszy nacisk potozono na aktywne uczestnictwo w tej formie terapii 0sob ze stwierdzong
niepetnosprawnoscia ruchowa, dysfunkcjami kregostupa, nadwagg oraz otytoscig olbrzymia.
Na podstawie prowadzonej dokumentacji Rada Programowa WTZ przestawia informacj¢ o
liczbie uczestnikoéw, ktdrzy poczynili postepy (wymierne lub bardzo nieznaczne), wykazali
stagnacje¢ lub regres w zakresie: rehabilitacji leczniczej (ruchowej), wraz z przedstawieniem
ogolnej charakterystyki nabytych umiejetnosci.
28 uczestnikow - postep w zakresie rehabilitacji leczniczej

1 uczestnik - stagnacja w zakresie rehabilitacji leczniczej

1 uczestnikdw - regres w zakresie rehabilitacji leczniczej

10.

L1,

12.

13.

14.

SFERA REHABILITACJI ZAWODOWEJ

OPIS POSTEPOW
podniesienie ogdlnej sprawnosci i kondycji fizycznej poprzez udzial w
gimnastyce ogdlnorozwojowe;j
podniesienie koordynacji ruchowej i sprawnosci manualnej poprzez korzystanie
z przyrzadow bedacych w dyspozycji WTZ
poglebianie = umiejetnosci oraz znajomosci zasad zwigzanych z grami
rekreacyjnymi: tenis stolowy, kometka, ringo, siatkowka, koszykowka, rzuty
strzatkami do tarczy,
umiejetnos$¢ korzystania z wyposazenia sali gimnastycznej ( rowery stacjonarne,
stepper , hantle, drabinki, materace),

umiejetno$¢  wykorzystania elementow muzykoterapii w sytuacjach
stresogennych,
stosowanie wybranych elementéw metod relaksacyjnych — w tym ¢wiczenia

oddechowe

hydroterapia-regularne uczgszczanie na basen do Integracyjnego Centrum Sportu
i Rekreacji w Jozefowie, nauka ptywania pod kierunkiem ratownika,

realizacja r6znorodnych form aktywnego sposobu spedzania przez uczestnikow
wolnego czasu w ramach zaje¢ w WTZ jak i w czasie wolnym , m.in. z
wykorzystaniem informacji zawartych w prasie lokalnej (udzial w imprezach o
charakterze rekreacyjno — sportowym, kulturalnym, edukacyjnym, itp.)
przezwycigzanie apatii, biernosci poprzez zachecanie di wykonywania
codziennej gimnastyki dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow

wyjscia w plener, zwiedzanie najblizszej okolicy, odwiedzanie miejsc pamieci
narodowej (Pomnik Lotnika, Pomnik Laczniczki itp.)

zabawy rekreacyjne nad rzeka Swider - kapiele stoneczne, grillowanie, zabawy
integracyjne, ruchowe

aktywne spedzanie wolnego czasu podczas organizowanych przez WTZ
wycieczek — spacery, korzystanie z bazy rekreacyjnej w Osrodku
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KONKLUZJA:

Nalezy podkresli¢, iz czasami trudno jest precyzyjnie okresli¢, na ile postepy w rehabilitacji
spotecznej, zawodowej oraz leczniczej poczynione przez uczestnikow majg charakter trwaty,
a na ile charakter tymczasowy. Sklada si¢ na to wiele przyczyn: dluzsza nieobecno$¢ w
placowce spowodowana np. przerwg w funkcjonowaniu WTZ lub chorobg uczestnika,
pogorszenie stanu zdrowia, zmiany we wspomaganiu farmakologicznym zadysponowane przez
lekarzy, r6zne uwarunkowania natury osobistej, rodzinnej i spolecznej, starzenie si¢ organizmu

itp.

Zalacznik nr 7

Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do uczestnikéw
WTZ wobec ktérych Rada Programowa dokonala kompleksowej oceny indywidualnego
programu rehabilitacji.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ustawie o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych z dnia 20 grudnia 2002 (opublikowano -
Dz.U. 2003 nr 7 poz. 79 z 23 stycznia 2003r.) art.10A ustep 5 punkt 1-3, Rada Programowa
WTZ dokonuje okresowej, oraz nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych
przez niego postepéw w rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

W zwigzku z przeprowadzeniem takiej oceny w 2017 roku (jej realizacje oraz powziete decyzje
dotyczace dalszego pobytu uczestnikow w placowce zawarte zostaly w sprawozdaniu z
dziatalnosci WTZ z 2017 roku) Rada Programowa informuje, iz w roku sprawozdawczym
2019 nie dokonala kompleksowej oceny uczestnikow.

Z zapisu w w/w  Ustawie wynika, iz dokonywanie kompleksowej oceny nie jest
obligatoryjnym wymogiem przeprowadzania jej co roku.

Dokonanie przez Rad¢ Programowa nastgpnej kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji kazdego uczestnika WTZ i zajecie stanowiska w kwestii osiagnietych
przez niego postgpow w rehabilitacji spotecznej i zawodowej planowane jest w 2020r.

/7// WMU{ Mu
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