ZARZADZENIE Nr AO/JQ?O

STAROSTY OTWOCKIEGO

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych Powiatu Otwockiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okre$la si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcoOw
kierownikow jednostek budzetowych Powiatu Otwockiego w nastepujacej wysokosci (brutto):

1) dla kierownika/dyrektora w wysokosci - 10.800,00 zt
w tym:
a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 7.000,00 zt,
b) maksymalny dodatek specjalny w wysokosci - 2.400,00 zt;
2) dla zastepcy kierownika/dyrektora w wysokosci - 8.880,00 zt
w tym:
a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 5.400,00 zt,
b) maksymalny dodatek specjalny w wysokosci - 2.400,00 zt.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wyplaty w danym miesiacu
nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig pracg;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej;

2) nagrody jubileuszowej;

3) nagrdéd uznaniowych;

4) pozostatych niewymienionych szczegolowo swiadczen wynagrodzenia za kierowanie
lub koordynacje projektow finansowych ze srodkéw pozabudzetowych.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 54/2017 Starosty Otwockiego z dnia 1 grudnia 2017 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastepcoOw
kierownikow jednostek budzetowych Powiatu Otwockiego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Staroscie.

§ 4. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu

Otwockiego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. > ¥ R ST C//
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