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Zalacznik nr 1 do WZUS

Opis przedmiotu zamowienia

NAZWA ZAMOWIENIA:

»Przygotowanie, przeprowadzenie i organizacja ustug szkoleniowych i uslug doradczych w projekcie ,,Aktywna
integracja w powiecie otwockim®.

. Uwagi ogélne:

1.

2.

Pojecie godzina dydaktyczna dla zaje¢ grupowych oznacza jednostke czasu rowng 45 minut, a dla spotkan
indywidualnych 60 minut.

Wszystkie materialy szkoleniowe, karty doradztwa, konspekty zaje¢, miesieczne karty czasu pracy doradcow,
listy poswiadczajace obecno$¢ i korzystanie ze $wiadczen, dzienniki zaje¢, pozostata dokumentacja
rozliczeniowa  kazdego z  zadan  zostanie = oznakowana  przez =~ Wykonawce  zgodnie
z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego,

W wypadku gdy na jakimkolwiek dokumencie wymagane jest po$wiadczenie osoby nieletniej za osobe te
poswiadczenia dokonuje jedno z rodzicow / opiekundow prawnych.

1. Zadania wspoélne dla zadan o charakterze szkoleniowym:

1.

2.

10.

Wykonawca zapewnia sale szkoleniowa na terenie Otwocka wyposazong w rzutnik, ekran, flipchart, papier do
flipcharta i pisaki.

Wykonawca zapewnia obiad z napojem dla wuczestnikobw szkolen dla zadan realizowanych
w wymiarze co najmniej 6h dydaktycznych dziennie.

Wykonawca zapewnia Serwis kawowy dla uczestnikow szkolen dla zaje¢ trwajacych co _najmniej 4 h
dydaktyczne dziennie (kawa, herbata, cukier, mleko, przekaski slone i stodkie, woda 0,51 na osobe). . ;
Wykonawca zapewnia trenerow z kompetencjami do prowadzenia zajg¢ wlasciwych dla danej tematyki zajeé;
Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajgcych
informacj¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin;

Wykonawca przeprowadza ewaluacje szkolenia — dokonuje oceny szkolenia za pomocg ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego;

Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego;
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamdéwienia, a Wykonawca zobowigzany
jest do zapewnienia udzialu w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez Zamawiajacego do
przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zaméwienia. Koszty z tego tytutu Wykonawca musi uwzglednic¢
w cenie zlozonej oferty (maksymalnie dla dwoch osob).

Wykonawca zapewnia materiaty dydaktyczne i materialu biurowe (co najmniej teczka /segregator szkoleniowy
notatnik / papier do notowania / dtugopis).

Wykonawca w terminie 14 dni od zakonczenia kazdego z zadan przygotuje i przedlozy Zamawiajacemu
dokumentacje realizacji danego zadania obejmujacg raport z realizacji zadania, listy obecnosci, listy
potwierdzajace odbidr materiatow szkoleniowych, listy potwierdzajace odbior certyfikatow i kopie certyfikatow
liste korzystania z cateringu/obiadow oraz dziennik zajec.

I11. Zadania wspélne Wykonawcy dla zadan o charakterze doradczym (ustlugi indywidualnego wsparcia):

1.

2.

Wykonawca zapewnia doradcoéw / terapeutdow z kompetencjami do prowadzenia ustug w zalezno$ci od typu /
rodzaju ustugi;

Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu ushugi doradczej
informacj¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin;

Wykonawca przeprowadza ewaluacje ustugi — dokonuje jej oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego;

Wykonawca oznakowuje pomieszczenia, w ktorych bedag odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi  w  zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztw
Mazowieckiego;

Wykonawca w terminie 14 dni od zakohczenia realizacji ustugi przygotuje i przedtozy Zamawiajagcemu
dokumentacje¢ realizacji ustugi obejmujaca raport z realizacji ustugi, listy obecnosci, indywidulane karty ustug
doradczych oraz miesigczne karty czasu doradey / terapeuty/ ankiety pre i post wraz z raportem ewaluacyjnym,
kseropkopie certyfikatow, listy potwierdzajace odbior certyfikatow, liste korzystania z cateringu/obiadow.

Projekt ,,Aktywna integracja w powiecie otwockim”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej IX
,Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubdstwem™, Dziatania 9.1 ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa 0sob wykluczonych i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
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Zadania Wykonawcy dla wyjazdow:

. Wykonawca zapewni osrodek zlokalizowany w miejscowosci atrakcyjnej turystycznie lub w atrakcyjnym

turystycznie kompleksie leSnym w wojewodztwie mazowieckim, w odleglosci do 200 km od siedziby
Zamawiajacego, zapewniajacy zakwaterowanie, wyzywienie oraz sal¢ dydaktyczna.

W terminie do 14 dni od dnia zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego Wykonawca przedstawi
kalkulacj¢ kosztow wszystkich wyjazdow szkoleniowych obejmujaca koszty stale (koszt trenera, koszt wynajmu
pomieszczen, koszt transportu, koszt obstugi organizacyjnej wyjazdu) oraz koszty zmienne (koszty noclegow i
wyzywienia). Wypadku osob nieobecnych na wyjezdzie szkoleniowym Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy za
kazda osobg¢ nieobecng sume kosztow statych i 10 % kosztow zmiennych.

Wykonawca zapewni zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich osob uczestniczacych
w zajeciach/szkoleniach/warsztatach. Pokoje 2-4 osobowe z tlazienka. Temperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 20°C.

Wykonawca zapewni sale szkoleniowg zlokalizowana na terenie o$rodka z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran, papier do flipczartu, flipczart, pisaki), ktora powinna mie$ci¢ minimalnie 19 0séb.
Sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w wygodne miejsca do siedzenia i stoliki, dobrze wentylowana lub
klimatyzowana.

Wykonawca zapewni wyzywienie obejmujgce: obiad i kolacj¢ w pierwszym dni pobytu, $niadanie, obiad i
kolacj¢ w drugim i kolejnych dniach pobytu, $niadanie w ostatnim dniu pobytu oraz suchy prowiant w obie
strony.

Wykonawca zapewni serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna, drobne
stone i stodkie przekaski) podczas szkolen w dni, w ktdrych realizowane sg zajg¢cia dydaktyczne.

Wykonawca zapewni przew6z uczestnikow (autokar, klimatyzowany) na trasie Otwock — miejsce pobytu —
Otwock.

Wykonawca zapewni ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw (polisa NNW) dla uczestnikow
wyjazdu i opiekundéw obejmujace pobyt na miejscu i przejazd tam i z powrotem.

Wykonawca zapewni opiekuna, ktory bedzie dostgpny przez caty okres trwania wyjazdu.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamdwienia, a Wykonawca zobowiazany

b)

jest do zapewnienia cateringu i udzialu w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez
Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamoéwienia. Koszty z tego tytutu
Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej oferty (maksymalnie dla dwoch osob).

Specyfikacja zadan Wykonawcy:
Modul wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciami.

Zadanie nr 1 — Trening rozwojowy

Trening obejmuje zdobycie kluczowych kompetencji spot. niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w
srodowisku lokalnym/na rynku pracy, nabycie lub wzmocnienie umiejetnosci interpersonalnych, zainicjowanie
zmiany w biernej postawie UP, roszczeniowym sposobie myslenia i dziatania na rzecz postawy otwartosci i
wspoltpracy, podniesienie samoswiadomosci UP, wyznaczenie celow do osiagnigcia w zyciu osobistym i
zawodowych, budowa i rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych w zyciu zawodowym i przysztej pracy.
Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 90 godziny dydaktyczne (9 dni x 5 godzin dydaktycznych x 2 grupy po
19 o0sdb),

Ustuga coachingowa obejmuje 38 h wsparcia (1h na osobg),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0séb — 38 0sob,

Laczna liczba certyfikatow — 38,

Laczna liczba godzin — 128.

Realizacja zadania: | grupa: styczen — kwiecien 2020 r., Il grupa: listopad 2020 r. — marzec 2021r.

Zadanie nr 2 — wyjazd rehabilitacyjno - szkoleniowy

Zadanie obejmuje zorganizowanie siedmiodniowego warsztatu w formie wyjazdowej dla 42 uczestnikow (I
grupa — 19 uczestnikéw + dwoch opiekundéw, Il grupa - 19 uczestnikow + dwdch opiekundéw). Wykonawcy
przygotujg szczegdtowy program realizacji ww. warsztatu i przekaze zamawiajagcemu na co najmniej 7 dni przed
planowanym wyjazdem. Wykonawca zapewni oraz poniesie wszelkie koszty zwigzane z organizacjg i realizacja
ustugi, w tym transport na trasie Otwock — miejsce pobytu — Otwock zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, wszelkie oplaty parkingowe, ubezpieczenie od NNW itp. Po zakonczeniu ustugi Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu dokumentacj¢ wykonania zadania obejmujaca listy obecnosci, listy potwierdzajace korzystanie
z positkow i kopi¢ polisy NNW w terminie 14 dni od zakonczenia zadania.

Termin realizacji — | grupa: maj - czerwiec 2020 r., II grupa: kwiecien - maj 2021 r.

Projekt ,,Aktywna integracja w powiecie otwockim”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej IX
,Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubdstwem™, Dziatania 9.1 ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa 0sob wykluczonych i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
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Zadanie nr 3 — Warsztat kulinarny

Zajecia zakresie przygotowywania positkow, wspdlne gotowanie, przyrzadzanie potraw, zajecia w zakresie
zdrowej diety, dieta dostosowana do schorzen

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 40 godzin dydaktycznych (5 godzin x 8 matych grup (4-5 os6b w grupie))
Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0sob — 38 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 38,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 40 h,

Realizacja zadania: | grupa — 19 oséb, styczen — kwiecien 2020 r., I grupa — 19 oséb, styczen - marzec 2021 r.

Zadanie nr 4 — Grupowe warsztaty z doradcg zawodowym

Zajecia obejmuja zdobycie kluczowych kompetencji spoteczno - zawodowych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w $§rodowisku na rynku pracy, nabycie lub wzmocnienie umiej¢tnosci interpersonalnych,
zainicjowanie zmiany w biernej postawie Beneficjentow, roszczeniowym sposobie my$lenia i dziatania na rzecz
postawy otwarto$ci i wspotpracy, podniesienie samo$§wiadomosci Beneficjentéw, wyznaczenie celéw do
osiggniecia w Zyciu osobistym i zawodowych, budowa i rozwijanie umiej¢tnoscei interpersonalnych w zyciu
zawodowym i przyszlej pracy, modelowanie Sciezki zawodowej, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w
tym korzystania z portali rynku pracy i dost¢gpnych na rynku instrumentéw rynku pracy (kursy, szkolenia, staz,
zatrudnienie wspierane, ustugi agencji zatrudnienia, inne), zajecia w zakresie komunikacji pracodawca.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 24 godziny dydaktyczne (3 dni x 4 godziny dydaktycznych x 2 grupy po
19 o0sdb),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0s6b — 38 0sdb,

Laczna liczba certyfikatow — 38,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,

Realizacja zadania: | grupa: kwiecien — lipiec 2020 r., 1l grupa: styczen — kwiecien 2021 r.

Modul wsparcia dla os6b w pieczy zastepczej

Zadanie nr 5 — Indywidualna terapia

Terapia obejmuje nauke lub przywrocenie samodzielnosci zyciowej, zajecia z zakresu podniesienia
kompetencji zyciowych i umiej¢tnosci umozliwiajagcych powr6t lub wiasciwe funkcjonowanie w zyciu
spotecznym, podniesienie $wiadomosci UP w zakresie roli czasu i podziatu obowigzkéw w zyciu prywatnym i
przysztej pracy zawodowe;.

Ustuga indywidualna obejmuje tacznie 216 godzin (12 h x 18 0sob),

Forma przeprowadzonych szkolen — indywidualne spotkanie,

Laczna liczba osob — 18 0sob,

Laczna liczba certyfikatow — 18,

Laczna liczba godzin — 216 h,

Realizacja zadania: od 1 stycznia do 10 grudnia 2020 r.

Zadanie nr 6 — Trening radzenia sobie ze stresem

Trening obejmuje metoda korygowania agresywnych zachowan. Sktada sie z 3 obszarow: trening umiejetnosci
prospotecznych, trening kontroli ztosci, trening zachowan moralnych.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 10 godzin dydaktycznych (2 dni x 5 godzin dydaktycznych x 1 grupa =
18 0s6b),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba os6b — 18

Laczna liczba certyfikatow — 18,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 10 h,

Realizacja zadania: maj 2020 r. do grudnia 2020 r.

Zadanie nr 7 — Trening wizazu i prezentacji z modulem savoir - vivre

Trening obejmuje zajecia w zakresie podstawowych zasad higieny, zasad i technik wizazu i stylizacji, zmiany
wizerunku, dress copdu w pracy, savoirt — vivre w pracy i na co dzien.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 20 godzin dydaktycznych (4 dni x 5 godzin dydaktycznych x 1 grupa =
18 0sdb).

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0sob — 18 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 18,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 20 h,

Projekt ,,Aktywna integracja w powiecie otwockim”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej IX
,Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubdstwem™, Dziatania 9.1 ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa 0sob wykluczonych i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
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Realizacja zadania: od 1 maja 2020 r. do 10 grudnia 2020 r.

Zadanie nr 8 — Akademia pasji

Zajecia w zakresie rozwoju pasji i zainteresowan, odkrywania pasji, dzielenia si¢ pasja, poszukiwania osoéb u z
podobna pasja budowania wizerunku — érednio 1 spotkanie (tj. 2 godziny dydaktyczne) / na miesigc dla 1 grupy
=18 o0s0b.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 24 godzin dydaktycznych,

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0sob — 18 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 18,

Realizacja zadania: od 1 stycznia do 10 grudnia 2020 r.

Zadanie nr 9 — Warsztat budowania relacji z modulem profilaktyki

Zajecia w zakresie zdobycia kluczowych kompetencji spot. niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w
srodowisku lokalnym/na rynku pracy, nabycie lub wzmocnienie umiejetnosci interpersonalnych, zainicjowanie
zmiany w biernej postawie UP, roszczeniowym sposobie myslenia i dziatania na rzecz postawy otwartosci i
wspoltpracy, podniesienie samoswiadomosci UP, wyznaczenie celow do osiagni¢gcia w zyciu osobistym i
zawodowych, budowa i rozwijanie umiejg¢tnosci interpersonalnych w zyciu zawodowym i przyszlej pracy.
Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 16 godzin (4 dni x 4 godzin dla x 1 grupa = razem 18 0s6b),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0sob — 18 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 18,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 16 h,

Realizacja zadania: styczen — kwiecien 2021 r.

Zadanie nr 10 — Grupowe warsztaty z doradca zawodowym

Zajecia obejmuja zdobycie kluczowych kompetencji spoteczno - zawodowych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w $rodowisku na rynku pracy, nabycie lub wzmocnienie umiejetnosei interpersonalnych,
zainicjowanie zmiany w biernej postawie Beneficjentow, roszczeniowym sposobie mysSlenia i dziatania na rzecz
postawy otwarto$ci i wspotpracy, podniesienie samo$§wiadomo$ci Beneficjentow, wyznaczenie celow do
osiggniecia w zyciu osobistym i zawodowych, budowa i rozwijanie umiej¢tnosei interpersonalnych w zyciu
zawodowym i przyszlej pracy, modelowanie Sciezki zawodowej, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w
tym korzystania z portali rynku pracy i dostepnych na rynku instrumentow rynku pracy (kursy, szkolenia, staz,
zatrudnienie wspierane, ustugi agencji zatrudnienia, inne), zajecia w zakresie komunikacji pracodawca.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 8 godzin dydaktycznych (1 dzien x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa =
razem 18 osob),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0séb — 18 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 18,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 8 h,

Realizacja zadania: styczen — kwiecien 2021 r.

Projekt ,,Aktywna integracja w powiecie otwockim”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej IX
,Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubdstwem™, Dziatania 9.1 ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa 0sob wykluczonych i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
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