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Rady Powiatu Otwockiego

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 11.07.2019r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na
wolne stanowisko geodety powiatowego informuje:

W przypadku wolnych stanowisk urzedniczych (w tym stanowisk kierowniczych), zgodnie z
ustawa o pracownikach samorzadowych sa 2 mozliwosci pozyskania pracownika na wakujace
stanowisko pracy:

1. Rozpisuje sie konkurs

Art. 11. Ustawy o prac. samorzadowych ,Nabdr na wolne stanowiska urzednicze

1. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

2. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2 stosowanie przepisow ustawy,
upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga
ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 12. Pojecie wolnego stanowiska urzedniczego

1. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzqdowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo
na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.
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2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwiazku z
usprawiedliwiona nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

2. Awansuje sie pracownika:

Art. 20 ust. 1i 2 Ustawy o prac. samorzadowych ,Awans wewnetrzny”

1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk, o
ktérych mowa w art. 4 formy zatrudnienia pracownikéw samorzadowych ust. 2 pkt 11 3.

Wolnym urzedniczym stanowiskiem pracy na ktore chcemy rozpisa¢ konkurs jest stanowisko
na ktore zgodnie z art. 12 ustawy o pracownikach samorzadowych nie jesteSmy w stanie
przenies¢ (czyli awansowaé) nikogo sposréd naszych pracownikéw, ani przenies¢ w drodze
porozumienia pracownika samorzadowego z innej jednostki. Dopiero po zbadaniu ,,zasobow
ludzkich” sposrdd naszych pracownikow i stwierdzeniu, ze nie ma osoby odpowiadajace)
kwalifikacjom i predyspozycjom aby dokona¢ awansu Wwewngtrznego — pozyskujemy
pracownika z zewnatrz (rynek pracy).

Zgodnie z powyzsza interpretacja po przeanalizowaniu ,,zasobow ludzkich” zamierzam
awansowa¢ pracownika Starostwa Powiatowego w Otwocku na stanowisko Geodety
Powiatowego. Moja decyzja podyktowana jest faktem, iz pracownik ten ukonczy! studia
magisterskie na Politechnice Warszawskiej na Wydziale Geodezji i Kartografii, studia
podyplomowe z geodezji numerycznej na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim. Posiada
rowniez uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach nr 1 i 2.
Jego wiedza merytoryczna, bogate do$wiadczenie zawodowe a takze zadowalajgca
dotychczas praca na rzecz Starostwa potwierdzana rokrocznie nagrodami bezposrednich
przelozonych sa w moim przekonaniu wystarczajacymi kryteriami aby kandydature uznac
za  spelniajaca wszystkie wymagania stawiane przysziemu Geodecie Powiatowemu i nie
przeprowadza¢ procedury konkursowe;.

STAROSTA

Ce
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