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W odpowiedzi na Parnistwa pismo odnosnie wyptaty wynagrodzenia za czas strajku
uprzejmie informuje, ze kwestia ta nie podlega uznaniowosci czy tez woli Starosty czy Zarzadu
Powiatu, lecz jest $cisle uregulowana w przepisach prawa. Stosownie do art. 23 ust. 1 ustawy
z 23.5.1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 295, ) udziat
pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy nie stanowi naruszenia
obowigzkéw pracowniczych. Jest to rozwiniecie przepisu konstytucyjnego z art. 59, ktéry
przyznaje prawo zwigzkom zawodowym do organizowania strajkéw pracowniczych. Zgodnie
z ust. 2 art. 23 ww. ustawy w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy
pracownik zachowuje prawo do sSwiadczenn z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien
ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu
pracy wlicza sig do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy. Nieobecnos¢ pracownika biorgcego
udziat w strajku jest usprawiedliwiona, co oznacza, ze w ewidencji czasu pracy nalezy
odnotowaé: "nieobecno$¢ usprawiedliwiona- nieptatna”". W rezultacie wymiar
przepracowanego czasu pracownika za dany okres rozliczeniowy ulega obnizeniu o liczbe
godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy jest
wliczana do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu oraz inne uprawnienia wynikajgce
ze stosunku pracy. Okres przerwy w wykonywaniu pracy podlega wliczeniu do okresu
zatrudnienia u pracodawcy. Nalezy podkresli¢c dodatkowo, ze jezeli strajkujacy pracownik
w trakcie akcji strajkowej ulegnie wypadkowi, to taki wypadek traktuje sie jak wypadek przy
pracy. Z tego tez wzgledu pracownik zachowuje prawo do $wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy (wyrok SN z 25.7.1990 r., Il PRN 5/90).

Reasumujac, Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia mimo niewykonywania
pracy, jezeli tak stanowig przepisy Kodeksu pracy lub przepisy szczegdlne. W tym przypadku
przepis szczegdlny, a konkretnie art. 23 ust. 2 ustawy z 23.05.1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych wyraznie stanowi, ze w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami
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ustawy pracownik zachowuje prawo do $wiadczern z ubezpieczenia spotecznego oraz
uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Dlatego tez
wynagrodzenie nie przystuguje nauczycielom za okres strajku.

Ponadto jak podaje komunikat Ministerstwa Finanséw i Regionalnej Izby

Obrachunkowej wyptata wynagrodzenia za okres strajku bytaby naruszeniem dyscypliny
finanséw publicznych.

Z wyrazami szacunku
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