UCHWALA Nr CCLXV/167/10

ZARZ ADU POWIATU W OTWOCKU
z dnia 17 marca 2010 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecen
w Otwocku przy ul. Konopnickiej 17

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czart¥d98 r. o samogdzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 zzp6zm.) w zwazku z 8§ 4 ust. 1 rozpagdzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 19 pdziernika 2005 r. w sprawie domoéw pomocy spotecgbej U.
Nr 217, poz. 1837) uchwalasico nastpuje:

8 1.Przyjmuje st Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznejtwd@ku przy
ul. Konopnickiej 17, w brzmieniu stanaygym zahcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2.Traci moc Uchwata Nr CCCLXXXVI1/161/06 Zagdu Powiatu Otwockiego z dnia
23 sierpnia 2006 r. w sprawie prggia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spokczn
w Otwocku przy ul. Konopnickiej 17.

8 3. Wykonanie uchwaly powierza ¢siDyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Otwocku przy ul. Konopnickiej 17.

8 4Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadéon@oprzez wywieszenie na tablicy
ogloszé oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publieg Starostwa Powiatowego
w Otwocku.

8 5.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia

Podpisy czlonkéw Zaradu Powiatu:

Przewodniczcy Zaradu Cztonek Zadlm
Krzysztof Boczarski Dariusz Grajda
L s A
Wicestarosta Cztonek Zagdu
Mirostaw Pszonka Grzegorz Michalczyk
2 = T UUUTUUURPRUPPRRTRO
Czionek Zardu

Krystyna Kaczorek
B



Zahcznik

do uchwaty Nr CCLXV/167/10
Zaradu Powiatu w Otwocku

z dnia 17.03.2010 .

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W OTWOCKU PRZY UL. KONOPNICKIEJ 17

Rozdziat . POSTANOWIENIA WSTEPNE

81.
Dom Pomocy Spotecznej w Otwocku przy ul. Konopregki7, zwany dalej Domem, dziata na
podstawie obowzujacych przepisbw prawa oraz Statutu Domu nadanegowblgh Nr
245/XXXVI/09 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 10 grumin2009r. oraz niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat. 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.
Nazwa Domu w petnym brzmieniu:
Dom Pomocy Spotlecznej
ul. Konopnickiej 17
05-400 Otwock
8§ 3.

1. Bezpdredni nadzér nad Domem sprawuje Starosta Otwoeaki pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.

2. Nadzér nad przestrzeganiem standardu ustwipadczonych przez Dom, a tak
zgodndcia zatrudnienia pracownikow z wymaganiami kwalifikpoymi sprawuje
Wojewoda Mazowiecki.

§4.
1. Dom Pomocy Spotecznej w Otwocku przy ul. Konopregki7 jest przeznaczony dla
0s6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie zordzieci i miodziey

niepetnosprawnych intelektualnie.

2.  Dom dysponuje 35 miejscami.

3. Podstawowe zadania Domu oieestatut.

4. Dom swiadczy ustugi bytowe, opiekicze | wspomagage na poziomie
obowhzujacego standardu, w zakresie i formach wyrikggh z indywidualnych
potrzeb mieszk@dw.

5. Organizacja Domu oraz zakres i poziogwiadczonych ustug uwzglnia
w szczegollnéci wolnos¢, intymnas¢, godndé i poczucie bezpiechstwa
mieszkacOw oraz stopieich fizycznej i psychicznej spraws.



Rozdziat Ill. ORGANY DOMU

§ 5.
Domem kieruje dyrektor.
Zadania i kompetencje dyrektora odeestatut.
Dyrektor zobowdzany jest do realizacji uchwat i zadzex organu prowadgego Dom.
Dyrektor w miag potrzebymoze wydawg& wewrgtrzne regulacje prawne dotyce
dziatalngci Domu w formie zargdzexr wiasnych.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadawspotpracuje ze wszystkimi pracownikami
Domu.
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Rozdziat IV. ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJA DOMU

8 6.

1. Decyzr o skierowaniu do Domu i decyzjstalagca optak za pobyt w Domu wydaje
organ gminy wiéciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do donanmcy spotecznej.

2. W przypadku oséb kierowanych do Domu na podstawistgmowienia &lu, asrodek
pomocy spotecznej kompletuje dokumenty w terminiepreekraczajcym trzech
miesktcy od dnia wydania skierowania do Domu i przekazgePowiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku.

3. Do Domu kieruje & na czas nieokéony chyba, ze osoba kierowana Ilub jej
przedstawiciel ustawowy wygii z wnioskiem o skierowanie do Domu na czas
okreslony.

4. Decyzg o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Otwockidsbba dziataca z jego
upowanienia, w porozumieniu z dyrektorem Domul.

5. Przed przyjciem osoby do Domu pracownik socjalny ustala akeuaytuacg w miejscu
zamieszkania lub pobytu tej osoby, ktéra stanowdspewe opracowania indywidualnego
planu wsparcia po pragiu tej osoby do Domu.

6. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobbiegagca sk lub jej przedstawiciela
ustawowego o terminie przyia do Domu.

7. Osolz, ktéra przybyta do Domu przyjmuje dyrektor lub bagrzez niego wyznaczona.

8. W trakcie przyjmowania osoby do Domu dyrektor luidmba przyjmujca przeprowadza
rozmowe z 0sola przyjmowan lub jej przedstawicielem ustawowym, podczas ktorej
ustala jej aktualp sytuacg, odnotowuje zmiany zaistniatle w jej sytuacji od mantu
zlozenia wniosku o skierowanie do domu pomocy spolgczmaz ustala wsgpne
warunki pobytu, a tate informuje o zakresie ustégviadczonych przez Dom.

9. O przygciu do Domu osoby skierowanej, dyrektor niezwloezmowiadamia Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.

Rozdziat V. STANDARDY UStLUG SWIADCZONYCH PRZEZ DOM

87.
Celem Domu jest zapewnienie mies&am catlodobowej opieki, bezpiecznego i godnagma,
intymnasci oraz niezalenosci.
§ 8.
Domswiadczy mieszkécom nastpujace ustugi:
1. w zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia:
1) miejsce zamieszkania wypasae zgodnie z obowazujacymi standardami,
2) wyzywienie w ramach obowzujacych norm zywieniowych, dostosowane do
wskaza lekarza,
3) odziez i obuwie,
4) utrzymanie czysti.



2. w zakresie ustug opiekazych Dom zapewnia:

1)
2)
3)
4)

udzielanie pomocy w podstawowych czystiachzyciowych,
podnoszenie sprawsa fizycznej, psychicznej i intelektualnej,
aktywizowanie mieszkaow,

niezledna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych,

3. w zakresie ustug wspomageych Dom zapewnia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umazliwienie udziatu w terapii zagiowej,

umazliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kultimgch,

zapewnienie warunkéw do rozwoju samgaosci mieszkacow Domu,
nawikzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow mieaaédw z rodzim
I spotecznécia lokalm,

pomoc w podjciu pracy majcej charakter terapeutyczny,

podejmowanie dziata zmierzagcym do usamodzielnienia mieszika Domu,
w miare jego maliwosci,

4. w zakresie ustug zdrowotnych Dom zapewnia:

1)

2)
3)
4)

korzystanie z przystugagych uprawnié do swiadczé zdrowotnych zgodnie
z obowazujacymi przepisami,

zapewnienie opieki piegjniarskiej,

udziat w indywidualnych i grupowycéwiczeniach ogélno usprawnigiych,
korzystanie z zabiegéw fizjoterapeutycznych.

Rozdziat VI. PRAWA | OBOWI AZKI MIESZKA NCOW

§9.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

godnego traktowania,

uzyskania petnej informacji o obaxujacym standardzie, podstawowych ustugach
swiadczonych przez Dom oraz aiovosci korzystania z nich,

informacji o przystugujcych mu prawach,

posiadania wiasnych drobnych przedmiotéw i miejsgdch przechowywanie,
zlozenia na przechowanie posiadanydhodkéw piengznych i przedmiotow
wartasciowych oraz wskazania osoby upan®nej do dysponowania tyraiodkami
lub przedmiotami, oki@ajac jednoznacznie zakres tego upamiania,

uzyskania wyjénien w sprawach regulagych zasady wsp#ycia mieszkacow,
uzyskania pomocy w zaspokajaniu podstawowych czggciowych,
zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

aktywnego trybu zycia, stosownie do stanu zdrowia, #mvosci fizycznych
I psychicznych oraz zainteresofiya

10)uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawadlyadacych jego osoby,
11)wnoszenia skarg i wnioskow,

12)uczestniczenia w pracach samghz i wyborach do Rady Mieszkedw,
13)nawhzywania i podtrzymywania kontaktow z rodgin

14)przebywania poza Domem po uprzednim poinformowanuyrektora,

a w szczegllnych przypadkach po uzyskaniu zgodariek lub przedstawiciela
ustawowego.



§ 10.
Mieszkaniec Domu ma oboyvzek:

1) przestrzega norm i zasad wspgjcia spotecznego oraz postanofviBegulaminu
Mieszkaicow,

2) db& o estetyk w miejscu zamieszkania,

3) tworzy¢ dobr atmosfe¢ w Domu,

4) przestrzegaczystaci i higieny osobistej,

5) kulturalnie i taktownie zachowywasic na terenie Domu i poza nim,

6) stosowé sk do zalecé dyrektora Domu, wydanych w zakresie przystagygh
mieszkacowi uprawnie,

7) troszczy sk 0 dobro Domu i powierzony mu sgtz

8) ponost optaty za pobyt wg. zasad oklenych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spoteczne;.

9) przestrzegazasad i przepisOw przeciwjarowych.

8§ 11.

1. W Domu Pomocy Spotecznej funkcjonuje SamdrDomu, dziatajcy poprzez Rad
MieszkacOw.

2. Rada Mieszkacdéw wybierana jest wkszacia glosow na zebraniu miesziaw.

3. Do zada Rady Mieszkacow naley:

1) zbieranie uwag i wnioskbw od miesfkaw i przekazywanie ich dyrektorowi do
rozpatrzenia,

2) uczestniczenie w spotkaniach dotyoygch rozwizywania ewentualnych konfliktéw
migdzy mieszkacami,

3) zglaszanie wnioskdéw dotygzych bezpérednio zycia mieszkacéw i spraw
codziennych.

Rozdziat VIl. PRACOWNICY DOMU

812.
Struktug zatrudnienia w Domu stanowi zeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
llos¢ etatow okréla plan finansowy Domu.
Dazac do zapewnienia mieszk@om standardu obowdujacych ustug oraz godnego
i bezpiecznegaycia, zespét pracowniczy twagz
1) dyrektor,
2) pracownik socjalny,
3) terapeuta zagiowy,
4) rehabilitant,
5) psycholog,
6) kierownik zespotu piefniarek.
7) pielegniarki,
8) opiekunki,
9) pokojowe,
10)pracownicy administracji i obstugi.
4. Wszyscy pracownicy zobowdani ¢ do:
1) kierowania si zasad dobra mieszk@cdw i ich rodzin, ktérym sin oraz
poszanowania godgoi i ich praw,
2) przeciwdziatania praktykom nieetycznym i dyskrymimym mieszkéacow,
rodzirg, zespot,
3) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskam w toku czynnéci
zawodowych,
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4) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

. W Domu dziata zespét terapeutyczno — opiaiay, w sktad ktérego wchodz

1) pracownik socjalny,

2) kierownik zespotu piefyniarek,

3) psycholog,

4) terapeuta zagiowy,

5) rehabilitant,

6) pielegniarki,

7) pokojowe,

8) opiekunki.

. Do podstawowych zadazespotu terapeutyczno — opiékaego nalgy opracowanie
i modyfikowanie indywidualnych planéw wsparcia nzkacéw oraz sposobdéw ich
realizaciji,

. Indywidualne plany wsparcia miesfiGa powinny by opracowywane z udziatem
mieszkaca, jeeli udziat ten jest mdiwy ze wzgkdu na stan zdrowia i gotod®

mieszkaca do uczestnictwa w nim,

. Zespot terapeutyczno — opiglazy gromadzi pisemne informacje i sposter@a

dotyczce r@nych sferzycia mieszkaca.

813.
. Osoba zatrudniona w Domu na stanowisku pracowrokgakego jest odpowiedzialna
w szczegOlInéci za:
1) dopetnianie formalngei zwiazanych z przyciem osoby do Domu,
2) prowadzenie petnej dokumentacji miesak@w,
3) pomoc mieszkacom w rozwazywaniu ich problemoéw socjalnych,
4) pomoc w zakresie zakupow artykutdw wskazanych praieszkaca,
5) organizowanie imprez okoliczéciowych,
6) prowadzenie biblioteki,
7) nawihzywanie kontaktow z placéwkami kulturalno —$wiatowymi w celu
umazliwienia mieszkacom udziatu w imprezach kulturalnych i rozrywkowych
8) stymulowanie i inicjowanie nawZywania, utrzymywania i podtrzymywania
kontaktow mieszkica z rodzin i spotecznécia lokalm.
9) udziat w opracowaniu, modyfikowaniu i realizacjidywidualnych planéw
wsparcia mieszkaa,
10)ustalenie aktualnej sytuacji osoby oczekej na przyjcie do Domu, w miejscu
jej zamieszkania lub pobytu,
11)wspéidziatanie z pracownikami Domu.
. Pracownik socjalny wykonuje inne zadania zlecoreeprdyrektora Domu, wynikgge
Z potrzeb placéwki.
. Pracownik socjalny zobowzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy.

814.
. Kierownik zespotu piegniarek zatrudniony w Domu jest odpowiedzialny
w szczegOInéci za:

1) dbanie o zdrowie i bezpiearstwo mieszkacéw Domu,

2) wiasciwe organizowanie pracy pigjniarek, opiekunek i pokojowych,

3) obecnd¢ przy badaniu lekarskim oraz realizawejszystkich zaleaelekarza,

4) prowadzenie stosownej dokumentacji medycznej,

5) kontrolowanie wykonywania zleadekarskich przez podlegty personel,

6) otoczenie troskliw opieks mieszkacow Domu, zwilaszcza €iko chorych,

dbanie o zaspokajanie ich potrzeb higienicznych,
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7) dopilnowanie przestrzegania \tawych standardéw pogtowania w przypadku
0sOb umiergicych oraz czynn@i zwiazanych z pogrzebem i opisem
przedmiotow pozostatych po zmartych,

8) prawidiowg i udokumentowangospodark lekami,

9) koordynowanie prawidlowego przekazywania i przyjraove raportow w czasie
zmian pie¢gniarek,

10)prowadzenia instrukia podlegtego personelu w zakresie gi@owania i obstugi
mieszkacow,

11)udzialu w opracowaniu, modyfikowaniu i realizacjfidywidualnych planéw
wsparcia mieszkaa

Kierownik zespotu pielgniarek podejmuje inne zadania zlecone przez dgrakt
Placowki, wynikajce z potrzeb Domu.
Kierownik zespotu pielgniarek zobowizany jest do prowadzenia dokumentacji swojej

pracy.

815.
Psycholog zatrudniony w Domu jest odpowiedzialngaszegdInéci za:
1) udziat w opracowywaniu, modyfikowaniu i realizowarnndywidualnych planéw
wsparcia mieszkaa,
2) wsparcie mieszkacdw Domu w postaci konsultacji psychologicznych,
3) prowadzenie za¢ terapeutycznych nastawionych na integracgaufanie,
umiegtnosci interpersonalne,
4) dokonywanie okresowej oceny stanu psychicznegozkeasdw,
5) prowadzenie szkofewewrgtrznych dla zespotu terapeutyczno — opiekaego,
Psycholog podejmuje inne zadania zlecone przekthnag wynikajce z potrzeb Domu.
Psycholog zobowrany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy.

816.
Fizjoterapeuta zatrudniony w Domu jest odpowiedial szczegolnéei za:
1) opracowanie planu pracy i prowadzenie dokumentatgiwierciedlajce) stopié
usprawnienia mieszkaa,
2) organizowanie zaf dla mieszkacéw dostosowanych do ich movosci
i potrzeb,
3) usprawnianie mieszkadw poprzez prowadzenie gimnastyki leczniczej, gy
i indywidualnej take przy t&ku chorego oraz zabiegdw w zakresie fizjoterapii,
4) udziat w opracowywaniu, modyfikowaniu i realizowanndywidualnych planéw
wsparcia mieszkaa,
Fizjoterapeuta jest zobosmywany do wykonywania innych prac zleconych przez
dyrektora Domu, wynikagych z potrzeb placéwki.
Fizjoterapeuta zobowzany jest do dokumentowania swojej pracy.

817.
Terapeuta zagiowy zatrudniony w Domu jest zobagiany w szczegélrai do:

1) udziatu w opracowywaniu, modyfikowaniu i realizoviamndywidualnego planu
wsparcia mieszkaca Domu,

2) opracowania planu pracy z miesakami Domu,

3) organizowania zaf terapeutycznych dla mieszi@w Domu, majcych na celu
podnoszenie ich ogdlnej spravéoooraz aktywizagj,

4) dokonywanie okresowej oceny pgsbw w zakresie aktywizacji mieszi@ow,

5) organizowanie zaf dla mieszkacow, dostosowanych do ich @lovosci
I zainteresows,

6) wspoipracy z innymi pracownikami Domu.



2. Terapeuta zagiowy jest zobowjzany do wykonywania innych prac zleconych przez
dyrektora Domu, wynikagych z potrzeb placéwki.
3. Terapeuta zagiowy prowadzi dokumentagcpgwojej pracy.

818.
1. Piekgniarka zatrudniona w Domu jest zobardana w szczegolgoi do:
1) prowadzenia i uzupetniania dokumentacji mieszidav,
2) ustalenia i realizowania bailamieszkacéw w przychodniach, poradniach
specjalistycznych i szpitalach,
3) ustalenia pogpowania piedgnacyjnego mieszkadw,
4) wykonywania czynn&i higieniczno - pielgnacyjnych w stosunku do
mieszkacow Domu,
5) przestrzeganiem prawidtiowego wykonywania zalde&arskich,
6) wiasciwego przechowywania i wydawania lekow,
7) opieki nad chorymi mieszkaami,
8) przestrzegania higieny i czystd wsréd mieszkacéw i w pomieszczeniach
Domu,
9) prowadzenia profilaktyki zdrowotnej,
10)wspdipracy z innymi pracownikami Domu.
2. Piekgniarka zobowizana jest do wykonywania innych prac zleconych pigektora
Domu, wynikajcych z potrzeb placowki.
3. Piekgniarka zobowizana jest do prowadzenia hieych obserwacji i indywidualnej
dokumentacji mieszkea.

§ 19.
1. Opiekunka zatrudniona w Domu jest zobgaina w szczegolsoi do:

1) pomocy i towarzyszenia mieszi@wi w codziennych czyndoiach w zakresie
samoobstugi i higieny osobistej,

2) doradzania w zakresie planowania wydatkow,

3) aktywizowania podopiecznego do zigzenia jego samodzielém zyciowe),

4) mobilizowania mieszki&ca do aktywnego ggdzania wolnego czasu,

5) opieki nad mieszkecami podczas organizowanych przez Dom s¢jywycieczek czy
imprez okolicznéciowych,

6) prowadzenia stosownej dokumentacii,

7) ksztattowania pozytywnych relacji interpersonalnycl najblizszym otoczeniu
mieszkaca Domu

8) udzialu w opracowaniu i realizacji indywidualnedanu wsparcia mieszkaa.

§ 20.
Szczegoblowe zakresy obakOw pracownikow okrdane g w zakresach obowzkdw.

ROZDZIAL VIll. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§21.
Pobyt w Domu jest odptatny. Wysadi zasady odptatriai regulup odrgbne przepisy.

§ 22.
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminetyadacych funkcjonowania Domu mgj
zastosowanie odpowiednie przepisy prawne.



8§ 23.
Wszelkie zmiany dotyere regulaminu organizacyjnegoeda wprowadzane w trybie
wiasciwym dla jego przyjcia.



Uzasadnienie

Zgodnie z 8 4.1. Rozpmdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19zgaiernika
2005 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. A7, poz. 1837) strukter
organizacyja oraz szczegOlowy zakres zadaykonywanych przez dom pomocy spotecznej
okresla regulamin organizacyjny, opracowany przez dyektdomu i przyty przez zarzd
jednostki organizacyjnej samau terytorialnego.

W 2009r. Dom Pomocy Spofecznej w Otwocku przy Kbnopnickiej 17 zostat
przeksztalcony w DPS dla oséb dorostych niepetravspych intelektualnie i uzyskat
zezwolenie wojewody na prowadzenie placowki na ceaskrelony.

W zwiazku z powyszym konieczne staloesdostosowanie regulaminu organizacyjnego
do powyszych zmian.

Przewodniczcy Zaradu

Krzysztof Boczarski



