PROTOKOL Komisji Rewizyjnej
z kontroli ewidencji czasu pracy oraz wynagrodzen
w Starostwie Powiatowym w Otwocku
wiatach 2016 -2017

Na podstawie uchwaly Nr 159/XXI/17 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 24 stycznia
2017 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej,
Zespo6t Kontrolny w skfadzie:
Mariusz Szostak - Przewodniczacy
Czionkowie:
Bogumita Wigckowska
Krzysztof Szczegielniak
Zdzistaw Zych
Kazimierz Ciorga
Dariusz Sokét
Mateusz Kudlicki
Janusz Golinski
przeprowadzit kontrole ewidencji czasu pracy oraz wynagrodzen w Starostwie Powiatowym
w Otwocku, w latach 2016 - 2017.
Kontrola wynika z rocznego planu kontroli uchwalonego Uchwatg Nr 159/XXI/17 Rady
Powiatu w Otwocku z dnia 24 stycznia 2017 r.

Zespo6t dokonat analizy ewidencji czasu pracy oraz wynagrodzen w Starostwie Powiatowym
w Otwocku na podstawie:
1) Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Otwocku ustalonego Zarzadzeniem
Nr 60/2012 Starosty Otwockiego z dnia 28 sierpnia 2012 r., a zmienionego:
- Zarzadzeniem Nr 73/2012 Starosty Otwockiego z dnia 13 grudnia 2012 r.,
- Zarzadzeniem Nr 54/2013 Starosty Otwockiego z dnia 30 sierpnia 2013 r.,
- Zarzadzeniem Nr 32/2015 Starosty Otwockiego z dnia 23 czerwca 2015 r,,
- Zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty Otwockiego z dnia 12 lutego 2016 r.,
- Zarzgdzeniem Nr 16/2016 Starosty Otwockiego z dnia 14 marca 2016 r.
Zarzadzenie 60/2012 zmieniane byto 5 razy. Komisja wnioskowata o Regulamin wraz ze
zmianami. W odpowiedzi otrzymata tylko dwie zmiany (32/2015 i 16/2016).
2) Regulaminu Wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Otwocku
ustalonego Zarzadzeniem Nr 81/2011 Starosty Otwockiego z dnia 30 listopada 2011
r., a zmienionego:
- Zarzadzeniem Nr 47/2014 Starosty Otwockiego z dnia 9 wrze$nia 2014 r.,
- Zarzadzeniem Nr 10/2015 Starosty Otwockiego z dnia 30 stycznia 2015 r.,
3) otrzymanych materiatéw, o ktére wystgpit do Starosty Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej:
a) zestawienie przepracowanych godzin ponadwymiarowych dozorcéw w 2016 roku
oraz | kwartale 2017,
b) skan dziennika wyjs¢ stuzbowych i prywatnych w 2016 roku oraz | kwartale 2017
c) tabeli sktadnikéw wynagrodzen w Starostwie,
d) planu urlopéw pracownikéw na 2016 i cztonkéw Zarzadu na 2017 rok

Zespot kontrolny na podstawie analizy ww. dokumentéw stwierdza, co nastepuje:

1. Zarzadzenie o zmianie Regulaminu pracy Nr 16/16 z 14.03.2016 wprowadzito dyzur
kasy na ul. Komunardéw w piatki do 14.30 (§ 16 pkt 13).
Zdaniem Komisji skrécenie czasu pracy kasy nie sprzyja to interesantom.

2. Komisji przediozono ,Wykaz godzin ponadnormatywnych” dozorcéw. Komisja zwraca
uwage, ze w § 20 Regulaminu Pracy istnieje pojecie ,godzin nadliczbowych”, a nie
,godzin ponadnormatywnych”.



Starosta podczas posiedzenia Komisji w dniu 13.09.2017 r. wyjasnit, ze poza
dozorcami inni pracownicy nie posiadajg ,godzin nadliczbowych”. Omoéwit takze
sposéb odbioru godzin przez dozorcéw.

Komisja po przeanalizowaniu Ewidencji wyj$¢ w 2016 i | kw. 2017 r. stwierdza, ze
w wielu przypadkach (ok. 120) nie odnotowano godzin powrotu, a w ok. 80
przypadkach okre$lono prywatny cel wyjscia, cho¢ § 29 Regulaminu Pracy
dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia jedynie rejestru wyjs¢ stuzbowych.

Starosta w piSmie z 28.03.2017 r. wskazal, ze w Starostwie jest 1 osoba zatrudniona
na wiecej niz 1 etat. Pracownik zatrudniony jest na 1,2 etatu na podstawie dwoch
odrebnych stosunkéw pracy, a czas pracy rozliczany jest oddzielnie dla kazdego
stosunku pracy na podstawie ewidencji czasu pracy przedktadanej przez pracownika
w kazdym miesigcu.

Komisja w celu skontrolowania rozliczenia czasu pracy zawnioskowata o skany
przedktadanych przez ww. pracownika dokumentéw ewidencji czasu pracy za lata
2016 i2017. Starosta odmowit Komisji przekazania dokumentéw.

Komisja po przeanalizowaniu tabeli wynagrodzen w Starostwie w latach 2015 i 2016
stwierdza, ze w wiekszoéci sktadnikéw nastgpit wzrost w roku 2016 w stosunku do
2015:

- wynagrodzenie zasadnicze wzrosto o 32 026,24 zi,

- dodatek funkcyjny wzrést o 20 194,81 zi przy zmniejszeniu liczby pracownikéw
z dodatkiem,

- dodatek specjalny wzrést o 19 866,02 z,

- nagrody wzrosty o 31 550,00 zt

Srednia wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosita w roku 2016 to 865,75 zt, a dodatku
specjalnego 2197,76 zt

Komisja ~w celu skontrolowania sktadnikébw wynagrodzen pracownikow
zawnioskowata o przedtozenie wykazu pracownikéw (stanowisk), ktérzy w roku 2016
mieli przyznany dodatek funkcyjny z kwotami dodatku oraz wykazu pracownikéw
(stanowisk), ktérzy w roku 2016 otrzymywali dodatek specjalny z podaniem
wysokos$ci dodatku, okresu na jaki dodatek przyznano oraz powodu jego przyznania.
Starosta odmoéwit Komisji przekazania dokumentow.

Komisja zawnioskowata o wykaz otrzymanych w 2016 i 2017 nagréd uznaniowych
przez pracownikéw na stanowiskach kierowniczych. Starosta odmoéwit Komisji
przekazania dokumentéw. Poinformowat jedynie Komisje o tacznej sumie nagrod
jaka otrzymali pracownicy na stanowiskach kierowniczych w 2016 i 2017 r.

Komisja w celu uzupetnienia danych, zawnioskowata o informacje dot. najwyzszej
i najnizszej kwoty przyznanej nagrody uznaniowej dla pracownikéw w latach 2016
12017 z podziatem na:

- cztonkéw zarzadu,

- stanowiska kierownicze,

- pozostatych pracownikéw administracyjnych

- pracownikéw obstugi.

Cztonkowie zarzadu nie otrzymuja nagréd uznaniowych.

Komisja zauwaza zbyt duze dysproporcje w kwotach najwyzszych i najnizszych
nagrod. Najwyzsza nagroda na stanowisku kierowniczym w 2016 roku to 5000 z,
a najnizsza 2000 zt, aw 2017 r. najwyzsza 5000 z}, najnizsza 1500 zt.

Najwyzsza nagroda dla pracownikéw administracji w 2016 r. wyniosta 4500 zi,
a najnizsza tylko 500 zt. W 2017 r. najwyzsza nagroda to prawie 5000 zt (wyzsze niz
dla stanowisk kierowniczych), a najnizsza 400 zt (nizsza niz pracownicy obstugi).



Nagrody pracownikéw obstugi w 2016 r. wahaly sie w przedziale od 2300 zt do 400
zt, aw 2017 r. od 1500 zt do 150 zt

6. Dokonano analizy przedtozonych planéw urlopowych w poszczegéinych wydziatach.
Przedlozono Komisji plan urlopéw pracownikéw na 2016 rok i cztonkéw Zarzadu
Powiatu na 2017 rok. Starosta podczas posiedzenia Komisji w dniu 13.09.2017 r.
wyjasnit i uzupetnit stwierdzone przez Komisje braki w planach.

W przedtozonych planach urlopowych w wielu przypadkach brak 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Wedtug § 45 ust 4 Regulaminu pracy jedna cze$¢ urlopu powinna
obejmowacé 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Komisja zwrécita uwage w planie urlopéw na 2016 r. na duzg liczbe pracownikéw
posiadajacych zalegly urlop za 2015 r. Kilkanascie o0séb posiadato ponad 20 dni
urlopu zalegtego, a jeden z cztonkéw Zarzadu Powiatu nawet 31 dni. Poniewaz
zalegty urlop nalezy wykorzystaé¢ do korica wrzesénia nastepnego roku, komisja w celu
sprawdzenia stanu wykorzystania urlopéw, zawnioskowata o przedtozenie planéw
urlopowych pracownikéw na 2017 r. oraz cztonkéw Zarzadu na 2016 r Starosta nie
dostarczyt Komisji wnioskowanych dokumentéw.

ZALECENIA POKONTROLNE:

1. Zarzadzenie 60/2012 w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Otwocku z dnia 28 sierpnia 2012 r. zmieniane byto do dnia kontroli 5 razy. Komisja
wnioskuje, aby przy kolejnej zmianie Regulaminu wydac¢ tekst jednolity.

2. Przestrzega¢ zasad okres$lonych w Regulaminie pracy w stosunku do prowadzenia
rejestru wyjé¢ stuzbowych.

3. Przestrzega¢ zasad Regulaminéw przy planowaniu i wykorzystywaniu urlopéw przez
pracownikow.

Komisja nie otrzymata od Zarzadu Powiatu wszystkich dokumentéw pozwalajacych
na przeprowadzenie kontroli w zakresie analizy wynagrodzehn w Starostwie Powiatowym.
W Swietle informacji Zarzadu zakres zadanych dokumentéw zawiera dane osobowe
niepodlegajace udostepnieniu. Mimo, iz Komisja ubiegata si¢ o dane zanonimizowane, czy
uérednione do kontroli, nie otrzymata ich. Argumentem Zarzadu jest mozliwo$¢ identyfikacji
0s6b, mimo teoretycznej anonimizacji.

Protokét z kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
doreczono Staro$cie Otwockiemu.

Poinformowano Staroste o mozliwo$ci wniesienia umotywowanych pisemnych zastrzezen do
zawartych w protokole ustalen, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu.

Podpis Starosty

Podpisy cztonkéw Komisji
Mariusz Szostak
Kazimierz Ciorga

Janusz Golinski

Piotr Mateusz Kudlicki
Dariusz Sokoét

Krzysztof Szczegielniak
Bogumita Wigckowska
Zdzistaw Zych

Otwock, dnia JV.IV. /.. A



