Protokét Komisji Rewizyjnej z kontroli

Wykonanie obowigzkow przez Zarzad Powiatu wynikajgcych z ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie pkt. 6 planu kontroli Komisji
Rewizyjnej na rok 2018 zatwierdzonego uchwatg Nr 237/XXXI11/18 Rady Powiatu
w Otwocku z dnia 8 lutego 2018 r. oraz na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami.

Zgodnie z ww. ustawg: podmioty uprawnione do wykonywania praw udziatowych
w spotkach majg obowigzek podjgC dziatania w celu wdrozenia przepisow Nowej Ustawy
najpozniej do dnia odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia dotyczgcego rozpatrzenia
1 zatwierdzenia sprawozdania zarzagdu z dziatalnoSci spotki i sprawozdania finansowego za
rok obrotowy rozpoczynajgcy sie w 2016 r.

Zgromadzenie Wspdlnikéw jest obowigzane podejmowaé dziatania majagce na celu
uksztattowanie i stosowanie w spoice zasad wynagradzania cztonkow zarzadu i cztonkow
rady nadzorczej okreSlonych ustawsg.

Wykonanie ustawowego obowigzku, polega w szczegélnosci na:

- doprowadzeniu do gtosowania przez walne zgromadzenie spotki projektéw uchwat
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkdéw organu zarzadzajacego
i cztonkdéw organu nadzorczego spotki zgodnie z ustawg oraz oddaniu gtosow za ich
uchwaleniem,

- odebraniu od kandydata na cztonka organu nadzorczego wskazanego przez podmiot
uprawniony do wykonywania praw udziatowych o$wiadczenia, o ktdrym mowa w art.
3ust. 1

Uchwaty w sprawie wynagrodzen wyznaczajacych:
» cele zarzadcze,
» wagi tych celow,
» obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania.

Uchwata w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkdéw organu zarzgdzajgcego moze
ponadto przewidywaé, ze uszczegdtowienia celéw, wag i kryteriow dokona organ lub
podmiot okre$lajacy wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego i zawierajacy z tym
cztonkiem umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania.

Uchwata w sprawie wynagrodzenr ma zawierac postanowienia przewidujace, ze
wynagrodzenie uzupetniajgce; dodatkowe (nagroda), cztonka organu zarzadzajgcego, ktoéra
przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubieglty rok obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi organu
zarzadzajagcego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez walne
zgromadzenie.



Nastepnym istothym wymogiem jest wymog zawarcia z cztonkiem organu zarzgdzajacego
umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

Uchwata w sprawie wynagrodzehn moze takze, dodatkowo okre$la¢ w szczegélnosci:

- uprawnienia cztonkéw organu zarzadzajgcego do korzystania z okre$lonych urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie spoiKi,

- wysoko$é odprawy dla cztonkéw organu zarzadzajacego,

- wysokos$¢ i warunki przyznania cztonkom organu zarzadzajagcego odszkodowania
z tytutu zakazu konkurenciji,

- w jakiej czeSci wyptata wynagrodzenia uzupetniajgcego jest uzalezniona od terminu,
nie diuzszego niz 36 miesiecy, i warunkéw, w szczegolnosci powodujgcych utrate
prawa do otrzymania wynagrodzenia uzupetniajgcego w catosci albo w czesci, jezeli
W oznaczonym w umowie terminie zajdg okoliczno$ci majace wptyw na realizacje
okreslonych w umowie celéw zarzadczych.

Podczas analizy dokumentéw komisja ustalita ze obowigzek zostat wykonany poprzez
podjecie przez Zgromadzenie Wspdlnikow stosownych uchwat:

Nr 15/2017 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
z 27 czerwca 2017 r.

Nr 16/2017 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu z 27 czerwca
2017 r. (zmienionej uchwatg nr 1/2018 z dnia 18.01.2018 r.).

Powyzszg uchwatg ustanowiono wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne - uzaleznione
od poziomu realizacji ,,celéw zarzadczych” wynoszace do 30% wynagrodzenia statego.

Okres$lono cele zarzadcze ich wage oraz kryteria ich oceny. Np. przychody z uméw z NFZ
waga 40%, poprawa wyniku finansowego waga 40%, realizacja programow zdrowotnych
waga 20%.

Uchwata réwniez zawiera:

niezbedne okre$lone ustawg przepisy okreslajace kiedy nagroda przystuguje,

- zasady i zakres korzystania przez zarzad z urzadzen spoOtki ma okresli¢ rada
nadzorcza,

- regulacje zwigzane z rozwigzaniem ,stosunku pracy”, terminy, okres wypowiedzenia
w tym réwniez wygasniecie mandatu,

- regulacje zwigzane z odprawg (kiedy przystuguje a kiedy nie).
Przyjeto od cztonkow rady nadzorczej oS$wiadczenia o przyjeciu obowigzku

ksztattowania w spdtce wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajgcego zgodnie ze wzorem do
rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa z dnia 9 wrzesnia 2016 r. (poz. 1461).



Nie dokonano przekazania informacji ,,wtasciwemu ministrowi” w sprawie realizacji
obowigzku ze wzgledu na rozpoczecie likwidacji z dniem 1 stycznia 2017 r. Ministerstwa
Skarbu Panstwa. Potwierdzeniem takiego stanu jest pismo z Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow z dnia 28.02.2018 r. sygn. DSKP.W+£K.44.7.2018.BS.

Protokot z kontroli sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden doreczono Zarzadowi Powiatu.

Poinformowano Zarzad Powiatu 0 mozliwosci wniesienia umotywowanych
pisemnych zastrzezen do zawartych w protokole ustalerr, w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania protokotu.
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