projekt Nr 8

UCHWALA NR ....cccviiniinnnnnne.

RADY POWIATU W OTWOCKU

w sprawie zmiany uchwaly nr 13/I1/14 w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia
dla Starosty Otwockiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 995 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 9 ust. 2 oraz art. 4
ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 13/II/14 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 18 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla Starosty Otwockiego § 1 otrzymuje

brzmienie:
,»$ 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie dla Starosty Otwockiego

w tacznej kwocie brutto 10.940,00 zt.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 5.000,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.100,00 zt;
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci

20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. 1.000,00 zt;
4) dodatek specjalny w wysokos$ci 40 % sumy

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego tj. 2.840,00 zt.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 3. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa

Powiatowego w Otwocku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

Adwokat
Marcin Bandura



Uzasadnienie

Uchwatg Nr 3/I/14 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 2 grudnia 2014 r. w wyniku
tajnego gtosowania Starostag Otwockim wybrany zostal Pan Mirostaw Pszonka.

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
do wylacznej wlasciwosci Rady Powiatu nalezy ustalenie wynagrodzenia Przewodniczacego
Zarzadu, ktérym jest Starosta. W dniu 18 grudnia 2014 r. Rada Powiatu uchwata Nr 13/11/14
ustalita wynagrodzenie dla Starosty w kwocie 12.365 zt i ta uchwata nie byta zmieniana.
Jednakze 15 maja 2018 r. Rada Ministréw wydata rozporzadzenie, w ktorym obnizyla,
od 1 lipca 2018 r. m.in. Starostom, wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia, na 4,5 miesigce
przed zakonczeniem kadencji.

Zgodnie z tym rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936), w brzmieniu
od 1 lipca 2018 roku:

— wynagrodzenie zasadnicze Starosty w powiecie: powyzej 120 tys. mieszkancow
wynosi 3.800-5.000 zt brutto,

— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 2.100 zt brutto,

— dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20%

i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek za wieloletnig prac¢ w przypadku Starosty Pana Mirostawa Pszonki wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego.

Maksymalne wynagrodzenie Starosty nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (t.j. z 2018 r., poz. 373 z p6zn. zm.) tj. 1.789,42 zt x 7 = 12.525,94 z1 brutto.

Zaréwno ze wzgledu na tryb wydania, jak i na swojg tre$¢, rozporzadzenie to w opinii
uznanych ekspertow jest niezgodne z Konstytucja, Europejskg Kartag Samorzadu Lokalnego,
jak robwniez ustawa o pracownikach samorzagdowych. Dopdki jednak nie zostanie podwazone,
czy to w postgpowaniu przed Trybunalem Konstytucyjnym, czy to ad casu w poszczegdlnych
sprawach, poprzez odmowe¢ jego zastosowania przez sad, cieszy si¢ domniemaniem
zgodnosci z prawem. Pocigga to za soba konieczno$¢ ustalenia sposobu postgpowania
w odniesieniu do przyznanego przez rady powiatu wynagrodzenia.

Obnizenie wynagrodzenia ustalonego na poczatku kadencji winno nastgpi¢
z zachowaniem okresu rownego okresowi wypowiedzenia. Vide wyrok Sadu Najwyzszego
z 9 pazdziernika 2006 r., II PK 27/06 (OSNP 2007 nr 23-24, poz. 344). Sad Najwyzszy
rozstrzygnat tak w oparciu o zasad¢ obowigzujacg w art. 78 § 1 k.p., do ktérej prowadzi
przepis art. 20 ust. 1 ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych, (obecnie
art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych) zgodnie
z ktérym pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Opracowat: Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego
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