ZARZADZENIE NR Ag/on{g
STAROSTY OTWOCKIEGO
z dnia 27 kwietnia 2018r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 81/2011 Starosty Otwockiego z dnia 30 listopada 2011r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w

Otwocku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym

(tj. Dz.U.

z 2017r., poz. 1868 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2016r. poz. 902 ze zm.) oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia

samorzadowych (t.j. z 2014r., poz. 1786 ze zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Otwocku
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 81/2011 Starosty Otwockiego z dnia 30 listopada

201 1r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

I:

)
2)
3)

4)
5)

7
8)

§ 2.

§ 14 ust.1 otrzymuje brzmienie ,, Nagrode uznaniowa ustala Starosta na wniosek
bezposredniego przelozonego Pracownika, zaakceptowany przez Cztonka
Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika w oparciu o:

oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,

stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika,

wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

terminowe wykonywanie zadan,

przepracowanie w okresie podlegajacym ocenie co najmniej 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowe;j.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego i
Spraw Spotecznych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

adwokal

18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow



