projekt Nr 8
UCHWALA NR ...ociiiiiiiiiiiiiiienenene

RADY POWIATU W OTWOCKU

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Otwocki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin dotyczacy dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Otwocki, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za
wystuge lat oraz szczegétowe warunki ich przyznawania;

2) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 167/XXIX/09 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 24 marca
2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu szczegétowych warunkéw przyznawania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, oraz szczegétowych warunkéw
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych 1 opiekunczo - wychowawczych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Otwocki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
§ 4. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa

Powiatowego w Otwocku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2018 r.

Adwokat Marek Bajson



Zatacznik

do uchwaty Nr ......ccceeennenns
Rady Powiatu w Otwocku

Z dNia eeeeeecsneesneesnnenns

Regulamin dotyczacy dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych

przez Powiat Otwocki

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego,

za warunki pracy 1 za wysluge lat oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Otwocki.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty lub placowki,

a dla dyrektora szkoty lub placoéwki — Zarzad Powiatu.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz ustalaniu jego

wysokosci, nalezy bra¢ pod uwage:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami uczniow

w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznibw oraz warunkow

organizacyjnych i spolecznych;

osiaggni¢cia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

c) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j;

podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania i opracowywania autorskich programéw;

indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad

i konkurséw przedmiotowych oraz dzialania zmierzajgce do rozwijania przez uczniow

ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

zaangazowanie w realizacje zadan i czynnos$ci dodatkowych:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotéw,

c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz
uczniéw wynikajace z zadan statutowych szkoty;

stopien realizacji zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z obowiazkOw oraz przestrzeganie



dyscypliny pracy, systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do zajg¢,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych;

7) realizowanie zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty zmierzajacych do:

a) tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,

b) organizowania zaje¢  pozalekcyjnych, ukierunkowanych na  rozwijanie
zainteresowan uczniow,

¢) wspierania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly lub placéwki
i ustalaniu jego wysokosci nalezy bra¢ pod uwage stopien realizacji zadan i obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem:
1) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidw oraz pracownikow szkoty lub placowki;
2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;
3) wspotprace z organem prowadzacym;
4) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokét wspolnych zadan;
5) dbatos¢ o infrastrukture szkoty lub placéwki;
6) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej;
7) wspolprace z instytucjami i1 organizacjami wspomagajgcymi realizacj¢ programu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty lub placowki;
8) udziat w projektach europejskich i organizacj¢ wspdtpracy z zagranica.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 3. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielom i dyrektorom
na dany miesigc, okresla si¢ w przedziale od 3% do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu, a dla
wicedyrektora 1 innych 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze - dyrektor, w granicach
stawek okreslonych w § 5, uwzgledniajac liczbe oddziatéw i strukture szkoty lub placowki,
liczbe zastepcow, specyfike i ztozonos¢ realizowanych zadan.

§ 5. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora
i innych os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, liczone od wynagrodzenia zasadniczego:
1) dyrektor — od 30% do 100%;
2) wicedyrektor — od 15 % do 50%;
3) kierownik: internatu, wychowania, warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego —
od 10% do 50%.

§ 6. Okresla si¢ stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli sprawujacych nastgpujace
funkcje:
1) wychowawca klasy - 200 zt;
2) opiekun stazu - 100 zt.



§ 7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 1 § 6 ustala si¢ na czas
okreslony nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych uzalezniona jest
od stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec.

§ 9. 1. Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatku za trudne warunki pracy
w poszczegdlnych szkotach i placéwkach:
1) Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w  Otwocku przy
ul. Majowej17/19 - stawka dodatku wynosi 120 zt;
2) dla nauczycieli zatrudnionych w:
a) Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym Nr 2 w Otwocku przy
ul. Literackiej 8,
b) Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej
w Otwocku przy ul. Majowej 17/19,
¢) Mitodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Jedrus” w Jézefowie przy ul. Giéwnej 10,
d) Powiatowym Gimnazjum Nr 21 w Otwocku przy ul. Mickiewicza 43/47,
stawka dodatku wynosi 200 zt;
3) dla wychowawcow zatrudnionych w:
a) Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 2 w Otwocku przy
ul. Literackiej 8
b) Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 im. Marii Konopnickiej
w Otwocku przy ul. Majowej 17/19,
¢) Powiatowe Gimnazjum Nr 21 w Otwocku przy ul. Mickiewicza 42/47,
stawka dodatku wynosi 250 zt;
4) dla wychowawcow zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,JJedrus”
w Jozefowie przy ul. Giéwnej 10 stawka dodatku wynosi 320 zt.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach 1aczonych w szkotach
podstawowych, za godzing przepracowang w zespole, zgodnie z normg okreslong odrgbnymi
przepisami, dodatek za trudne warunki pracy wynosi 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej
w Otwocku przy ul. Majowej 17/19 i w Specjalnym O$rodku Szkolno - Wychowawczym Nr 2
w Otwocku przy ul. Literackiej 8, nauczyciele i wychowawcy otrzymujg takze dodatek za
ucigzliwe warunki pracy stanowigcy 20% przystugujacego im dodatku za trudne warunki

pracy.

Rozdzial 5
Dodatek za wystuge lat

§ 10. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku
za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.
2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku
dokonuje:
1) dyrektor szkoty lub placéwki - nauczycielowi;
2) Starosta - dyrektorowi szkoty lub placéwki.



Rozdziatl 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i za godzin¢ doraZnego
zastgpstwa nauczyciela oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec,
o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z doktadnos$cig do dwoch miejsc po przecinku.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o jedna pigtg tego wymiaru (lub jedng czwartg, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7
Nagrody

§ 12. Nagroda za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest
w wysokosci:
1) do dwukrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrody Starosty;
2) do jednokrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagréd
przyznawanych przez dyrektora szkoty lub placowki.

§ 13. Nagroda wyptacana jest nie pdzniej niz 30 dni od dnia poinformowania
nauczyciela o przyznaniu nagrody.



Uzasadnienie

Organ prowadzacy szkote lub placowke, zgodnie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, z pdzn. zm.) upowazniony
zostat do okreSlenia w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wysluge lat oraz szczegétowych warunkéw ich
przyznawania, szczegétowych warunkOw obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci i warunkéw wyptacania
nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Otwocki.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 powotanej ustawy, zadania i kompetencje wskazane
w wyzej wymienionym przepisie wykonuje Rada Powiatu.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostata dostosowana do aktualnego stanu
szk6t 1 placoéwek istniejacych w Powiecie Otwockim oraz do obowigzujacych obecnie
przepisow. Tres¢ uchwaly odpowiada aktualnej interpretacji przepiséw w przedmiotowym
zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sadowym 1  rozstrzygni¢ciami nadzorczymi
wojewodow.

Niniejsza uchwata nie zawiera regulacji dotyczacych dodatku mieszkaniowego,
objetego dotychczasowa uchwalg Nr 167/XXIX/09 Rady Powiatu z dnia 24 marca 2009 r.,
w zwiazku z uchyleniem przez ustawe¢ z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) przepisOw o dodatkach mieszkaniowych,
w tym art. 54 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela, zawierajagcego stosowng delegacje
w tym zakresie.

Uchwata nie zawiera tez regulacji objetej delegacja zawartg w art. 49 ust. 2 ustawy -
Karta Nauczyciela, dotyczacej kryteriow i trybu przyznawania nagrdéd dla nauczycieli
za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty, sposobu podziatu $rodkéw na nagrody organéw
prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkot oraz  trybu zglaszania kandydatow do nagrod.
Przedmiotowa regulacja, dotychczas objeta powotang wyzej uchwatg Nr 167/XXIX/09 z dnia
24 marca 2009 r., zostata obecnie zawarta w odrebnej uchwale.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a powotlanej wyzej ustawy - Karta Nauczyciela, uchwata
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wobec powyzszego, przyjecie uchwaty jest uzasadnione.
Opracowata:

Dyrektor Oswiaty Powiatowe;j
mgr Hanna Majewska - Smoétka

Sekretarz Powiatu
Zbigniew Rak



