TRl

Starosty OtwocKkiego

W sprawie ,,Procedury postepowania w razie wypadku w Starostwie Powiatowym w
Otwocku”.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
108 ) oraz § 41 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze$nia
1997r. w sprawie ogblnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003, Nr 169,
poz. 1650 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Procedure postgpowania w razie wypadku w Starostwie Powiatowym w
Otwocku zwana dalej ,,Procedurg” stanowiaca zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuj¢ pracownikow Starostwa Powiatowego w Otwocku do zapoznania si¢ i stosowania
Procedury.

§3

Zobowigzuj¢ dyrektorow komdrek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Otwocku do
zapoznania podleglych pracownikéw z tre$cia niniejszego zarzadzenia.

§4

Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z Procedura, poprzez zlozenie oswiadczenia, ktore
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Oswiadczenie po podpisaniu przez
pracownika, wpina si¢ do akt osobowych pracownika.

§5
Nowozatrudnionych pracownikow z trescia zarzadzenia zapoznaje specjalista ds. BHP.

Oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie si¢ po podpisaniu przez pracownika, wpina si¢ do
akt osobowych pracownika.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia 9/ Mg

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU W
STAROSTWIE POWIATOWYM W OTWOCKU

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w Otwocku.
Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Starosta Otwocki

1. Definicje

Wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujgce uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy

Na réowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych w
ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb
zawodowych powstatych w szczegdélnych okolicznosciach (Dz. U. z 2013r., poz. 737 z pézn.
zm.) - traktuje sie wypadek, ktdremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone dla wypadku przy
pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktdre nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Smiertelny wypadek przy pracy
Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita sSmieré¢ w
okresie nie przekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku.



Ciezki wypadek przy pracy

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub
czesciowa niezdolnosc do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

Zbiorowy wypadek przy pracy
Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

2. Zasady zgtaszania wypadku

1. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat sie¢ o nim, a w
szczegoblnosci bezposredni przetozony pracownika, ma obowigzek natychmiast udzieli¢
pomocy poszkodowanemu oraz niezwtocznie zawiadomic telefonicznie Specjaliste ds. BHP
wykonujgcego zadania stuzby BHP w Starostwie Powiatowym w Otwocku.

2. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest
zobowigzany zawiadomic¢ o wypadku swego bezposredniego przetozonego tego samego
dnia. Jezeli skutki wypadku ujawnity sie w okresie pdzniejszym, pracownik jest zobowigzany
zawiadomic swego bezposredniego przetozonego niezwtocznie po ich ujawnieniu.

3. Pracownik, o ile to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia, sktada w formie pisemnej
zawiadomienie o wypadku i przekazuje je bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni
przetozony pracownika tego samego dnia lub najpdiniej nastepnego przekazuje
zawiadomienie o wypadku w formie pisemnej Specjaliscie ds. BHP, wykonujacemu zadania
stuzby BHP w Starostwie Powiatowym w Otwocku .

4. Jezeli stan zdrowia nie pozwala poszkodowanemu na zawiadomienie o zaistniatym
wypadku, obowigzek taki spoczywa na jego bezposrednim przetozonym. Bezposredni
przetozony pracownika tego samego dnia lub najpdzniej nastepnego, sktada w formie
pisemnej zawiadomienie o wypadku i przekazuje Specjaliscie ds. BHP, wykonujgcemu
zadania stuzby BHP w Starostwie Powiatowym w Otwocku .

5. Zabezpieczenie miejsca wypadku oznacza, ze do czasu ustalenia przyczyn i okolicznosci
wypadku nie wolno uruchamiaé¢ maszyn i urzadzen, ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty
unieruchomione. Ponadto nie wolno zmieniac ich potozenia, jak rowniez potozenia innych
przedmiotdw, a takze nie wolno dopuszcza¢ do miejsca wypadku oséb niepowotanych.

6. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest
zobowiazany zgtosi¢ sie do najblizszej placowki medycznej w celu uzyskania konsultacji
lekarskiej o powstatym urazie. Oryginat dokumentacji medycznej z wizyty lekarskiej



pracownik przekazuje do Specjalisty ds. BHP, wykonujgcemu zadania stuzby BHP w
Starostwie Powiatowym w Otwocku, w celu dotaczenia jej do dokumentacji powypadkowej.

3. Powotanie zespotu powypadkowego

1. Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy lub zréwnanego z wypadkiem przy pracy, w
szczegolnosci wypadku Smiertelnego, ciezkiego i zbiorowego, ustala zespét powypadkowy, w
ktorego sktad wchodzi Specjalista ds. BHP oraz przedstawiciel pracownikéw posiadajacy
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie BHP.

2. Sktad zespotu powypadkowego, kazdorazowo po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku,
ustala odpowiednio do miejsca zdarzenia pracodawca.

3. Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ w formie pisemnej wtasciwego
inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z pracg,
jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy. Zawiadomienie przygotowuje Specjalista ds.
BHP, wykonujacy zadania stuzby BHP w . Starostwie Powiatowym w Otwocku

4. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku

1. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, najpdzniej nastepnego dnia, zespot
powypadkowy jest zobowigzany przystapic¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, a w
szczegolnosci:

a) dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

b) jezeli jest to konieczne, sporzadzic¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku,

c) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

d) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkéw wypadku;

e) zasiegnac opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkdw wypadku,

f) zebrac¢ inne dowody dotyczace wypadku;

g) dokonac prawnej kwalifikacji wypadku,

h) okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajace z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

2. Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materiaty zebrane przez organy
prowadzace $ledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.

5. Protokot powypadkowy

1. Po ustaleniu okolicznos$ci i przyczyn wypadku, zespot powypadkowy sporzgdza w ciggu 14
dni od daty pisemnego zgtoszenia wypadku "Protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku" wg wzoru przedstawionego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku



przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298).

2. Przedmiotowy protokét sporzadza sie w trzech (3) oryginatach: dla osoby poszkodowanej,
dla Starostwa Powiatowego w Otwocku oraz dla potrzeb ZUS.

3. Zespot powypadkowy jest zobowigzany zapozna¢ poszkodowanego z trescig protokotu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem przez pracodawce oraz poinformowaé go o
mozliwosci ubiegania sie o jednorazowe odszkodowanie do ZUS-u z tytutu zaistniatego
wypadku.

4. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zesp6t powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.
5. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzgdzania z nich notatek i
odpiséw oraz kopii.

6. Zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkdw rodziny
zmartego pracownika oraz poucza ich o prawie do zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym.

7. Odpowiednio do miejsca zdarzenia, pracodawca po otrzymaniu protokotu
powypadkowego, zatwierdza otrzymany protokot lub zwraca go zespotowi powypadkowemu
w celu usuniecia stwierdzonych niescistosci w ciggu 5 dni od daty jego wptyniecia.

8. Po zatwierdzeniu protokotu, pracodawca przekazuje jeden egzemplarz protokotu w
oryginale poszkodowanemu pracownikowi lub upowaznionemu cztonkowi rodziny
poszkodowanego.

6. Polecenia powypadkowe

1. Polecenie powypadkowe, wydane odpowiednio do miejsca zdarzenia przez pracodawce,
Specjalista ds. BHP przekazuje do oséb odpowiedzialnych za realizacje tych polecen.

2. Osoby odpowiedzialne za realizacje polecen powypadkowych przekazujg na pismie
informacje o sposobie i terminie wykonania ww. czynnosci odpowiednio do miejsca
zdarzenia do pracodawcy.

3. W przypadku trudnosci z realizacjg polecenia powypadkowego, osoba odpowiedzialna za
wykonanie czynnosci zawartych w poleceniu przekazuje informacje na piSmie o nowym
terminie i sposobie realizacji polecenia.

4. Niewykonanie polecenia powypadkowego lub nieprzekazanie informacji na pismie do
wtasciwej osoby i/lub w okreslonym terminie przez osobe odpowiedzialng moze skutkowac
natozeniem kary porzagdkowej ze strony pracodawcy na podstawie Kodeksu Pracy.

7. Karta statystyczna wypadku

1. Po zatwierdzeniu protokotu powypadkowego Specjalista ds. BHP, wykonujacy zadania
stuzby BHP w Starostwie Powiatowym w Otwocku wypetnia karte statystyczng wypadku wg
wzoru przedstawionego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80)

2. Statystyczng karte przekazuje sie w formie elektronicznej na portal sprawozdawczy
Gtownego Urzedu Statystycznego.



3. Kolejnos¢ numerdw statystycznych kart jest bezposrednio zwigzana z numerem protokotu
ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadkow dla danego poszkodowanego.

4. Karty statystyczne sg przechowywane w dokumentacji powypadkowej Starostwa
Powiatowego w Otwocku.

8. Rejestr wypadkéw

1. Specjalista ds. BHP wykonujacy zadania stuzby BHP w Starostwie Powiatowym w Otwocku
jest obowigzany prowadzic i przechowywac rejestr wypadkow przy pracy pracownikéw.

2. Petna dokumentacja wypadkowa przechowywana jest w firmie przez 10 lat.

9. Rodzaje swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

1. Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujgce swiadczenia:
a) zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do pracy spowodowana
zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg,

b) swiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy,

c) zasitek wyréwnawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
d) jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

e) jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty,

f) renta z tytutu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stat sie niezdolny do pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

g) renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowosc
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym
zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

h) renta rodzinna - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

i) dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej,

j) dodatek pielegnacyjny,

k) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepiert ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

2. Pracownik moze ubiegac sie o jednorazowe odszkodowanie z ZUS. W tym celu pracownik
wypetnia odpowiedni wniosek i przekazuje go odpowiednio do miejsca zdarzenia
pracodawcy.

3. Dokumentacja wypadkowa jest wysytana z firmy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
wiasciwego do miejsca zamieszkania osoby poszkodowanej w wypadku.

4. Pracownik, ktéry dodatkowo ubezpieczyt sie na zycie za posrednictwem pracodawcy,
moze réwniez ubiegaé sie o odszkodowanie z tego ubezpieczenia. W tym celu powinien



zwrocic sie do pracodawcy w celu uzyskania informacji i wypetnienia odpowiednich
dokumentow.

5. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

6. Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nie rokujgce poprawy.

7. Za dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu,
ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy,
mogace ulec poprawie.

8. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa dokonuje sie po zakoriczeniu leczenia i rehabilitacji.

10. Utrata prawa pracownika do swiadczen z tytutu ubezpieczenia wypadkowego

1. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja pracownikowi, gdy wytaczna
przyczyng wypadku przy pracy badz zréwnanego z wypadkiem przy pracy byto udowodnione
naruszenie przez pracownika przepiséw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane
przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa:

a) umysinos¢ zachowanie sie pracownika, ktére on okazuje, przewidujgc skutki, jakie
wynikajg z jego zachowania i skutki te chce wywotac. Umysinos¢ moze polegac na
zamierzonym podjeciu dziatania sprzecznego z obowigzkiem pracownika lub na zamierzonym
powstrzymaniu sie od dziatania, mimo, ze istnieje obowigzek czynnego zachowania sie.

b) razace niedbalstwo - poszkodowany pracownik podejmuje dziatania z naruszeniem
przepiséw o ochronie zdrowia i zycia, chociaz mogt i powinien byt przewidzie¢ grozagce mu
niebezpieczenstwo, ktére zwykle wystepuje w danych okolicznosciach faktycznych, co dla
kazdego cztowieka o przecietnej przezornosci jest oczywiste; pracownik przejawia brak
starannosci, jakiej mozna domagac sie od os6b najmniej rozwinigtych.

4. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja rowniez pracownikowi, ktéry
bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

11. Zasady postepowania wobec pracownika, ktéry moégt sie znajdowac w stanie
nietrzezwosci

1. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze pracownik znajdowat sie w stanie
nietrzezwosci, byt pod wptywem srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,
pracodawca kieruje pracownika na badanie niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu,
srodkoéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych w organizmie.

2. Pracownik jest obowigzany poddac sie temu badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu lub
inne zachowanie uniemozliwiajace jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do
$wiadczen, chyba ze pracownik udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktére uniemozliwity
poddanie sie temu badaniu.

3. W przypadkach, gdy po badaniu pracownika okazuje sig, ze pracownik znajdowat sie w
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stanie nietrzezwosci, byt pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych koszty badan ponosi pracownik.

5. Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy
albo ze zachodzg okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo pracownika do swiadczen
przystugujacych z tytutu wypadku, wymaga szczegdétowego uzasadnienia i wskazania
dowodoéw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

6. Do protokotu powypadkowego dotjcza sie zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji
uzyskanych od swiadkow wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci pisemng opinie lekarza lub innych
specjalistow, szkice lub fotografie miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie ztozone przez
cztonka zespotu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia, stanowigce integralng czes¢
protokotu powypadkowego.

12. Inne

1. W Starostwie Powiatowym w Otwocku dokumenty zwigzane z prowadzeniem
dochodzenia powypadkowego podpisuje pracodawca.

2. Dokumentacja wypadkowa z wypadku przy pracy lub wypadku zréwnanego z wypadkiem
przy pracy jest tworzona w trzech (3) egzemplarzach (kompletach):

a) Jeden komplet dokumentacji wypadkowej przekazywany jest lub przesytany przez
pracodawce poszkodowanemu pracownikowi lub upowaznionemu cztonkowi rodziny
poszkodowanego.

b) Drugi komplet dokumentacji wypadkowej przesytany jest przez pracodawce na pisemny
wniosek pracownika lub upowaznionego cztonka rodziny poszkodowanego do ZUS.

c) Trzeci komplet dokumentacji wypadkowe]j pozostaje w dokumentacji BHP w Starostwie
Powiatowym w Otwocku.

3. Za wdrozenie postanowien niniejszej procedury odpowiedzialny jest pracodawca.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzit: Zatwierdzit:




Zalgcznik Nr 2

Do Zarzadzenia 9/@48 ..........

( pieczatka firmowa )

Oswiadczenie pracownika

0 zapoznaniu si¢ z procedurg postepowania w razie wypadku w Starostwie
Powiatowym w Otwocku

Niniejszym oswiadczam, ze zostalem/zostatam zapoznany/a z procedurg
postepowania w razie wypadku w Starostwie Powiatowym w Otwocku

( podpis pracownika )




