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w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 814, z pézn. zm.) oraz art. 16 ust. | ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu prowadzenia dzialalnosci kulturalnej (tekst
jedn. Dz.U. z 2012 r.. poz. 406 z p6zn zm.) uchwala si¢. co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Otwocku.

2. Formalne kryteria wyboru kandydatow okresla ogloszenie o konkursie stanowiace
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Otwocku.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkéy Zarzadu Powiatu:
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Uzasadnienic

Z dniem 31 sierpnia 2017 r. uplywa okres pelnienia obowiazkow dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku — na podstawie uchwaly Nr CCLX/94/16
Zarzadu Powiatu w Otwocku z dnia 31.08.2016 r w sprawie w sprawie powierzenia pelnienia
obowiazkow dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku.

W zwiazku z powyzszym zasadnym jest ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku.
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Zarzad Powiatu oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku
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Wymiar czasu pracy: pelen etat, umowa na czas okreslony od 3 do 7 lat

Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Staz pracy: co najmniej piecioletni. w tym trzy lata na stanowisku kierowniczym.
Przedstawienie w formie pisemnej koncepcji rozwoju Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Otwocku w latach 2017-2024 uwzgledniajace kwestie strukturalne,
finansowe. inwestycyjne.

Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury: ustawy o bibliotekach.
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei Kulturalnej. ustawy o samorzadzie
powiatowym. ustawy o finansach publicznych. ustawy o rachunkowosci i ustawy
0 prawie zamowien publicznych.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:
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Doswiadczenie w zarzadzaniu kadra.

Doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury lub organizacjach pozarzadowych.
Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem finansowyvch $rodkow
pozabudzetowych, w tym srodkéw z programow UE.

Doswiadczenie 1 predyspozycje do organizowania przedsicwzie¢ kulturalnych
i promocyjnych.

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Znajomosc obslugi komputera.

Komunikatywnos¢.

Zakres zadan:
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Kierowanie pod wzgledem merytorycznym, administracyjnym i gospodarczym
Powiatows Biblioteka Publiczna w Otwocku.

Prowadzenie racjonalnej polityki finansowej wynikajacej z rocznego planu budzetu
biblioteki.

Pozyskiwanie finansowych srodkéw pozabudzetowych. w tvym srodkow z programow
UE.

Organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych i1 promocyjnych. w tym wspoélpraca
z innymi placowkami dzialajacymi w obszarze kultury i promocji.

Wspdlpraca z Bibliotekami Gminnymi.

Organizowanie dzialalnosci wydawniczej. popularyzatorskiej 1 edukacyjnej.



7. Nadzorowanie pracy podleglego personelu pod wzgledem merytorycznym
i stuzbowym. dbanie o dyscypling pracy.
8. Sprawozdawczosc.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV).

2. list motywacyjny - podpisany wlasnorecznie.

3. Kkwestionariusz osobowy (dostepny na BIP Powiatu Otwockicgo).

4. Koncepcja rozwoju Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku w latach 2017 -
2024.

5. Kopie dokumentéw poswiadczajace wyksztalcenie (np. kopia dyplomu lub

zaswiadczenie o stanie odbytych studiow).

6. Kopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

7. Kopie dokumentow poswiadczajacych doswiadezenie zawodowe (np. $wiadectw
pracy. zaswiadczen o zatrudnieniu, umow zlecen, zaswiadczen o odbyciu stazu) w tym
na stanowisku kKierowniczym.

8. Os$wiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwo §cigane 7z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa, pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

10. Odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklcjonej kopercie z dopiskiem: ..dotyczy
konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowe] Biblioteki Publicznej w Otwocku™ -
w terminie 14 dni od daty opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
31' rostwa ,Powiatowego w  Otwocku (www.powiat-otwocki.pl). to jest do dnia
I.EW%WQM%!. w Starostwie Powiatowym w Otwocku ul. Gorna 13, 05-400 Otwock
osobiscie lub poczta. Aplikacje. ktore wplyng do Starostwa po terminie, niec beda
rozpatrywanc.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostana powiadomieni indywidualnie.

Postgpowanie konkursowe bedzie przebiega¢ w dwoch etapach:

Etap I — wstepna analiza przedlozonych aplikacji i ustalenie listy kandydatow. ktorzy spelnili
wymagania niezbedne. okreslone w ogloszeniu o konkursie.

Etap II — kwalifikacja kandydatow wylonionych w I etapie poprzez punktowana rozmowg
kwalifikacyjna oraz ocene prezentacji przygotowanej przez kandydata koncepcji rozwoju
Powiatowej Biblioteki Publicznej w latach 2017-2024.




