Sprawozdanie z efektdw pracy organizatora rodzinnepieczy zasg¢pczej za rok 2016

Uwarunkowania prawne

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9wea 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zagiczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 zzm0 zm.) zwanej dalej ustaw
organizator rodzinnej pieczy zagtzej przedstawia stawe i radzie powiatu sprawozdanie

z efektow pracy.

Organizatorem rodzinnej pieczy zgstzej jest wyznaczona przez stagogdnostka
organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu powibtc# realizac{ zadania na podstawie

art. 190 ustawy.

Zgodnie z Zargdzeniem Nr 1/2012 Starosty Otwockiego z dnia 3 st 2012 r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku wyzpaez zostalo na organizatora

pieczy zasfpcze] w Powiecie Otwockim.

Rodzina piecza zasipcza w Powiecie Otwockim

Zgodnie z ustaww przypadku gdy rel organizatora petni Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w jednostce tworzyesZespoét do spraw Rodzinnej Pieczy £asizej, zwany dalej

Zespotem.
Realizacja zada

Prag Zespotu koordynuje dyrektor PCPR. W 2016 r. w Déspracowatodcznie 7
koordynatoréw rodzinnej pieczy zagtzej, 6 psychologow, w tym 1 terapeuta, specglist
pracy socjalnej, pracownik socjalny oraz konsultdatspraw rozwoju dzieci i miodzig

w rodzinach zagpczych.
Zespot wykonywat zadania wynikgie z zapisow ustawy, a mianowicie:

1. prowadzit nabor kandydatow do petnienia funkcji zioy zasgpczej lub
kierowania rodzinnym domem dziecka;

2. kwalifikowat osoby kandyduge do petnienia funkcji rodziny zgptzych oraz
wydawat zawiadczenia kwalifikacyjne zawiergje potwierdzenie ukazenia
szkolenia, opini o0 spetnianiu warunkOéw i ocen predyspozycji do
Ssprawowania pieczy zagiczeyj;

3. zorganizowat i prowadzit szkolenie dla kandydatow petnienia funkciji

rodziny zasfpczej;



4. zapewniat badania psychologiczne kandydatom doigyetn funkcji rodziny
zastpczej oraz rodzinom zaggiczym;

5. zapewniat rodzinom zagiczym szkolenia magych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, bioragc pod uwag ich potrzeby;

6. zapewniatl pomoc i wsparcie osobom spraeyn piecz zastpcz;

7. udzielat wsparcia petnoletnim wychowankom rodzirnydorm pieczy
zastpczej;

8. wspotpracowat zesrodowiskiem lokalnym, w szczegOlfm z csrodkami
pomocy spotecznej, gdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, zaktadami opieki zdrowotnej, powiatowymentrami pomocy
rodzinie, a take kdciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi;

9. prowadzit poradnictwo i terapidla osOb sprawsgych rodzing piecz
zastpcz i ich dzieci oraz dla dzieci umieszczonych w pieezastpczej;

10.zapewniat pomoc prawyn osobom sprawegym piecz zastpcz,
w szczegolnéci w zakresie prawa rodzinnego;

11.dokonywat okresowej oceny sytuacji dzieci przebysygh w pieczy
zastpczej oraz oceny rodzin zagtzych;

12. prowadzit dziatalné¢ diagnostyczno — konsultacyjn ktérej celem byto
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osOb zglascych gotowéc do
petnienia funkcji rodziny zagbczej niezawodowej a ta& szkolenie
i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne osOkavaggcych piecz
zastpcz oraz rodzicdw dzieci obych & piecz;

13.przeprowadzat badania pedagogiczne i psychologidotygczce kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zagiczej lub kierowania rodzinnym domem
dziecka,;

14.zapewniat rodzinom poradnictwo, ktérego celem bylozachowanie
I wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatlanie wagku wypalenia
zawodowego;

15.zapewniat koordynatorom rodzinnej pieczy zpstej szkolenia magego na
celu podniesienie ich kwalifikacji;

16.zgtaszat do grodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z ureguéma

sytuacja prawgy w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloiagh;



Rodzinna piecza zagicza jest forrg pomocy dzieciom, ktére z powodu kryzysu

w rodzinie, § zmuszone przez jakczas przebywapoza domem rodzinnym.

Formami rodzinnej pieczy zggiczej g:

1. Rodziny zastepcze, ktore dzielimy na :

1) spokrewnione — utworzona przez mankow lub osob nie pozostajca
w zwigzku makenskim bedacych wsepnymi (dziadkami, pradziadkami) lub

rodzeastwem dziecka - art. 41 ust. 2 ustawy;

2) niezawodowe — utworzona przez madnkow lub osob nie pozostaicy
w zwigzku makeanskim nielgdacych wstpnymi lub rodzéstwem dziecka -
art. 41 ust. 3 ustawy;

3) zawodowe w tym:

a. specjalistyczne — w tej rodzinie umieszcza ¢si dzieci
niedostosowane spotecznie albo dzieciznymni dysfunkcjami,
problemami zdrowotnymi wymaggjymi szczegolnej opieki
I pielegnacji. W tej rodzinie mge wychowywg& sic w tym
samym czasie nie weej niz 3 dzieci.

b. o charakterze pogotowia rodzinnego — umieszcza sgitu nie
wiecej niz 3 dzieci na pobyt okresowy do czasu unormowania
sytuacji zyciowej dziecka, nie diej niz na 12 miesicy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pobyt kaieure

by¢ przedtiony, jednak nie wicej niz o kolejne 3 miegce.

2. Rodzinne domy dziecka
Petnienie funkcji rodziny zaghczej mae by powierzone osobom, ktoére:

1. daj rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zestzej;

2. nie g i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej, oratadza rodzicielska nie jest

im ograniczona ani zawieszona;

3. wypetniap obowizek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obgmek w stosunku

do nich wynika z tytutu egzekucyjnego (wyrokids, ugody);

4. nie g ograniczone w zdolrgai do czynnéci prawnych;



5. s3 zdolne do sprawowania vgl@we] opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone
zawiadczeniami o braku przeciwwskazadrowotnych do petnienia funkcji rodziny
zastpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, awsinymi przez lekarza

podstawowej opieki zdrowotnej;
6. przebywaj na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7. zapewniy odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe uthheiajace dziecku

zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:
1) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
2) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowa

3) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Petnienie funkcji rodziny zagiczej niezawodowej i zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka nie p® by powierzone osobom, ktore byly skazane
prawomocnym wyrokiem za urfipe przesfpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe -

art. 42 ust. 2 ustawy).

Osoby zgtaszage gotowsc do petnienia funkcji rodziny zagiczej musz przepé
stosown procedug i odby¢ szkolenie.

Procedura kwalifikacyjna dla kandydatow do pet@efunkcji rodziny zasipczej
zostata przyta zaradzeniem dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Ra&zin

w Otwocku.

Zostata opracowana, aby w sposéb jasny i przeyzgstedstawd wymogi, jakim
musz sprostéa kandydaci do sprawowania pieczy zaste.

Procedura rozpoczynagsiv momencie zigenia przez kandydata wniosku o wsgie
procedury kwalifikacyjnej i odbycie szkolenia nadzone zastpczy. Kwalifikacja wstpna
dotyczyta okrélenia maliwosci kandydata, w tym zdrowotnych, materialnych,
mieszkaniowych, kompetencji i umggnposci potwierdzonych badaniami psychologicznymi

oraz wywiadem w jego miejscu zamieszkania.

Etap ws¢pnej kwalifikacji kaiczyt sk posiedzeniami Zespotu, na ktérych w oparciu
0 zgromadzogm dokumentag podejmowane byly decyzje o skierowaniu kandydatiav
szkolenie ew. odmowa lub odroczenie udziatlu w sakiol. Z posiedzenia Zespotow byty

sporzdzone protokoty.



Drugim etapem byly szkolenia. Szkolenia dzielity sa szkolenia dla kandydatéw na
rodziny zasipcze niezawodowe oraz szkolenia dla kandydatéw odzimy zasipcze
spokrewnione. W 2016 r. odbyloggedno szkolenie dla kandydatéw na rodziny gacste

niezawodowe oraz jedno dla kandydatéw na rodzasgacze spokrewnione.

Szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastze niezawodowe przeprowadzito dwoch
licencjonowanych trenerow Programu PRIDE Rodzinnpieka Zasjpcza (pracownicy
PCPR w Otwocku). \&ftéd kandydatow byly to zarowno osoby zapozoajst z tematyka
rodzinnej pieczy zagpczej, gotowe utworzynowe rodziny zaspcze, jak roOwnig rodzice
zastpczy, ktérzy ju sprawowali piecg zastpczy (funkcjonupcy, jako tymczasowe rodziny

zastpcze).

Po odbyciu szkolenia dla kandydatow na rodziny ¢page niezawodowe (12 sesiji,
2 wizyty domowe, praktyki w rodzinach zestzych i placéwkach opiekgzo -
wychowawczych) kandydaci uzyskiwali &@adczenie o ukiczeniu szkolenia. Odbycie
szkolenia oraz uzyskanie pozytywnej opinii Zespstoparciu o zgromadzona dokumentacje
o kandydacie na rodzn zastpczz bylo warunkiem uzyskania @aiadczenia
kwalifikacyjnego na rodzin zastpczz niezawodow. W 2016 r. szkolenie na rodzin
zastpczy niezawodow  ukoaczytlo 10 o0so6b, natomiast wydano4 za&wiadczenia

kwalifikacyjne.

Szkolenie dla kandydatéw na rodgirzastpczy spokrewniog realizowane byto
programem wiasnym i poprowadzone przez jednegoyehpsogow pracujcych w PCPR w
Otwocku. Program zawierat najardejsze zagadnienia zgzane ze sprawowaniem opieki
nad dziémi umieszczonymi w rodzinach zegtzych. Szkolenie kmzylo st wydaniem
stosownego Zaviadczenia. W 2016 r. wydand zawiadczenia o ukiaczenia szkolenia na
rodzire zastpcza spokrewniog, Natomiast5 oséb otrzymato Zaviadczenia kwalifikacyjne

na rodzir zastpcz spokrewnion.

Ponadto, w 2016 r. Zespodt przeprowadzit szkoleni@a fadinkcjonugcych rodzin
zastpczych, w ktérym udziat wgio tacznie 49 rodzin zasfpczych. Tematyka szkale
dotyczyta  bieacych trudnéci wyskpujacych w sprawowaniu opieki nad dami
umieszczonymi w rodzinie zggicze).

Rodzina zasgpcza zapewnia dziecku catodobowa opiewychowanie m. in.: traktuje

dziecko w sposOb sprzyjaly poczuciu godriei | wartaéci osobowej;

1. zapewnia dogp do przystugujcychswiadczé zdrowotnych;

2. zapewnia ksztatcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojolviyszkolnych;



3. zapewnia rozwoj uzdolniei zainteresowa

4. zaspokaja jego potrzeby emocjonalne, bytowe, roawe] spoteczne oraz
religijne;

5. zapewnia ochronprzed arbitralg lub bezprawa ingerency w zycie prywatne
dziecka;

6. umazliwia kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimihybaze sd postanowi

inaczej.

Rodzina zaspcza wspétpracyjz csrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej
pieczy zas{pczej i organizatorem rodzinnej pieczy zaste;.

Praca rodziny zagbczej z zalgenia jest nastawiona na powrét dziecka do rodziny
biologicznej i powinna bytymczasowa.

Rodzina zagpcza nie posiada petni praw rodzicielskich, a ogmemie wladzy
rodzicielskiej, nie pozbawia rodzicéw biologicznyabkreslonych praw i obowgzkow
dotyczcych podejmowania decyzji.

Na dzieh 31.12.2016 r. na terenie powiatu otwockiego fuokowato 73 rodziny
zaskpcze,ktore obgty opieka 91 dzieci.

Podziat rodzin zagpczych wedtug form rodzinnej pieczy zgstzej: stan na
31.12.2016 .

Typ rodzin zastepczych Liczba rodzin Liczba dzieci
Spokrewnione 43 55
Niezawodowe 29 35

Zawodowe 1 1

Wiek dzieci przebywagrych w rodzinnej pieczy zagiczej: stan na dzte31.12.2016 r.

Liczba dzieci w rodzinach zasgpczych

Wyszczegolnienie spokrewnionych | niezawodowych| zawodowych

Dzieci w pieczy 55 35 1
zaskpczej w
wieku:




ponizej 1 roku 0 0 0
od roku 1 do 3 2 1 0
lat

4 — 6 lat 4 6 0
7—-13 lat 25 13 0
14 — 17 lat 22 14 1
18 — 24 lat 2 1 0

Okres przebywania dzieci w rodzinnej pieczy gastej: stan na dzie31.12.2016 r.

Liczba dzieci przebywapcych w rodzinie zas¢pczej

Lp. | Typ rodzin Dzieci do 3 powyzej | powyzej | powyzej | powyzej | powyzej
zaskpczych | umieszczong miesiecy | 3do6 |6do12 |1roku |2latdo | 3lat
w pieczy miesiecy | miesiecy | do 2 lat | 3 lat
zaskpczej
ogo6tem
1. | Rodziny 55 3 1 4 10 9 28
zaskpcze
spokrewnione
2. | Rodziny 35 0 0 5 4 6 20
zaskpcze
niezawodowe
3. | Rodziny 1 0 0 0 0 0 1
zaskpcze
zawodowe

W 2016 r. postanowieniemgdu ustanowionych zostalb9 rodzin zasgpczych, w

ktérych opiel znalazto 24 dzieci.

W okresie sprawozdawczydB dzieciopuscito rodzinry piecz zastpcz: z tego4

osoby osigreto petnoletné¢ i rozpoczty proces usamodzielnienid, dziecka wrocito pod

opieke rodzica biologicznego5 dzieci zostalo umieszczonych w placéwce opiekzo -




wychowawczej,1 dziecko zostato umieszczone w innej rodzinie guastej, 2 dzieci zostato

przysposobione; dzieci — inne przyczyny.

Jednym z zadaZespotu jest dokonywanie oceny sytuacji dzieckdesetzonego
w rodzinnej pieczy zagbczej oraz oceny rodziny zagtzej. W przypadku dzieci pomj 3
roku zycia oceny tej dokonywano raz na kwartat, w przypadzieci powyej 3 rokuzycia

raz na 6 miescy.

Poza statymi czlonkami Zespotu, w ocenie sytuagjecka uczestniczyta rodzina
zastpcza, rodzice biologiczni dziecka umieszczonegmdzinie zasipczej, asystent rodziny
lub pracownik socjalny wkziwego dgrodka pomocy spotecznej wspOtprammyj z rodzicem
biologicznym oraz przedstawiciekrmdka adopcyjnego oraz inne osoby, ktérych ob&cno

byta wskazana.

W 2016 r. przeprowadzon®43 ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastpczej. Po przeprowadzeniu przedmiotowej oceny, rdgwator rodzinnej pieczy
zastpcze] w imieniu Zespotu formuje naspiie oping dotyczce zasadnwi dalszego
pobytu dziecka w rodzinie zggtczej, a nagpnie przekazuje je do wdeiwego gdu. W 2016
r. przekazano doadu 119 opinii dot. zasadri pobytu dziecka w rodzinie zaptzej.
Ponadto, Zespot dokonywat oceny rodziny gastej, ktérych w roku 2016 przeprowadzono
42,

Poza posiedzeniami Zespotu dot. oceny sytuacjicaiev rodzinie zagpczej oraz
oceny rodzin zagpczej, odbywaty si posiedzenia Zespotu, na ktérych omawianadug
Sytuacg rodzin zasjpczych, a take formutowano diagnozy sytuacji rodziny zgsizej oraz
umieszczonego w niej dziecka. Zespot dawakzlmms¢ wieloaspektowego spojrzenia na

sytuacje trudne i problemowe naszych rodzingmastych.

W 2016 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwozatrudniato dcznie 7

koordynatoréw rodzinnej pieczy zagtzej
Do zada koordynatoréw naleato:

1) udzielanie pomocy rodzinom zegtzym w realizacji zada wynikajacych

Z pieczy zas{pczej;

2) przygotowanie planu pomocy dziecku (we wspotpracgsygstentem rodziny
I rodzing zastpcz);

3) pomoc rodzinom zagbczym w nawdzaniu wzajemnego kontaktu;



4) zapewnianie rodzinom zgpczym dosipu do specjalistycznej pomocy dla

dzieci, w tym: psychologicznej, reedukacyjnej, t@htcyjnej;

5) zgtaszanie do @wodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregudmg

sytuacy prawrg, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloiagh;
6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodejimpieczy zas{pczej;

7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektéacyprorganizatorowi

rodzinnej pieczy zagpczej.

Zgodnie z ustaw koordynator rodzinnej pieczy zaptzej nie mae mie pod opiek

tacznie wecej niz 15 rodzin zagpczych.

Opieky koordynatora rodzinnej pieczy zgstzej na dzig 31.12.2016 r. obtych byto
60 rodzin zasjipczych. Rodziny te wymagaty szczegoOlnego i diulgefago wsparcia
i pomocy, w tym psychologicznej, reedukacyjnej,afglitacyjnej oraz organizowania z4j
terapeutycznych. Koordynatorzy rodzinnej pieczgtgszej otoczyli rodziny zagpbcze
wsparciem, zbudowali z nimi w4 terapeutyczp oraz podejmowali wspolne dziatania gg
na celu rozwjzanie bieagcych trudnéci wynikajagcych z funkcjonowania rodziny.
W stosunku do pozostatych rodzin zadania koordyaatvypetniat pracownik socjalny oraz
konsultant do spraw rozwoju dzieci i miodzre Wszyscy zatrudnieni koordynatorzy
rodzinnej pieczy zagpczej zgodnie z zapisami ustawy zjth sprawozdania z efektow swojej
catorocznej pracy. W zimnych sprawozdaniach koordynatorzy rodzinnej piexas¢pczej
zwracali uwag na trudnéci wyskpujagce w rodzinach zagbtczych m. in.. problemy
emocjonalne, rozwojowe i zdrowotne u dzieci, wWppry rodziny zaspczej z rodzin
biologiczry, trudndgci zwigzane z edukagjdzieci i inne. Z kadego wejcia w srodowisko
i podjetych dziata koordynator rodzinnej pieczy zagtzej sporzdzat kart pracy. Do
najczstszych tematdéw, poruszanych w trakcie rozmow, czgdi mazna: problemy
zdrowotne, rozwojowe i emocjonalno-spoteczne, oty edukacyjne dot. nauki i absencji,
zaburzenia zachowania, problemy w relacjach rodzagtpczej i biologicznej dziecka,
dysfunkcje, ktére $ konsekweng trudnej historii zycia dziecka, sytuacje kryzysowe
np. choroba opiekunaatoba, ryzyko wypalenia, problemy we wzajemnyclacglch rodziny
zastpczej i dorastarego dziecka oraz problemy dot. procesu usamodareise, a take
trudncci rodzin zasfpczych we wspotpracy z instytucjami, trudoib ekonomiczne,
problemy wynikagce z trudnych warunkow mieszkaniowych. Wzrasta wziaw
zastpczych swiadomaé¢ wagi rodziny biologicznej, nie tylko jakerodia problemow, ale

rébwniez ich rozwpzan w kwestiach stanu zdrowia, poziomu rozwoju psy@yeiznego
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i funkcjonowania intelektualnego, emocjonalnegaptepznego i moralnego dziecka, co ma
znaczenie dla sposobu zachowan¢gadgiiecka i realizowania przez nie obgrku szkolnego,
a talkee — odnalezienia siw rodzinie zasipczej i szerszej spoteczsmn. W tym zakresie
opiekunowie stale zgtasazajzapotrzebowanie na wieglzi mozliwos¢ rozwoju swoich
umiejtnosci, optymalnego pogpowania wzgidem podopiecznego oraz prob wspotpracy

Z jego rodzig.

Kazdy koordynator rodzinnej pieczy zestzej wspollnie zrodzin zastpcz
opracowywat kademu dziecku Plan Pomocy Dziecku. Plan zawieratalne w zakresie
funkcjonowania dziecka w rodzinie zgstzej, funkcjonowania wsrodowisku szkolnym
i réwiesniczym, opieki zdrowotnej, relacji z rodzicami lbgicznymi, pomocy dziecku
w zakresie potrzeb emocjonalnych. W przypadku mgnigytuacji dziecka, plan jest
modyfikowany odpowiednio do podejmowanych daiatafektow. W 2016 r. opracowar3
Planéw Pomocy Dziecku.

Ponadto, koordynatorzy rodzinnej pieczy zpstej wspotpracowali ze specjalistami
z zewrtrz — psychologami oraz pedagogami szkolnymi, ngtiefami, pracownikami
socjalnymi z érodkdw pomocy spotecznej, asystentami rodziny tkueami zawodowymi
i spotecznymi, lekarzami i wolontariuszami w zaeewsparcia rodzin zagiczych i dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastzej. Podjta wspotpraca miata na celu dobrze
zdiagnozowa sytuacg dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy gaste] i zaplanowa

optymalne wsparcie i dziatania pomocowe.

W zakresie prowadzenia poradnictwa i terapii dleeczorzebywajcych w rodzinnej
pieczy zasipczej i rodzin zagpczych, psychologowie PCPR przeprowadzili konsjdta
psychologiczne dotygze rozmaitych kwestii zwranych z  funkcjonowaniem
psychospotecznym rodzin zegtzych i dzieci w nich umieszczonych. Pomoc psyatjickzna
polegata na: oddziatywaniach terapeutycznych wspageych rozwiazywanie probleméw
w rodzinach zagpczych, interwencji w sytuacjach kryzysowych p@arzudzielenie
cztonkom rodzin zagpczych przeywajgcym trudne sytuacje zyciowe wsparcia
psychologicznego, jak rowmienowo powstatym rodzinom zagpczym w szczegolrioi
w okresie pocgtkowym po przywciu dziecka, wsparciu psychoedukacyjnym oraz
przeprowadzaniu badgpsychologicznych. W 2016 4.5 rodzin zasipczych obtych byto
wsparciem psychologicznyn2 dzieci skorzystato z pomocy psychologiczngj,dzieci
wzigto udziat w warsztatach psychologicznych prowadzbnyrzez psychologa PCPR.

Ponadto, kzde dziecko umieszczone w rodzinie gpskej powinno mié opinic
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psychologicza sporzdzory przez psychologa. W 2016 r. spgizono 32 opinie

psychologiczne dla dzieci umieszczonych w rodzimnegzy zaspczej.

Petnoletni wychowankowie Pieczy Zagpcze]

Zasady procesu usamodzielnienia reguluje:

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzgygtemie pieczy zagiczej (t.).
Dz. U. Z 2016r., poz. 575 z pd. zm.) - dotyczy oséb opuszczajch, po osignieciu
petnoletndci, rodzire zastpcz, rodzinny dom dziecka, placowkopiekuczo-

wychowawcz lub regionalg placowk opiekuczo-terapeutyczy
Usamodzielnienie

Usamodzielnienie to dtugotrwaty proces wychowawczigtéry wprowadza osab
usamodzielniag do podgcia samodzielnego, dojrzateggcia i integracji zesrodowiskiem
lokalnym. Proces usamodzielnienia rozpoczyransi rok przed osgnieciem petnoletriei
przez osob usamodzielniam od zi@enia wniosku o wyznaczenie opiekuna programu
usamodzielnienia i w zataosci od sytuacjizyciowej wychowanka, ma trwa najp&niej do

momentu osjgniecia przez os@husamodzielnian25 rokuzycia.
Usamodzielniany wychowanek

Usamodzielniony wychowanek to osoba, ktoraggsjta petnoletné¢ przebywajc na
podstawie postanowienigdu w pieczy zagpczej (rodzina zagpcza, placowka opiekiczo-
wychowawcza, regionalna placéwka opigkro-terapeutyczna), specjalnymsradku
szkolno-wychowawczym, domu pomocy spotecznej dlaiedlz i miodziey
niepetnosprawnych intelektualnie, domu dla matakatoletnimi dziémi i kobiet w cizy,
specjalnym érodku socjoterapii, (ktory zapewnia catodolowpiek), schronisku dla

nieletnich, zaktadzie poprawczym.
Opiekun usamodzielnienia

Opiekun usamodzielnienia to osoba wskazana przelx assamodzielniag) zaakceptowana
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Otwocku, wspierarca

wychowanka w procesie usamodzielnienia.
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Wskazanie opiekuna usamodzielnienia

Indywidualny program usamodzielniania osoba usamtdana przygotowuje we
wspotpracy z opiekunem usamodzielnienia i przedktad miegic przed ukaczeniem 18
roku zzycia Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinv Otwocku do
zatwierdzenia. Jest to rodzaj kontraktu socjalnegasamodzielnionym wychowankiem,
bedacym podstaw do przyznania swiadczé pienionych. Indywidualny program
usamodzielnienia oké@ obowhzki osoby usamodzielnianej w tym formy uzyskania
wyksztatcenia, podgia zatrudnienia, uzyskania odpowiednich warunkoéigsakaniowych,
uzyskania nalmych swiadczeéh wraz z terminem ich realizacji. Indywidualny pragr
usamodzielniania jest podstawdo przyznania pomocy Pieinem na usamodzielnienie i
pomocy piengznej na kontynuowanie nauki. W przypadku zmiany agfiuzyciowej osoby
usamodzielnianej nm® ona wraz z opiekunem usamodzielnienia dokomenian w
indywidualnym programie usamodzielnienia a ¢gasie przedstawi do zatwierdzenia
Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ww@rku. Nie wykonanie
obowigzkOw przez osap usamodzielniana nie spowodowa odmowe lub zawieszenie
wyptacania swiadczé pieneznych. Nie wykonanie zobowzania przez opiekuna
usamodzielnienia me spowodowa jego zmiag przez Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Otwocku.
Rodzaje pomocy

Osoba usamodzielniana zostajectdjpomog magca na celuzyciowe usamodzielnienie i
integracg ze srodowiskiem przez prgc socjal (udzielanie porad, kierowanie do
odpowiednich instytucji, pomoc w zatatwieniu spravgedowych, pomoc w pisaniu podla

wspieranie w kontaktach z rodzini s$rodowiskiem lokalnym, motywowanie do

kontynuowania nauki i podnoszenia kwalifikacji)akie:

- Pomog pienkzng na kontynuowanie nauki,

- Jednorazowpomog pienkzng na usamodzielnienie,

+ Pomog rzeczow na zagospodarowanie,

« Pomog w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowyeh todzaj pomocy
polega na umdiwieniu zamieszkania w mieszkaniu chronionym, pepawniosku o

przydziat mieszkania z zasobow gminy, pomoc w zamkianiu w internacie,
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Pomog w uzyskaniu zatrudnienia ten rodzaj pomocy polega wspieraniu
wychowanka w zdobyciu kwalifikacji zawodowych, ukgsiu odpowiedniego
wyksztalcenia zgodnie z mlovosciami i cgzeniami, zacbcaniu do udzialu w
szkoleniach aktywuagych,

Motywowaniu do poszukiwania pracy, pomocy w zatatii spraw formalno-
prawnych dotyczcych podgcia zatrudnienia, pomocy i doradzaniu jak btgle
przygotowg dokumenty aplikacyjne, w jaki sposob prow&dziozmowy z
pracodawg, jak kreowa& swodj wizerunek, jako przysztego pracownika
(autoprezentacja),

Pomog prawny i psychologicza.

Procedura postpowania w mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zas¢pczej:

Procedura pospowania w przypadku usamodzielnieniaz ssoby w myl ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zgsizej, tj. opuszczagej rodzir zastpcz, rodzinny

dom dziecka, placowk opiekwczo-wychowawcz, regionalna placowk opiekuczo-

terapeutyczp w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy gpigh na podstawie orzeczenia

Sadu.

1. Warunki uzyskania pomocy rzeczowej na zagospodarovae:

Ztozenie wniosku 0 pomoc rzeczewna zagospodarowanie wraz z wymaganymi
dokumentami:

o Odpis skrécony aktu urodzenia,

o Postanowieniegglu 0 umieszczeniu w pieczy zgstzej,

o Dokumenty potwierdzage okresy przebywania w pieczy zgstzej,

o Dokumenty potwierdzage wysoké¢ uzyskiwanych dochodéw w

gospodarstwie domowym w migsu poprzedzagym ztazenie wniosku,

o Orzeczenie o stopniu niepetnospradeidw przypadku posiadania)
Wydanie decyzji w sprawie wnioskowanegaadczenia,
Dostarczenie rozliczenia w formie faktur, rachunkdva przyznam kwote w
terminie wskazanym w decyzji o przyznaniu pomocyzagospodarowanie w formie

rzeczowe.
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. Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej m@ by przyznana na:

materiaty niezbdne do przeprowadzenia remontu i wyp@saa mieszkania,
niezledne uradzenia domowe,

pomoce naukowe,

sprzt rehabilitacyjny,

sprzt ktéry maze shy¢ do podgcia zatrudnienia.
. Kryterium uprawniaj ace do tej formy pomocy:

pomoc na zagospodarowanie uzalena jest od formy pieczy w jakiej przebywata
osoba oraz od okresu pobytu w pieczy gaste),

pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osokéenadzielnianej, ktorej
dochéd miesiczny nie przekracza kwoty 1200 zi,

w przypadku przekroczenia tej kwoty ama przyzna pomoc na zagospodarowanie,
jezeli jest to uzasadnione sytugacpieszkaniow, dochodow, maptkows lub osobisi
osoby usamodzielnianej,

ustalajc dochdd osoby usamodzielnianej uwerglia s¢ sune dochoddw tej osoby,
jej makonka oraz dzieci pozosgaych na jej utrzymaniu, podzielona przez ligzb
tych osaob,

ustalajc dochdd osoby usamodzielnianej uwerglia s¢ dochody, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 28 listopada 2003rwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr
139, poz. 992, z p6z. zm.), uzyskane w m@sipoprzedzagym miesic ztozenia

wniosku.
. Warunki uzyskania pomocy na kontynuowanie nauki:

ztozenie wniosku o wyznaczenie opiekuna programu usamlmienia (zagcznik 1)
wraz z wymaganymi dokumentami:

o odpis skrocony aktu urodzenia osoby usamodzielpiane

o postanowienieglu 0 umieszczeniu w pieczy zgstzej,

o kserokopia dokumentu eamdci opiekuna procesu usamodzielnienia,
zlozenie indywidualnego programu usamodzielnienia, aps@anego wspolnie z
opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przeekdgra Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Otwocku,
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ztozenie wniosku o0 pomoc na kontynuowanie nauki zaopianego przez
opiekuna programu usamodzielnienia wraz z wymagaadpkumentami:
o aktualne z&wiadczenie o kontynuowaniu nauki,
o dokumenty potwierdzage okresy przebywania w pieczy zg&izej,
wydanie decyzji w sprawie wnioskowanegaadczenia,
modyfikacja indywidualnego programu usamodzielraenw przypadku zmiany

opiekuna usamodzielnienia lub zmiany szkoty,

Kryterium uprawniaj ace do tej formy pomocy:

pomoc na kontynuowanie nauki uzale®na jest od formy pieczy w jakiej przebywata

osoba oraz od okresu pobytu w pieczy gaste).

. Warunki uzyskania pomocy pieneznej na usamodzielnienie:

ztozenie wniosku 0 wyznaczenie opiekuna programu usaielnienia
wraz z wymaganymi dokumentami:

o odpis skrocony aktu urodzenia osoby usamodzielpiane

o postanowienieglu 0 umieszczeniu w pieczy zgstzej,

o kserokopia dokumentu zeamdci opiekuna usamodzielnienia,
zlozenie indywidualnego programu usamodzielnienia, aps@anego wspolnie z
opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przeekdgra Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku ,
ztozenie wniosku 0 pomoc na usamodzielnienie zaopini@ga przez opiekuna
programu usamodzielnienia wraz z wymaganymi dokuarai:

o dokumenty potwierdzage dochdéd w gospodarstwie domowym w njesi

poprzedzajcym ztazenie wniosku,

o Dokumenty potwierdzage okresy przebywania w pieczy zgsizej,
Wydanie decyzji w sprawie wnioskowanegaadczenia,
Ztozenie oceny kacowej indywidualnego programu usamodzielnienia opnanej

wspolnie z opiekunem usamodzielnienia

Pomoc na usamodzielnienie mie® by przyznana na zaspokojenie wanej

zyciowej potrzeby osoby usamodzielnianej, w szczeg@kci na:

polepszenie warunkow mieszkaniowych,
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« stworzenie warunkéw do dziataliw» zarobkowej, w tym podniesienia kwalifikacji
zawodowych,

« pokrycie wydatkow zwgzanych z naukosoby usamodzielnianej.
3. Kryterium uprawniaj ace do tej formy pomocy:

- Pomoc na usamodzielnienie uzal®na jest od formy pieczy, w jakiej przebywata
osoba oraz od okresu pobytu w pieczy gaste],

+ pomoc na usamodzielnienie przyznaje po zakaczeniu nauki, w uzasadnionych
przypadkach pomoc ta me by wyptacana w trakcie nauki,

« pomoc na usamodzielnienie jest przyznawana osdaimadzielnianej, ktorej dochod
mieskczny nie przekracza kwoty 1200 zi,

« w przypadku przekroczenia tej kwoty pma przyznd pomoc na usamodzielnienie,
jezeli jest to uzasadnione jej sytugaamieszkaniowa, dochodayw maptkowa lub
osobisy,

- ustalajc dochod osoby usamodzielnianej uwgiia s¢ sume dochodéw tej osoby,
jej makonka oraz dzieci pozosgaych na jej utrzymaniu, podzielona przez ligzb
tych osob,

+ ustalajc dochdd osoby usamodzielnianej uvergilia s¢ dochody, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 28 listopada 2003rswiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr
139, poz. 992, z p6z. zm.), uzyskane w m@sipoprzedzagym miesjc ztozenia

whniosku.

Organizacja procesu usamodzielnienia wychowankow eczy zasgpczej w powiecie
otwockim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku jakgddizator Pieczy Zagiczej proces
usamodzielnienia  wychowankoéw rodzin zgszych i placéwek opiekiczo-
wychowawczych rozpoczyna w momencieggsiecia przez dziecko wieku 15 lat.
Procesem usamodzielnienia na dz®l grudnia 2016r. bylo offych 12 dzieci z rodzin
zastpczych z rocznika 1999r. (myajych 17 lat), 10 dzieci z rocznika 2000 (16 lathi7
dzieci z rocznika 2001 (15 lat) oraz 4 dzieci ktfo osignigciu 18 rokuzycia pozostaty w

rodzinie zasipczej .
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W grupie dzieci 17 lat znajdujeesil dziecko z rodziny zawodowej, 5 dzieci z rodziny
niezawodowej, 6 dzieci z rodziny spokrewnionej .

W grupie dzieci 16 lat znajdujegsi 3 dzieci z rodziny niezawodowej, 7 dzieci z rogz
spokrewnionej .

W grupie dzieci 15 lat znajdujeesi 1 dziecko z rodziny niezawodowej, 6 dzieci zziog

spokrewnionej .

Procesem usamodzielnienia na dz81 grudnia 2016r. byto offiych 5 dzieci z rocznika
1999r. (magcych 17 lat), 3 dzieci z rocznika 2000 (16 lat)zoBadzieci z rocznika 2001 (15
lat) .

Na dzien 31 grudnia 2016r. w oparciu 0 przepisy ustawyoi s.p.z. pomag zostato
objctych 36 petnoletnich wychowankéw rodzin zgeizych i placéwek opiekiczo-

wychowawczych pochodezych z powiatu otwockiego .

Zgodnie z ustaw zostaty opracowane i przye Zarazdzeniem Dyrektora PCPR procedury
regulugce organizagj wsparcia osobom opuszczaym piecz zastpczy. Jednocz@ie
procedury okréaja wzory dokumentow niezioine w procesie usamodzielnienia, tj.:
1. Wskazanie opiekuna usamodzielnienia
Indywidualny program usamodzielnienia
Whiosek o przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki
Whiosek o przyznanie pomocy na usamodzielnienigégaodarowanie
Weryfikacja indywidualnego programu usamodzielraeni

o g bk w N

Ocena kacowa programu usamodzielnienia

Wz6r indywidualnego programu usamodzielnienia zeavieszystkie niezfine i wane
informacje w zakresie przyznawania wychowankowi poyni spetnienia warunkow zgodnie
z art. 140, art. 141 i art. 142 ustawy . Glaezakres zadaopiekuna usamodzielnienia, jak
réwniez zakres wspotpracy osoby usamodzielnianej z opiekun

W oparciu 0o obowzujace przepisy jak i przygje procedury zostat wypracowany model
wspierania 0s6b usamodzielnianych w powiecie otwock

Osoby opuszczage piecz zastpczy zostaj objcte wsparciem koordynatora pieczy

zastpczej, poprzez nagiujace dziatania:
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1. na rok przed oggnigciem petnoletnéci pomaga wychowankowi wskaz@piekuna
usamodzielnienia;

2. we wspolpracy z wychowankiem pomaga opracdowiadywidualny program
usamodzielnienia (co najmniej na migsiprzed osjgnicciem petnoletngci), ktory
jest realizowany przez wychowanka do fipenia przez niego 25 lat;

3. utrzymuje staty kontakt osobisty, telefoniczny, loaly z petnoletnim wychowankiem
rodzinnej pieczy zagpczej, take tym pozostacym po osignigciu petnoletnéci w
dotychczasowej rodzinie zaptzej za jej zgog

4. wspiera go w procesie usamodzielnienia, realizaofywidualnego programu
usamodzielniania, udziela mu wsparcia w zakresieagmbzowanych, a tak
zgtoszonych przez niego potrzeb;

5. w przypadku zmiany sytuacjzyciowej osoby usamodzielnianej, wspoélnie z
opiekunem usamodzielnienia dokonuje oceny i weagjkindywidualnego programu
usamodzielnienia;

6. wspdlpracuje z rodzinosoby usamodzielnianej oraz@edowiskiem lokalnym;
wspOtpracuje ze szkgptopiekunem usamodzielnienia, pracownikiem sogjaln

8. opiniuje wniosek 0 pomoc pigrding na usamodzielnienie i pomoc pigima

na kontynuowanie nauki;

Czestotliwos¢ i intensywnd¢ kontaktu koordynatora z wychowankiem jest zawsze
ustalana indywidualnie wedtug potrzeb. Spotkaniggmaejsce przede wszystkim w miejscu
zamieszkania osoby usamodzielnianej.

Do pracy wsrodowisku z petnoletnim wychowankiem pieczy zpstej koordynator
wykorzystuje nasgpuje druki:

- karta pracy sposzizana z kadorazowej wizyty

- plan pracy spoeglzany co sz& miesecy

- rejestr umiegjtnosci | dyspozycji dorastagego

-weryfikacja i ocena indywidualnego programu usameldienia
W okresie pobytu wychowanka w pieczy zastzej, rodzina zagbcza przy wspoétpracy z
koordynatorem przygotowuje go do samodziétnoJest to proces diugotrwaly i zajeod
wieku w jakim dziecko zostalo umieszczone w piezagtpczej . Zakres jego umignosci
wzrasta wraz z jego wiekiem i @garg dojrzatGcia emocjonalp. W pracy z dzieckiem
koordynator kieruje gijego indywidualnéciag. Na pocatku pracy z rodzig zastpcz i jego
podopiecznym koordynator buduje relgdjtora w przysziéci bedzie miata wpltyw na jaks
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oddziatywa wychowawczych oraz przygotowanie wychowanka do ccimelnegozycia.
Niezlezdna jest diagnoza psychologiczna dziecka oraz demgmodziny zagpczej. Majc
wypracowane natzlzia pracy koordynator mie okrdli¢ plan pracy z dzieckiem. W
rozwigzywaniu problemow wychowawczych , emocjonalnychkadyjnych i zdrowotnych
koordynatorowi pomaga Zespot Rodzinnej Pieczy ¢faziej powotany Zarglzeniem
Dyrektora PCPR w Otwocku w skiad ktérego wchpdpecjalici: przewodnicgcy Zespotu,
psycholodzy, pracownicy socjalni, koordynatorzy zor@soby zaproszone na zespoét np.
psycholog szkolny, pedagog.

Plan pomocy dziecku ulegaggiej ewaluacji. Wraz z wiekiem pojawiggic nowe problemy i
potrzeby . Wielu podopiecznych potrzebuje pomosycpologicznej . Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku zapewnia w swojej oferméspotu poradnictwa rodzinnego
wsparcie psychologiczne swoim podopiecznym. W Zespo zatrudnionych jest 6
psychologow.

Psycholodzy udzielali wsparcia petnoletnim wycholw@n w zakresie rozwkywania
probleméw emocjonalnych , probleméw rodzinnym ,cpwali nad budowaniem poczucia
wiasnej wartéci wychowankow, zajmowali gsiproblemem uzalaien.

Rozwigzanie problemow dorast@ego wychowanka oraz zaspokojenie potrzeb
bezpieczastwa, akceptacji i mikei  wplynie na lepsze przygotowanie wychowankow

pieczy zasfpczej do samodzieldoi.

Ramy czasowe procesu usamodzielnienia

Ustawa w.r.s.p.z. okékla ramy czasowe procesu usamodzielnienia. Wytyozany okres
osiggniccia petnoletnéci, kiedy wychowanek wyznacza opiekuna usamodzeiaj z ktérym
na co najmniej miest przed osgignieciem petnoletri@i tworzy indywidualny program
usamodzielnienia. Za zakczenie procedury usamodzielnienia uzmalezy zakaczenie
wyptacaniawiadczenia na kontynuowanie nauki , wyptataadczenia na usamodzielnienie i
na zagospodarowanie co wyczerpuje wsparcie finaesow

Za pocatek rozpocgcia procesu usamodzielnienia uznaje fakt umieszczenia dziecka w
pieczy zasipczej . Celem procesu jest przygotowanie wychowaltkaamodzielnegaycia i
trwa on przez caly okres pobytu dziecka w pieczstcpazej. Przygotowania te poleggj
przede wszystkim na wspieraniu wychowankéw w stopwgim nabywaniu koniecznych
umiejtnosci praktycznych z zakresu prowadzenia gospodarstaraowego. Wpisaneas
zwykle w plan pomocy dziecku, opracowywany przezxhowawcow i koordynatorow dla

kazdego wychowanka. Dziatania wspiey@@ samodzielni@ zyciows 3 intensyfikowane,
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gdy wychowankowie oggajg wiek 15-16 lat. Zwiksza s¢ ich odpowiedzialng jak zakupy
ubraniowe, ranego rodzaju ukglowe formalnéci. Jest to take czas na przendignie planéw
na przyszté¢, dotycacych dalszej edukacji i zezane] z m sciezki zawodowej. Proces
usamodzielnienia wpisany jest zatem w caly pobigaka w pieczy zagpczej, przy czym w
okresie 2-3 lat przed cagjnicciem przez nie peinoletrioi podejmuje s bardziej
systematyczne dziatania na rzecz wspierania gtnmci wychowanka w obszarach takich,
jak gospodarstwo domowe, bied i finanse, sprawy ugdowe, edukacja i praca.
Podsumowujc, usamodzielnienie jest jednym z celéw pracy zckiem realizowanej w
trakcie jego pobytu w pieczy zaptzej, dostosowanej do jego wieku i #wosci, a
intensyfikowanej wobec wychowankéw 15-16 letnichnaggc ten wiek jako poecgek
procesu usamodzielnienia. Jego koniec natomiastwyimka wprost z faktu opuszczenia
placowki/rodziny zaspczej, lecz jest uzateiony od uzyskania odpowiednich warunkéw
socjalno-bytowych oraz prezentowania przez wychdwaaostaw kojarzonych z dojrzaéig

psychiczni i spoteczy.

Tworzenie indywidualnego programu usamodzielnienia

Sporzdzenie indywidualnego programu usamodzielnienidJ)Iiest w swietle u.w.r.s.p.z.
formalnym warunkiem koniecznym do uzyskania przeal® usamodzielniajca sie prawa do
pomocy na kontynuowanie nauki oraz na usamodzigkie

Wychowankowie wspolnie z opiekunem usamodzielaidub pracownikiem PCPR twayz
indywidualny program usamodzielnienia. W tworzetilJ wychowankowie  otrzymaij
wsparcie ze strony koordynatoréw i kadry placéwé@kes¢ IPU jest z nimi konsultowana.
Pracownicy instytucji prowagzz nimi wczéniej rozmowy na temat plandw edukacyjnych,
mieszkaniowych, zawodowych. Przede wszystkim d&pgoni funkcje, jakie petni program,
wskazujc, iz stanowi on przede wszystkim: efekt analizy obesy@jacji wychowanka, jego
potencjatu w zakresie rozpagza samodzielneggycia oraz wymagagych wsparcia potrzeb
(np. w zakresie sytuacji mieszkaniowej dokonywast m.in. ocena, czy posiada osci
zamieszkania z kig z rodziny, czy planowane miejsce pobytu wymaga orgmn
doposaenia); projekgj przysztych dziala wychowanka magych na celu osgniccie
stabilnej sytuacjizyciowej (np. kontynuacja naukiggenie do uzyskania zatrudnienia poprzez
zarejestrowanie siw urzdzie pracy, korzystanie z oferty kurséw i szkokawodowych),
wskazuje si rbwniez, ze dobrze, aby dziatania te upgidkowane byly w kolejne, powzane
ze soly etapy; elastyczne nadzie dopuszczage dokonywanie modyfikacji zgodnie ze

zmiarg plandw i sytuacji wychowanka . Po drugie, tworeel®U opisywane jest najgxiej
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jako proces, ktéry rozpoczynagsrozmowami z wychowankiem na temat jego planéw
odnanie ukmczenia 18 lat, w trakcie ktérych wychowawca lub kiymator, stara si
rozwazy¢ wspolnie z nim, jakie mdiwosci i konsekwencje wiizg Sie z podgciem
okreslonych decyzji. Czasami motywuje go #akdo wiaenia wekszego wysitku np. w
zdobycie lepszego wyksztatcenia, zapewnienia sobaifikacji zawodowych. Rozmowy te
pozwalaj zdiagnozowé obecny potencjat oraz plany wychowanka, sformutojego cele i
oczekiwania. Wiéciwe tworzenie IPU w postaci spisania dokonanyckwyzhowankiem
uzgodni@ to zwykle kwestia miegca lub dwdch przed aginiecciem przez niego
petnoletnigci.

Duzg rolag wychowawcéw, koordynatorow i opiekunow usamodzéiia jest §wiadomienie
podopiecznym ze tworzc IPU juz teraz musz zacaé podejmowad decyzje, ktére dxla
mialy znaczcy wpltyw na ich przyszi@. | ze wane jest, aby to sobie zaplanawa
realizowa, by niezyé z dnia na dzig, mie¢ plany, dzy¢ do ich realizacjiZeby mie lepsze

zycie.Ze po prostu zwyczajnie warto.

Wybor opiekuna usamodzielnienia

Zgodnie z ustay w.r.s.p.z. opiekun usamodzielnienia wskazywanyt jggzez
usamodzielniajcego st wychowanka i mge nim zostd kazda osoba, pod warunkiem
uzyskania akceptacji kierownika powiatowego centjpomocy rodzinie. Funkcja opiekuna
usamodzielnienia okfna jest bardzo ogolnie jako wspoétdziatanie z vowhnkiem, a
podejmowana jest co najmniej dwa maesi przed ukaczeniem przez niego petnoletéin
Wychowankowie placéwek opiekozo-wychowawczych bardzo g¢o wybierag swoich
wychowawcdw na opiekunéw usamodzielnienidliJée map wsparcia ze strony najbtizej
rodziny, to jest to wychowawca, ktory zna ich odizdzego czasu. Majze sob dobry
kontakt, czasem bardzo dobry, lepszy nirodzicami. Osoba, ktéra zna dziecko, zna jego
mozliwosci. Wie co i w ktérym momencie jest dla niego dobée jak na niego oddziatywa
bo pracowat z nim przez szereg lat. Widzi te damrecco dzié. Wie w czym s sprawda,

do jakiej szkoty je postai w jakich pracach ewentualnie¢cds dobre. Zna jego charakter,
emocjonalné¢, stan zdrowia. Czasami wychowankowie wskazoe osoby spoza placowki
z ktorymi nawsjzali relacje i wybieraj ich na opiekundw usamodzielnienia (np. z
wiascicielka zaktadu fryzjerskiego).

Wychowankowie rodzin zagiczych najcgsciej wybieraj opiekundéw zagpczych na
opiekundw usamodzielnienia. Wskagupwniez innych cztonkow rodziny np. ciogi brata

lub sioste.
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Wychowankowie zwykle samodzielnie dokafiuyvyboru opiekuna usamodzielnienia.
Czasami ulegajsugestiom koordynatora lub pracownika placéwkimegc innego wyjcia
ze wzgkdu na brak kandydatéw. Odradza wiybor rodzica lub innego cztonka rodziny, z
ktérym dziecko ma stabe relacje. Osoby te niegutsgi wiedzy na temat formalnoprawnych
uwarunkowa roli opiekuna usamodzielnienia oraz ogoélnie pracassamodzielnienia.
Pracownicy instytucji informuaj wychowankdéw jakie warunki powinien speféiapiekun
usamodzielnienia. A take jakie cechy powinien posiatdazZnalazly s¢ wsrod nich:
stanowczéé, konsekwencja, komunikatywfy umiegtnos¢ przekazywania informaciji,
zaangaowanie, odpowiedzialr$d, opiekuthczasc.

W 2015r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwockorganizowato szkolenie dla
rodzin zasfpczych na temat procesu usamodzielnienia, roli kpypia usamodzielnienia i
tworzenia indywidualnego programu usamodzielniefeogram szkolenia obejmowat 18

spotka po 3 godziny .

Zakres wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w procesie usamodzielnienia
Koordynatorzy podejmdgj wspotprag w zakresie przygotowania wychowankéw do
usamodzielnienia z takimi podmiotami jak:

1. Osrodki Pomocy Spotecznej gmin wchadych w skitad powiatu otwockiego (w
szczegolnéci z OPS w Otwocku, OPS w Jozefowie, OPS wXtfivnie oraz OPS w
Karczewie )

Powiatowy Urad Pracy w Otwocku
Urzedy miast i gmin powiatu otwockiego
Szkoty ponadgimnazjalne oraz #syze

o kr 0N

Zaktad UbezpieczeSpotecznych w Otwocku

W obszarach:
1. Wspotpraca z ugdami miast i gmin w zakresie poszukiwania lokalimkmalnych
przeznaczonych na mieszkania dla usamodzielnianych
2. Kontakt ze szkatw zakresie ogganych wynikéw w nauce
3. Wspolpraca z Powiatowym Wydem Pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych przez wychowankéw

22



4. Wspoétpraca z @godkami pomocy spotecznej w zakresie przyznawdmedcze:
dodatkdw mieszkaniowych, zasitkbw rodzinnych, e¢olg rodziny biologicznej
wychowanka pomagcasystenta rodziny

5. Z ZUS-em w zakresigwiadcze zdrowotnych i rent rodzinnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku w ramaegypracowanego modelu
usamodzielnienia realizuje:

Rejestr kompetenciji i dyspozycji doragtzggo wychowanka

Zadania opiekuna usamodzielnienia i sposob rozuejego pracy

Potrzeby i problemy miodzig usamodzielnianej

P w0 DR

Opis wanych cech funkcjonowania emocjonalnego wychowank&alizowany

w domach dla dzieci

5. Program dotyczey relacji partnerskich usamodzielnianych wychokéam

6. Przygotowanie dzieci do usamodzielnienia odbywansiodzinie lub w placéwce jak
najwczéniej; wtedy powstaje diagnoza, opinia psychologéczn oceniany jest
wstepnie rejestr kompetencii.

7. Rodziny zasipcze uczestnigzw szkoleniach w w/w tematach szczegdlnie dot model

usamodzielnienia

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku w 2Q16nawhgzato wspotprag
z Fundacj im. Eryka Grzeszczaka ,ERBUD — wspdlne wyzwani&elem realizacji

programu jest niesienie pomocy osobom wkragzen w dorostynvycie.

Do programu wytypowano 7 wychowankdw placowek ophekz o-wychowawczych.

W 2017 r. Zespot wekszy nacisk potay na:

1) promocje idei rodzicielstwa zggiczego w celu pozyskiwania kandydatow na rodziny
zastpcze;

2) wzbogacenie form i metod pomocy i wsparcia spestjaznego dla rodzin zagiczych;

3) wzmocnienie dziaka sprzyjagcych powrotowi dzieci z pieczy zaptzej do rodzin
biologicznych;

4) podgcie dziata w celu zwgkszenia zaangawania opiekuna usamodzielnienia do
skutecznego petnienia tej funkcji;

5) wypracowanie z gminnymi soodkami pomocy spotecznej wzajemnej wspotpracy

w zakresie pomocy usamodzielnianym wychowankomzyieasg¢pcze).

Opracowata: 23
Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku
Malgorzata Wanicka



