ZARZADZENIE NR 44/2016
STAROSTY OTWOCKIEGO

z dnia 1 wrzesnia 2016 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenie kierownikéw
i zastgpeéw kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Otwockiego

Na podst. art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2016 r., poz. 902) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Otwockiego w nastepujacej wysokosci

(brutto):

1) dla kierownika/dyrektora w wysokosci - 9.220,00 zl,
w tym:
a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 5.600,00 zt
b) maksymalny dodatek specjalny w wysokosci - 2.400,00 zi

2) dla zastgpcy kierownika/dyrektora w wysokosci - 7.920,00 zi,
w tym:
a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci -4.600,00 zt
b) maksymalny dodatek specjalny w wysokosci - 2.400,00 zt

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wyplaty w danym miesigcu
nast¢pujgcych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig pracg;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowe;j;
2) nagrody jubileuszowej;
3) nagrod uznaniowych;
4) pozostatych niewymienionych szczegétowo $wiadezen wynagrodzenia za kierowanie
lub koordynacje projektow finansowych ze srodkéw pozabudzetowych.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 37/2009 Starosty Otwockiego z dnia 12.06.2009 r.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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