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w sprawie powierzenia Panu Grzegorzowi Michalczykowi stanowiska dyrel<tora
Zespolu Szkol Nr 2 im. Marii Sklodowskiej — Curie w Otwocku, ul. Pulaskiego 7

Na podst. art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 814), art. 36a ust. 1, 2, i 13 w zwiazku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Powierza si¢ Panu mgr Grzegorzowi Michalczykowi stanowisko dyrektora Zespotu
Szko6t Nr 2 im. Marii Sklodowskiej — Curie w Otwocku, ul. Putaskiego 7 na 1 rok szkolny tj. od
1 wrzesnia 2016 . do 31 sierpnia 2017 r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 wrzesnia 2016 r

Podpisy Czlonkéw Zarzadu Powiatu:
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Uzasadnienie

8 kwietnia 2016r. rozstrzygniety zostal konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkol
Nr 2 im. Marii Sklodowskiej - Curie w Otwocku przy ul. Putaskiego 7. Komisja konlursowa
powolana przez Zarzad Powiatu wytonita jako kandydata na dyrektora tej placowki Pana
Grzegorza Michalczyka.

Zarzad Powiatu zatwierdzil wynik konkursu i powierza Panu Grzezorzowi
Michalczykowi stanowisko dyrektora na 1 rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia 2016 . do 31 sierpnia
2017 r.

Zastosowanie przewidzianej w art. 36a ust. 13 ustawy o systemie o$wiaty, mo:liwosci
powierzenia stanowiska dyrektora szkoly na okres krétszy niz 5 lat wynikalo z porizszych
uwarunkowan.

Zgodnie z art. 36a ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki powierza sie na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok
szkolny.

Jak wynika z powyzszego, zasada jest powierzanie stanowiska dyrektora ra 5 lat
szkolnych, zas wyjatkiem od niej powierzenie na okres krétszy. Moze to mie¢ miejsce
wylacznie "w uzasadnionych przypadkach”, przy czym ustawa o systemie oswiaty nie wskazuje
sytuacji uzasadniajagcych powierzenie stanowiska na okres skrocony. Wszystkich
"uzasadnionych przypadkow"” nie da si¢ bowiem przewidzie¢ w ustawie. Ocena co do skrécenia
okresu powierzenia stanowiska dyrektora lezy w gestii organu prowadzacego, niemniej nie
oznacza pelnej dowolnosci.

Zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem nalezy przyjac, ze w pojeciu “uzasadnione
przypadki” mieszcza sie w szczegélnoscei okolicznosci dotyczace szkoly jako pracodawcy (np.
planowana likwidacja szkoly czy zmiana profilu nauczania wymagajaca ponownego
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora) badz nauczyciela (np. v/miosek
nauczyciela o powierzenie mu stanowiska dyrektora na okres krotszy niz 5 lat czy
nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu weczesniej kierowanych przez niego placowkach
oSwiatowych).

W pigtek 24 czerwca 2016r. Minister Edukacji Narodowej Anna Zalewska przedstawita
zalozenia reformy oswiaty jaka ma wejs¢ w zycie juz od 1 wrzesnia 2017r. Jzdne z
najwazniejszych zmian dotycza zakresu szkolnictwa zawodowego — wprowadzenie systemu
dualnego, ktéry ma by¢ realizowany wspolnie z przedsigbiorcami i w ten sposék lepiej
odpowiada¢ na potrzeby gospodarki i rynku pracy. Pracodawcy maja mie¢ wplyw na tworzenie
nowych zawodéw oraz podstawy programowej. Majg stanowi¢ tez wsparcie kadrowe dla szkot
i by¢ zaangazowani w proces egzaminowania. Docelowo bowiem calosé ksztatcenia
praktycznego, {acznie z egzaminem, miataby si¢ odbywaé u pracodawcow.

Zapowiedz powyzszej reformy, przewidywany, realny czas Jej wprowadzenia oraz brak
obecnie konkretnych ustalen i tym samym brak obecnie wiedzy na temat zasad funkcjonowania
systemu oswiaty powiatowej w kolejnych latach szkolnych, zwlaszcza w zakresie szkolnictwa



zawodowego obligujg Zarzad Powiatu do brania pod uwage koniecznosci przeksztalcen
obecne;j placéwki czy zwlaszcza zmian profilu nauczania.

Wybrany kandydat nie posiada praktycznego do$wiadczenia w osobistym kierowaniu
placowka oswiatowa. W ocenie Zarzadu bezposrednie doswiadczenie w prowadzeniu szkoty
moze rniec istotne znaczenie dla przeprowadzenia zapowiadanej reformy oswiaty. Prowadzenie
przez Zarzad polityki oswiatowej obliguje do tego, aby ostroznie podchodzi¢ do powolywania
os6b na stanowiska dyrektorow. W czasie najblizszego roku szkolnego pana Grzegorz
Michalezyk bedzie mégl przymierzy¢ si¢ do tego stanowiska i ocenié jak sobie radzi pelniac
takg funkcje. Zarzad w tym czasie przyjrzy sie pracy i oceni t¢ prace. Po pozytywnej ocenie nie
stoi to na przeszkodzie, aby Zarzad Powiatu po roku podjal decyzje o przedtuzeniu okresu
powierzenia.

Tym samym, na podstawie racjonalnosci w zarzadzaniu placéwkami oswiatowymi,
zasadnym jest podjgcie obecnie decyzji, ktéra daje swobodg dla kolejnej decyzji przed nowym
rokiem szkolnym 2017/2018.

Wymienione przestanki wyraznie wskazuja na okolicznos¢ uzasadniajaca skrocenie
okresu powierzenia. Zarzad Powiatu, wazy! interes dyrektora szkoty, ktéry ma niewatpliwie
prawo, jako zwycigzca konkursu, do piastowania funkcji dyrektora przez pelng kadencje oraz
interes oSwiaty — dostosowanie funkcjonowania szkoly do nowych wymagan prawnych.
Dlatego danie przez organ prowadzacy placowke prymatu interesowi oswiaty znajduje

uzasadnienie.
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