Uchwata Nr CCCLXXXIX/161/06

Uchwata w sprawie : przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny w
Jézefowie.

UCHWALA NR CCCLXXXIX/161/06
ZARZADU POWIATU OTWOCKIEGO
Z DNIA 23.08.2006 r.

w sprawie : przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny w
Jozefowie.

Na podstawie art. 36 ust.| ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj: Dz. U. z 2001
r. Nr 142 pbz. 1592 z p6zn. zm.) , w zwigzku z § 13 ust | u§ Rozporzadzenia Ministra Polityki Spofecznej z
dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 37 p6z 331)
uchwala sie co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Os$rodka Wsparcia Dziecka i Rodziny w Jozefowie przy ul.
Pilsudskiego 22, stanowiacy zafacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

. Regulamin Organizacyjny
OSRODKA WSPARCIA DZIECKA I RODZINY
w J6zefowie przy ul. Pitsudskiego 22

Rozdziat I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Jozefowie zwany dalej Osrodkiem lub Placowkg dziata na podstawie
whasciwych przepiséw prawa oraz Statutu Osrodka nadanego uch wata Rady Powiatu w Otwocku i
niniejszego regulaminu.

Rozdziat II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2.

1. Nazwa Osrodka w peinym brzmieniu: Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny ul. Marszatka Pilsudskiego 22
05-410 Jézefow

8§3.

1.Nadzdr bezposredni nad Osrodkiem sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku
2.Nadzor pedagogiczny sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

§4.

1. Osrodek jest wielofunkcyjng placdwka opiekunczo-wychowawcza.

2. Podstawowe zadania Os$rodka okresla Statut.

3. W realizacji zadan Osrodek wspédipracuj e w szczegdlnosci

z: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku oraz Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i
Osrodkami Pomocy Spofecznej wihasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow
dziecka, osrodkami adopcyjne opiekufczymi, sadami rodzinnymi, kuratorami sadowymi, rodzinami
zaprzyjaznionymi, organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomoca dziecku i rodzinie.

Rozdziat III. ORGANY OSRODKA
§5.

1. Organami Osrodka s3:

1) dyrektor;

2) vice dyrektor ds. wychowania;

3) staty zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej Zespotem Wsparcia dla Dziecka i
Rodziny .

§6.

1. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji uchwati zarzadzen organu prowadzacego Osrodek.

3. Dyrektor w miare potrzeb moze wydawac¢ wewnetrzne regulacje prawne dotyczace dziafalnosci Osrodka
w formie zarzadzen wiasnych.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje ze wszystkimi pracownikami Osrodka.

§7.

1. Vice dyrektora powotuje dyrektor Os$rodka.
2. Vice dyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci w placowce .
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realizacja.

5. Czuwa nad prawidlowym przebiegiem pracy opiekuiczo - wychowawczej zgodnie z planami
indywidualnej pracy z dzieckiem.

6. Wspiera pracownikow pedagogicznych w osigganiu kolejnych stopni awansu zawodowego.

7. Opracowuje harmonogram pracy opiekunczo -- wychowawczej, dyzuréw nocnych i doraznych zastepstw.
8. Tworzy warunki do rozwijania samorzadnego dziatania wychowankow.

9. Opiniuje prace opiekunczo - wychowawczg pracownikow pedagogicznych.

§8.

1. W skiad Zespotu Wsparcia Dziecka i Rodziny wchodzg: dyrektor, vice dyrektor, wychowawcy pracujacy w
zespotach wychowawczych, pedagog, psycholog, terapeuta, pracownik socjalny, pielegniarka, opiekunki
dzieciece.

2. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ réwniez osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele sadu
rodzinnego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodka Pomocy Spolecznej oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka.

3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) ustalenia i modyfikowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem oraz sprecyzowanie zalecen do
pracy z rodzing;

4) oceny stanu zdrowia dziecka i jego potrzeb;

5) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Osrodku;

6) zgtaszanie do o$rodka adopcyjno opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacjg prawna.

4. Zespot po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu w Osrodku.

5. Na podstawie wniosku Zespolu Wsparcia Dziecka i Rodziny Dyrektor informuje Sad o zaistnieniu
podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo - wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny
naturalnej podejmuje starania zmierzajgce do umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie
zastepczej lub w placowce rodzinnej.

6. Zespdt opiniuje wniosek wychowawcy badz dyrektora o potrzebie przeniesienia dziecka do innej
placowki tego samego typu.

7. Posiedzenia Zespotu odbywajq sie w miare potrzeb nie rzadziej niz co pét roku.

Rozdziat IV. ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACIA PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE]
§9.

1. Przyjecie dziecka do Osrodka odbywa sie na mocy skierowania wydanego przez Staroste Powiatu
Otwockiego w porozumieniu z dyrektorem placéwki.

2. Podstawg wydania skierowania jest orzeczenie sgadu badz wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych lub
na prosbe dziecka.

3. Do skierowania powinny by¢ zaflgczone:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pdisierot rdwniez odpis aktu zgonu zmarlego rodzica;

2) dostepna dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, karty szczepien;

3) dokumenty szkolne w szczegdlnosci $wiadectwo szkolne;

4) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu srodowiskowego wraz ze szczegdlowym opisem sytuacj
i dziecka oraz dokumentacj g dotychczasowych dzialan podejmowanych wobec dziecka i rodziny;

5) postanowienie sadu o umieszczeniu w placdwce lub wniosek rodzicow o umieszczenie dziecka w
Osrodku.

4. W uzasadnionych przypadkach w miare posiadania wolnych miejsc, jednakze w liczbie nie wiekszej niz
15%miejsc przeznaczonych dla dzieci objetych catodobowaq opieka przyj ecie dziecka na pobyt krotkotrwaly
bez skierowania do placowki opiekunczo - wychowawczej moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw dziecka lub
opiekundéw prawnych.

5. O przyjecie dziecka do placowki w przypadku o ktérym mowa w ust. 4 Dyrektor Osrodka informuje
Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie, a Zespo6t Wsparcia dla Dziecka i Rodziny niezwiocznie dokonuje
oceny sytuacji dziecka.

§10.

1. Dzieci do Osrodka przyjmowane s przez cafg dobe.

2. Osrodek przyjmie bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych lub bez
orzeczenia Sadu kazde dziecko ponizej 13 roku zycia zapewniajac mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji
dziecka w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki

- na polecenie sedziego, doprowadzone przez policje, szkofe lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka,
zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

3. Dyrektor zobowigzany jest w terminie 24 godzin powiadomi¢ o fakcie przyjecia dziecka o ktérym mowa
w ust. 2 wihsciwy sad rodzinny oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz podjaé¢ dziafania
zmierzajgqce do uregulowania sytuacji dziecka.

§11.

1. Wychowankami Osrodka sg dzieci i miodziez w wieku od | roku zycia do uzyskania petnoletnosci, a po
uzyskaniu petnoletnosci, na dotychczasowych zasadach,do czasu ukonczenia szkoly, w ktdrej rozpoczety
nauke przed osiggnieciem petnoletnosci.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych z sytuacji rodzinnej np. nie rozdzielania
rodzenstwa, biorac pod uwage podstawowe potrzeby dzieci i ich dobro do Osrodka moga by¢ przyjete
niemowleta (powyzej 8 miesiaca).

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe usamodzielnionego wychowanka dyrektor
moze wyrazi¢ zgode na pozostanie w placowce do czasu uzyskania przez niego mieszkania nie dluzej
jednak niz 2 lata od dnia usamodzielnienia i po okresleniu warunkow

i wysokosci odpfatnosci za pobyt ( umowa cywilno - prawna )

4. Jezeli zajdzie potrzeba Osrodek zapewni odpowiednie warunki wychowance bedacej w cigzy. O ile ze
wzgledu na dobro wychowanki nie bedzie to mozliwe Osrodek w porozumieniu z rodzicami, opiekunem lub
sadem rodzinnym podejmie starania o umieszczenie jej w domu dla kobiet w cigzy oraz matek z
maloletnimi dzie¢mi.

5. W przypadku o ktérym mowa w ust. 4 dyrektor Osrodka powiadamia o stanie cigzy maloletniej
wychowanki jej rodzicow, opiekundw prawnych i sad rodzinny stosownie do sytuacji prawnej tej
wychowanki.
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QL.

1. Pobyt w Osrodku ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodziny;

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;

3) usamodzielnienia;

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub nie zgloszeniu sie dziecka w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor:

1)przeprowadzi postepowanie wyjasniajace;

2) powiadomi w ciqgu 24 godzin rodzicdw, opiekuna prawnego, policje, sad rodzinny oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka Zespdot Wsparcia dla Dziecka i Rodziny oceni
zasadnos$c¢ dalszego pobytu i skieruje sprawe do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub Sadu, ktory
wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w Osrodku.

4, W przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub razgcego naruszenia zasad wspokzycia
wychowanek, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze zostaé przez dyrektora wykreslony z ewidencji
przebywajacych w Osrodku.

5. Powrot dziecka do rodziny moze miec charakter okresowy.

6. W sytuacji o ktérej mowa w ust. 5 dyrektor placowki zawiera z rodzicami lub opiekunami umowe
okreslajgcq warunki powrotu do rodziny a w szczegdlnosci zobowigzanie do realizacji przez dziecko
obowigzku szkolnego oraz zobowigzanie dyrektora i rodzicdw do wspoipracy w zakresie wykonywanych
przez nich funkcji opiekunczo wychowawczych.

§13.

1. Osrodek jest placdwka koedukacyjng.

2. Dzieci w zaleznosci od wieku i potrzeb objete sa opiekg w grupach realizujacych zadania opiekunczo -
wychowawcze, w szczegdlnosci:

1) socjalizacyjne,

2) interwencyjne - opiekuncze,

3) dziennego wsparcia,

4) interwencyjne — diagnostyczne.

3. Wielofunkcyjnos¢ Osrodka daje mozliwo$¢ objecia opieka rodzenstwa w réznym wieku bez koniecznosci
ich rozdzielania.

4. Wychowankowie w zaleznosci od wieku uczeszczajg do szkoly podstawowej, gimnazjum. Zgodnie z
wiasnym wyborem, nauke kontynuujg w szkotach ponad gimnazjalnych lub zdobywaja kwalifikacje w innych
formach ksztaicenia,

5. Dzieci w wieku przedszkolnym i miodsze objete sg opieka na miejscu zapewniajqca im prawidiowy,
wszechstronny rozwoj.

§14.

1. Grupa wsparcia dziennego wspiera rodzine przez objecie dzieci dzialaniami wychowawczymi,
opiekunczymi i edukacyjnymi.

2. W grupie wsparcia dziennego mogq przebywac dzieci od 3 roku zycia na wniosek rodzicow, kuratora,
szkoly lub dziecka po zaopiniowaniu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku

3. Grupa wsparcia dziennego zapewnia dziecku w szczegodlnosci:

1) opieke wychowawcza, pomoc w nauce;

2) pomoc pedagogiczng, psychologiczng, logopedyczng;

3) mozliwos$¢ rozwoju zainteresowan oraz stymulowanie ciekawosci poznawczej;

4) opieke zdrowotng w tym stomatologiczng i pielegniarska;

5) wyzywienie;

6) zaopatrzenie w odziez i przybory szkolne w miare potrzeb;

7) nocleg ( w trudnej sytuacji losowej);

4. Osrodek wspiera i pomaga rodzinie w prawidlowym wypetianiu jej funkcji.

§15.

1. Zadania socjalizacyjne realizowane s w grupach opiekunczo wychowawczych i grupie usamodzielnienia.
2. Grupy te zapewniajq opieke calodobowg, wychowanie i zaspokojenie niezbednych potrzeby dzieciom od
3 roku zycia.

3. Moze w nich przebywac facznie nie wiecej niz 30 wychowankow.

4. O wigczeniu wychowanka do grupy usamodzielnienia decyduje Zespo6t Wsparcia dla Dziecka i Rodziny
Pobyt w tej grupie jest przygotowaniem do peinego usamodzielnienia badz przeniesienia do mieszkania
chronionego.

5. Grupy realizujgce zadania socjalizacyjne zapewniajg, standardy $wiadczonych ustug oraz standardy
wychowania i opieki okre$lone w rozdziale V niniejszego regulaminu.

§16.

1. Interwencyjna grupa opiekuncza zapewnia wszechstronng calodobowg opieke dzieciom w wieku od |
roku zycia do 3 fat.

2. W interwencyjnej grupie opiekunczej przebywac¢ moze 9 dzieci.

3. Przyjecie dziecka do grupy odbywa sie na podstawie skierowania wydanego przez Staroste powiatu
otwockiego, na mocy postanowienia sgdu rodzinnego badz wniosek rodzicow.

4. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek rodzicow mozliwe jest przyjecie dziecka do grupy na zasadach
pobytu dziennego,

5. Pobyt trwa do czasu powrotu do rodziny wiasnej badz umieszczenia w zastepczym $rodowisku
rodzinnym.

§17.

1. Do grupy interwencyjne - diagnostycznej przyjmuje sie dzieci w wieku 7 - 13 lat, ktére znalazly sie w
sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowej catkowitej opieki i wychowania.

2. Osrodek zapewnia tym dzieciom w szczegdlnosci:

1) dorazng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej;

2) dostep do ksztaicenia dostosowanego do wieku i mozliwosci rozwojowych;

3) op|ek¢ i wychowanle do czasu powrotu do rodzmy naturalnej lub umleszczema w rodzm|e adopcyjnej
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4) dostep do pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen i odchylen rozwojowych
lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

3. W grupie sporzadzona zostaje diagnoza psychologiczno - pedagogiczna dziecka , diagnoza jego sytuacji
rodzinnej oraz zostajg ustalone wskazania do dalszej pracy.

4. Pobyt dziecka w grupie interwencyjne - diagnostycznej nie moze trwac diuzej niz 3 miesigce.

5. W przypadku gdy postepowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej jest w toku pobyt
moze by¢ przedtuzony, nie dluzej jednak niz o 3 miesigce.

Rozdziat V, STANDARDY WYCHOWANIA I OPIEKI.
§18.

Osrodek stwarza warunki do:

1) fizycznego,psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci uwzgledniania
jego wnioskdw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych
wobec niego dziataniach;

3)zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

4)dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkdéw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i
z innymi osobami, zaréwno spoza Osrodka, jak i przebywajacych lub zatrudnionych w Osrodku;

5) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktéw z rodzing;

8) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej;

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka;

10)uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych;

11) ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie oraz uczenia
samodzielnosci w zyciu;

13) wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§19.

1. Os$rodek zapewnia dzieciom:

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych i zdrowotnych dostepnos$¢ podstawowych produktow
zywnosciowych i napojoéw przez cafg dobe;

2) wyposazenie w stosowng dla wieku i indywidualnych potrzeb odziez, bielizne, obuwie oraz inne
przedmioty osobistego uzytku;

3) srodki higieny osobistej;

4) zabawki, ksigzki i gry odpowiednie do wieku rozwojowego;

5) uczestnictwo w zyciu kulturalnym;

6) zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne;

7) korzystanie z dorobku nauki i techniki;

8)mozliwos¢ korzystania ze sprzetu sportowego i terendw rekreacyjnych.

2. Osrodek zapewnia dzieciom godne, dajace poczucie intymnosci warunki:

1) wypoczynku, snu;

2) nauki i zabawy;

3) rekreacji i sportu;

4) spozywania i przygotowania positkow (aneksy kuchenne);

5) sanitarne (lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych).

3. Osrodek gwarantuje odpowiednig ochrone zdrowia dzieciom poprzez:

1) stalq opieke pielegniarska;

2) opieke lekarska pediatryczna i specjalistyczngw razie potrzeb;

3)ponoszenie kosztow leczenia i ubezpieczenia zdrowotnego; 4)wydzielenie pomieszczen na gabinet
pielegniarski i pokdj dla dzieci chorych.

4. Dziecko od 5 - tego roku zycia otrzymuje drobng kwote do wiasnego dysponowania, ktorej wysokosc
(nie nizszg niz 0,5 % i nie wyzsza niz 5 % kwoty, o ktérej mowa w art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004r. O pomocy spotecznej Dz. U. Nr 64 Péz. 593) ustala dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami
dzieci uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy oraz wewnetrzny regulamin przyznawania
~drobnych wydatkow".

§20.

1. Osrodek wspdipracuje z rodzicami i innymi czionkami rodzin wychowankéw dbajac o poszanowanie i
podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych w celu tworzenia warunkéw powrotu dzieci do rodziny.

2. Osrodek udziela wsparcia i porad rodzicom wychowankow.

3. W przypadku braku mozliwosci wspofpracy z rodzing wychowankdéw z powodu jej destrukcji i patologii
oraz innych waznych przyczyn, Osrodek podejmie dziatlania zmierzajace do umieszczenia dzieci w
zastepczych formach wychowania rodzinnego lub w rodzinie przysposabiajacej.

Rozdziat VI. DOKUMENTACJA OSRODKA
§ 21.

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankoéw, a w szczegdlnosci:

1) ksiege ewidencji wychowankow;

2) ksiege meldunkowa;

3) indywidualne plany pracy z dzieckiem; 4)plany pracy z rodzinaj

5)karte pobytu wychowanka;

6)karty wyposazenia wychowankow;

7)karte udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;

8)arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych; 9)dokumentacje osobista wychowanka;
10)dokumentacj e zdrowotna;

11) dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej i specjalistycznej z dzieé¢mi.

2. Zasady prowadzenia innej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Osrodka, w tym finansowej, okreslaj g
odrebne przepisy.

Rozdziat VII. PRACOWNICY OSRODKA.



§22.

Dazac do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, indywidualnej opieki uwzgledniajac wiek ich rozwdj oraz
warunki lokalowe Os$rodka zespét pracowniczy tworzg:

1) dyrektor;

2) vice dyrektor;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) terapeuta;

6) pracownik socjalny;

7) wychowawcy;

8) pielegniarka;

9) opiekunki dzieciece;

10) pracownicy administracji i obsiugi.

1. Ilo$¢ etatow okresla plan finansowy Osrodka. Podstawg funkcjonowania Osrodka jest plan
organizacyjny zatwierdzany corocznie przez Staroste powiatu otwockiego.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sq do:

1) kierowania sie zasadq dobra dzieci i rodzin, ktdrym stuzg oraz poszanowania godnosci i ich praw;

2) przeciwdziatania praktykom nieetycznym i dyskryminujgcym dziecko, rodzine, zespot;

3) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych;

4) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

§23.

1. Osoba zatrudniona w Os$rodku na stanowisku pedagoga jest odpowiedzialna w szczegdlnosci za:

1) wspotprace ze szkotami do ktdrych uczeszczajg wychowankowie w celu zapewnienia warunkéw do
uzyskiwania przez nich jak najlepszych wynikdéw w nauce i zachowaniu;

2) wspoiprace z osobami bliskimi i znaczacymi dla dziecka;

3) pomoc w opracowaniu i realizacji plandéw pracy indywidualnej z dzieckiem i plandéw pracy z rodzing;

4) przygotowanie wstepnej diagnozy pedagogicznej;

5) realizacje ustalen Zespoldw Wsparcia dla Dziecka i Rodziny;

6) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji osobistej wychowankow;

7) przyjmowanie do Osrodka nowych wychowankdw i pomoc w adaptacji w nowych warunkach;

8) wspoidziatanie z pracownikami Osrodka;

9) udzielanie pomocy dzieciom w rozwigzywaniu ich aktualnych probleméw oraz szczegdlnie trudnych dla
nich probleméw zyciowych;

10) wspieranie dzieci w ich dazeniu i utrzymywaniu kontaktu z rodzing;

11) reprezentowanie intereséw dziecka przed Sagdem Rodzinnym;

12) wspieranie wychowankow w procesie usamodzielnienia.

2. Pedagog scisle wspoipracuje z pracownikiem socjalnym.

3. Podejmuje inne zadania zlecone przez dyrektora Osrodka wynikajace z potrzeb placowki.

4. Zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy.

§24.

1. Psycholog w Osrodku jest odpowiedzialny za:

1) diagnoze indywidualng dziecka po przyjeciu go do Osrodka;

2) opracowywanie opinii psychologicznej dziecka dla potrzeb szkoly, Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i innych instytucji;

3) pomoc w opracowywaniu indywidualnych plandéw pracy z dzieckiem i planéw pracy z rodzing;

4) realizacje ustalen Zespofdw Wsparcia dla Dziecka i Rodziny;

5) prowadzenie terapii zespofowych i indywidualnych;

6) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci wychowankow;

7) pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych i pokonywaniu sytuacji trudnych i stresowych;

8) sprawowanie opieki nad wychowankami sprawiajacymi szczegolne trudnosci;

9) udzielanie porad psychologicznych rodzicom wychowankdéw; 10)ksztattowanie serdecznej, domowej
atmosfery wérdd dzieci i personelu,

2. Podejmuje inne zadania zlecone przez dyrektora Osrodka wynikajace z potrzeb placowki.

3. Zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy.

§25.

1. Terapeuta w Osrodku zobowigzany jest do prowadzenia zajec:

1) korekcyjne — wyréwnawczych;

2) terapii pedagogicznej grupowej i indywidualnej; 3)logopedycznych.

2. Uczestniczy i realizuje ustalenia Zespotu Wsparcia dla Dziecka i Rodziny.

3. Podejmuje inne zadania zlecone przez dyrektora Osrodka wynikajace z potrzeb placowki.
4. Zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy.

§26.

1. Pracownik socjalny zatrudniony w Osrodku jest odpowiedzialny za:

1) diagnoze sytuacji materialnej i opiekunczo - - wychowawczej w rodzinie i okreslenie zasadniczych
przyczyn skierowania do placowki;

2) rozpoznanie $rodowiska lokalnego, w ktorym zamieszkuje rodzina wychowanka;

3) wspodidziatanie ze spolecznoscig lokalng majaca na celu rozwijanie zdolnosci rodziny do samodzielnego
rozwigzywania wiasnych problemow;

4) diagnoze problemu rodziny i pomoc w jego rozwigzaniu;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majatkowej dzieci;

6) nawigzanie i systematyczne utrzymywanie kontaktow z osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine;
7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu zacie$niania wiezi miedzy nimi a ich dziecmi
przebywajacymi w Os$rodku, udzielanie porad i wsparcia rodzinom w tworzeniu warunkow powrotu dzieci do
rodzicéw;

8) przygotowywanie rodziny do powrotu dziecka;

9) przeprowadzanie wywiadow rodzinnych w celu ustalenia odpfatnosci za pobyt dzieci w placowce;

10) wspobidzialanie przy opracowaniu programdw usamodzielnienia;

11) wspieranie oséb usamodzielnianych w kontaktach z rodzing i Srodowiskiem;

12) wspieranie oséb usamodzielnianych w dziafaniach majacych na celu pozyskanie mieszkan i uzyskania
przyshgujqcych SW|adczen
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. Bierze udziati realizuje ustalenia Zespoiu Wsparcia dla Dziecka i Rodziny.

. Podejmuje inne zadania zlecone przez dyrektora Osrodka wynikajace z potrzeb placdéwki.
. Zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy.
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§27.

1.Wychowawca w Osrodku jest opiekunem i wspoélorganizatorem zycia codziennego wychowankéw w
powierzonej grupie wychowawczej.

2.Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnych;

2) poznanie warunkow zycia, stanu zdrowia, mozliwosci, zainteresowan i zdolnosci wychowankow;

3) inspirowanie i organizowanie zaje¢ zespotowych;

4) kierowanie procesem opiekunczo - wychowawczym dziecka;

5) wspdlnie z wychowankiem i we wspodipracy ze specjalistami w Osrodku opracowuje i realizuje
indywidualne plany pracy ;

6) prowadzenie dokumentacji pracy z wychowankiem;

7) wspieranie kontaktéw dziecka z rodzing;

8) tworzenie wychowankom warunkdw do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw w nauce;

9) wspoipraca ze szkofami, czuwanie nad realizacjqg obowigzku szkolnego i postepami w nauce
wychowankdw;

10) wspoipraca z rodzinami, osobami bliskimi i znaczacymi dla dziecka;

11) wyposazanie wychowankéow w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w organizacji
samodzielnego zycia;

12)wspdidziatanie z pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowankow;

13) realizowanie ustalen Zespotu Wsparcia dla Dziecka i Rodziny;

14) wspoipracuje ze wszystkimi pracownikami w Osrodku;

15) stwarzanie warunkdéw sprzyj aj acych ujawnianiu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan i
uzdolnien wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo podopiecznych.

4. Wychowawca odpowiada za realizacje standardow zawartych w rozdziale V Regulaminu.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora Osrodka
wynikajacych z potrzeb placdéwki.

6. Zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy.

§28.

1. Pielegniarka w Os$rodku zobowigzana jest do stalej troski o stan zdrowia przebywajacych dzieci, a w
szczegolnosci do:

1) prowadzenia i uzupeiniania dokumentacji zdrowotnej dzieci;

2) ustalenia i realizowania badan dzieci w przychodniach, poradniach specjalistycznych i szpitalach;

3) ustalenia postepowania pielegnacyjnego dzieci;

4) wykonywania czynnosci higieniczno — pielegnacyjnych w stosunku do wychowankow;

5) czuwania nad prawidlowym wykonywaniem zalecen lekarskich;

6) wlasciwego przechowywania i wydawania lekow;

7) opieki nad chorymi wychowankami;

8) przestrzegania higieny i czystosci wsrdod dzieci i pomieszczeniach Osrodka;

9) wspottworzenia jadtospisu zgodnego z potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi dzieci;

10) prowadzenia profilaktyki zdrowotnej;

11) wspodipracy z innymi pracownikami Os$rodka.

2. Pielegniarka zobowigzana jest do wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora Osrodka
wynikajacych z potrzeb placdéwki.

3. Pielegniarka prowadzi dokumentacje swojej pracy.

§ 29.

1. Opiekunka dziecieca zatrudniona w Osrodku czuwa nad zapewnieniem bezpieczenstwa oraz wiasciwego
rozwoju powierzonych jej opiece dzieci, a w szczegdlnosci:

1) przestrzega zasad codziennej pielegnacji malych dzieci;

2) planuje i realizuje zadania opiekuncze;

3) kieruje sie dobrem i poszanowaniem praw dziecka w zaspakajaniu jego potrzeb;

4) przestrzega zalecen lekarskich i pielegniarskich;

5) przestrzega zalecen zywieniowych zgodnych z wiekiem dzieci.

2.0piekunka dziecieca s$cisle wspofpracuje:

1) z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia dzieci.

2) z rodzicami i rodzinami dzieci w celu podtrzymania wiezi i prawidlowego rozwoju emocjonalnego dzieci.
3. Opiekunka dziecieca zobowigzana do wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora Osrodka
wynikajacych z potrzeb placdéwki.

4. Opiekunka dziecieca zobowigzana jest do prowadzenia biezacych obserwacji i prowadzenia
indywidualnej dokumentacji dziecka.

§30.

1. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor Osrodka.

§31.

1. Dziaflno$¢ Osrodka jest uzupeiiana pracg wykonywang przez wolontariuszy, ktorych celem jest w
szczegolnosci:

1) wsparcie pracy wychowawcOw przez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie indywidualnych
zdolnosci dzieci, pomoc w odrabianiu lekgji;

2)wsparcie pracy opiekunek dzieciecych w Interwencyjnej Grupie Opiekunczej;

3) wzbogacanie doswiadczen dzieci w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych z osobami z poza
placowki.

2. Wolontariuszem w Osrodku moze by¢ osoba petnoletnia., ktéra oswiadczy, ze jest nie karana,
posiadajaca pisemng rekomendacje .

3. Wolontariuszem w szczegodlnych, uzasadnionych przypadkach moze zostal osoba niepeinoletnia
powyzej 16 roku zycia - wolontariat w zakresie pomocy szkolnej.

4. Wolontariusz wykonuje swojg prace pod nadzorem dyrektora Osrodka, opiekuna wolontariatu lub
wyznaczonego wychowawcy.
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1) zakres, sposdb i czas wykonania przez wolontariusza $wiadczen;

2) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie
w placéwce;

3) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

6. Na prosbe wolontariusza dyrektor Osrodka wydaje mu pisemng opinie o wykonywaniu $wiadczenia.

7. Przy Osrodku dziata Centrum Wolontariatu.

8. Organizacje i zakres dziatania Centrum Wolontariatu okresla wewnetrzny regulamin.

§32.

1. Przy Osrodku prowadzona jest grupa wsparcia dla wychowankéw usamodzielnionych.
2. Specjalisci zatrudnieni w O$rodku sg zobowigzani do udzielania porad i wsparcia bylym wychowankom.
3. Za organizacje i funkcjonowanie odpowiada opiekun grupy wsparcia.

Rozdziat VIII. PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW OSRODKA
§33.

1. Dzieci przebywajace w Osrodku majgprawo do:

1) ochrony i poszanowania ich godnosci;

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

3) uzyskania informacji na temat podejmowanych wobec niego dzialan;

4) tolerancji ich pogladéw dotyczacych przekonan religijnych;

5) dostepu do informacji;

6) tajemnicy korespondencji (z wyjatkiem korespondencji urzedowej);

7) mozliwosci wyrazania opinii dotyczacych zycia w Osrodku;

8) otrzymywania kieszonkowego zgodnie z regulaminem opracowanym przez samorzad dzieciecy;
9) utrzymywania kontaktow z rodzicami,

10) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

11) ztozenia skargi i odwofania sie od decyzji w swojej sprawie.

2. Usamodzielniaj acy sie wychowanek ma prawo do wyboru opiekuna usamodzielnienia.

§34.

1. W Os$rodku moze dziata¢ samorzad dzieciecy.

2. Opiekuna samorzadu wybieraj g dzieci sposréd pracownikéow pedagogicznych.

3. Samorzad w Osrodku moze:

1) petnic role mediacyjng w rozwigzywaniu konfliktow miedzy

wychowankami;

2)uczy¢ odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych obowigzkdéw;

3) zobowigzywaé przedstawicieli zespotow dzieciecych do przekazywania biezacych informacji o
podejmowanych dziataniach innym wychowankom i wychowawcom.

4) przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Osrodka.

§35.
Obowigzkiem dzieci przebywajacych w Osrodku jest przestrzeganie ustalen zawartych w regulaminie
Osrodka i regulaminie wychowanka.

8§36.

W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie wilasciwe przepisy prawa, a w
szczegolnosci te o ktérych mowa w § 1.



