) SPRAWOZDANIE
Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZAST EPCZEJ
ZA ROK 2015

Uwarunkowania prawne

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia Qweza 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zagiczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z4p0 zm.) zwanej dalej ustaw
organizator rodzinnej pieczy zagtzej przedstawia Staiwe | Radzie Powiatu sprawozdanie
z efektow pracy.

Organizatorem rodzinnej pieczy zgstzej jest wyznaczona przez Staggstdnostka
organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu powibkdci realizacg zadania na podstawie
art. 190 ustawy.

Zgodnie z zargdzeniem Nr 1/2012 Starosty Otwockiego z dnia 3zt 2012 r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku wyzpaez zostalo na organizatora
rodzinnej pieczy zagpczej w Powiecie Otwockim.

Zgodnie z ustaw w przypadku, gdy rel organizatora petni Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w jednostce tworzy sdesp6t do spraw Rodzinnej Pieczy Zastej,

zwany dalej Zespotem.

Rodzinna piecza zasipcze w Powiecie Otwockim — realizacja zada

Prag Zespotu koordynuje dyrektor PCPR. W 2015 r. w Désppracowato 5
koordynatoréw rodzinnej pieczy zaptzej, 3 psychologéw, 1 terapeuta uzaien,
specjalista pracy socjalnej, pracownik socjalnyzokansultant do spraw rozwoju dzieci
i mtodziezy.
Zespot wykonywat zadania wynikgge z zapiséw ustawy, a mianowicie:

1) prowadzit nab6r kandydatow do petnienia funkcji ziyy zasgpczej lub
kierowania rodzinnym domem dziecka;

2) kwalifikowat osoby kandyduge do petnienia funkcji rodziny zgptzej oraz
wydawat zawiadczenia kwalifikacyjne zawiergje potwierdzenie ukazenia
szkolenia, opini o0 spetnianiu warunkOow i ocen predyspozycji do
sprawowania pieczy zagiczej;

3) zorganizowat i prowadzit szkolenie dla kandydatow petnienia funkciji

rodziny zasfpczej;



4) zapewnit badania psychologiczne kandydatom do eeiaifunkcji rodziny
zastpczej oraz rodzinom zaggiczym;

5) zapewnit rodzinom zagbczym szkolenia mage na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, bioragc pod uwag ich potrzeby;

6) zapewnit pomoc i wsparcie osobom spraj@yin piecz zastpcz;

7) wspotpracowat zesrodowiskiem lokalnym, w szczegélfm z acsrodkami
pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy noi@z sdami i ich
organami pomochiczymi, instytucjami swiatowymi, zakladami opieki
zdrowotnej, a take kasciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi;

8) prowadzit poradnictwo i terapidla oséb sprawggych rodzing piecz
zastpcz i ich dzieci oraz dla dzieci umieszczonych w piezastpczej;

9) zapewnial pomoc prawn osobom sprawdgym piecz zastpcz,
w szczegOlnéci w zakresie prawa rodzinnego;

10)dokonywat okresowej oceny sytuacji dzieci przebyeggh w pieczy
zastpczej oraz oceny rodzin zagtzych;

11)prowadzit dziatalné¢ diagnostyczno — konsultacyjn ktorej celem byto
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osOb zghajscych gotowéé do
petnienia funkcji rodziny zagbczej niezawodowej a ta& szkolenie
I wspieranie psychologiczno — pedagogiczne osOkavaggcych piecz
zastpczy oraz rodzicOw dzieci objych @ piecz;

12)przeprowadzat badania pedagogiczne i psychologiorae wywiady rodzinne
dotyczice kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastzej lub kierowania
rodzinnym domem dziecka;

13)zapewniat rodzinom poradnictwo, ktérego celem bykachowanie
I wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie wagku wypalenia
zawodowego;

14)zapewnit koordynatorom rodzinnej pieczy zastzej szkolenia mage na celu
podniesienie ich kwalifikacji;

15)zgtaszat do &rodkow adopcyjnych informacje o dzieciach z urewdm

sytuacy prawrg, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloiagh.

Rodziny zasipcze § podstawow i optymalry formg pomocy dzieciom, Kktore

z powodu kryzysu w rodzinigggmuszone przez jakczas przebywiapoza domem.



Rodzina zaspcza zapewnia dzieciom higg piecz, kieruje s¢ dobrem dziecka,
poszanowaniem jego praw oraz zapewnia odpowiedaramnki wychowania i rozwoju.

Praca rodziny zagbpczej z zateenia jest nastawiona na powr6t dziecka do rodziny
biologicznej.

Opieka rodziny zagpczej jest tymczasowa.

Rodzina zagpcza nie posiada petni praw rodzicielskich, a ogmenie wiadzy
rodzicielskiej nie pozbawia rodzicow biologicznyabkreslonych praw i obowjzkow
dotyczcych podejmowania decyzji.

Na rodzicach biologicznych nadal spoczywa olxaek alimentacyjny, zachowyjez

prawo do kontaktéw z dzieckiem.

Zgodnie z zatgeniami ustawy formami rodzinnej pieczy zg&ize| a:
» rodziny zasfpcze spokrewnione,
» rodziny zasfpcze niezawodowe,
» rodziny zasfpcze zawodowe w tym zawodowe peé@ funkcje pogotowia
rodzinnego i zawodowe specjalistyczne,

» rodzinne domy dziecka.

Do zada rodzin zasfpczych naley m. in. kompensowanie opdien rozwojowych
dzieci, tworzenie i odbudowywanie ¢¥i, praca z rodzin biologiczry dziecka pod &em
ewentualnego powrotu dziecka do domu, praca zespotila stabilizacjizyciowej dziecka,
wspieranie rozwoju dziecka.

Rodziny zasfpcze funkcjonujce w 2015 r. na terenie Powiatu Otwockiego zostaty
ustanowione na podstawie orzetzgdu.

W 2015 r. na terenie Powiatu Otwockiego funkcjonlow@0 rodzin zasepczych,
ktére obgty opieka 98 dzieci.

Rodziny zasfpcze w 2015 r. wedtug form rodzinnej pieczy zpstej:

Typ rodzin Liczba rodzin Liczba dzieci
Spokrewnione 48 60
Niezawodowe 30 37
Zawodowe 2 1




Wiek dzieci przebywagrych w rodzinnej pieczy zagiczej wg stanu na dzi€1.12.2015 r.

WyszczegOdlnieniq Liczba dzieci w rodzinach zagiczych
spokrewnionych niezawodowych zawodowych
Dzieci w pieczy| 51 34 1
zastpczej w
wieku:
ponizej 1 roku 0 0 0
od roku 1 do 3 lat| 1 3 0
4 -6 lat 3 3 0
7—13 lat 20 17 0
14 - 17 lat 25 10 1
18 — 25 lat 2 1 0

Okres przebywania dzieci w rodzinnej pieczy gastej wg stanu na dzi€81.12.2015 r.

Liczba dzieci przebywagych w pieczy zagpczej
Lp. | Typ rodzin| Dzieci do 3| powyze] | powyzej | powyzej | powyzej | powyzej
zastpczych | umieszczone miesecy |3 do 6|6 do 12| 1 roku| 2 lat do| 3 lat
w pieczy mieskcy | mieskcy | do 2 lat | 3 lat
zastpczej
og6tem
1. | Rodziny 51 0 6 0 11 7 27
zastpcze
spokrewniong
2. | Rodziny 34 3 0 2 8 2 19
zastpcze
niezawodowe
3. | Rodziny 1 0 0 0 0 0 1
zastpcze
zawodowe




W 2015 r. gd ustanowit 10 rodzin zagiczych, w ktorych opiekznalazto 17 dzieci,
w tym 9 dzieci w rodzinach spokrewnionych, 6 dzi®aiodzinach niezawodowych.

W okresie sprawozdawczym 13 dzieci égito rodzinry piecz zastpcz, z tego 7
w zwigzku z osignieciem petnoletn&t i rozpoczciem procesu usamodzielnienia, 2 dzieci
wrocito pod opiek rodzicow biologicznych, 2 zostatlo umieszczonych phacéwce
opiekwczo — wychowawczej, 1 dziecko zostato umieszczomedainie zasfpczej na terenie
innego powiatu, a 1 dziecko wraz z rodzrastpcz przeprowadzito gido innego powiatu.

Jednym z waniejszych zad@a Zespotu jest dokonywanie oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastzej oraz oceny rodziny zagtze.

W przypadku dzieci ponej 3 rokuzycia oceny tej dokonywano raz na kwartak za
w przypadku dzieci powag] 3 rokuzycia raz na 6 miesty.

Poza statymi czlonkami Zespotu, w ocenie sytuagjecka uczestniczyta rodzina
zastpcza, rodzice biologiczni dziecka umieszczonegmdzinie zasfpczej, asystent rodziny
lub pracownik socjalny wkziwego dgrodka pomocy spotecznej wspOtprammyj z rodzicem
biologicznym oraz przedstawicietrmdka adopcyjnego.

Po przeprowadzeniu przedmiotowej oceny koordynabolzinnej pieczy zagpczej
w imieniu Zespotu formutowat na fnie oping dotyczca zasadnéci dalszego pobytu
dziecka w rodzinnej pieczy zaptzej, a nagpnie przekazywakjdo wiaciwego gdu.

W 2015 r. spormdzono 128 ocen sytuacji dziecka umieszczonego wzimaal
zastpcze).

Zespot dokonywat rownie oceny rodziny zaspczej. W 2015 r. dokonano
65 ocen rodzin zagbczych.

Ponadto odbywaty siposiedzenia Zespotu, na ktérych omawianazduig sytuacg
rodzin zasfpczych, a take formulowano diagnozy sytuacji rodziny zgeizej oraz
umieszczonego w niej dziecka.

Zesp6t dawat mdiwos¢ wieloaspektowego spojrzenia na sytuacje trudne
I problemowe rodzin zaghczych.

W 2015 r. w Zespole pracowato 5 koordynatorow rodej pieczy zasgpczej.
Do ich zada nalezato:

1) udzielanie pomocy rodzinom zegtzym w realizacji zada wynikajacych
Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczskgeczeyj;

2) przygotowanie planu pomocy dziecku (we wspotpracgsystentem rodziny
i rodzirng zastpcz);

3) pomoc rodzinom zagbczym w nawgzaniu wzajemnego kontaktu;



4) zapewnianie rodzinom zgpczym dosipu do specjalistycznej pomocy dla
dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej, raht@zyjnej;

5) zgtaszanie do @wodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregudmg
sytuacy prawrg w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaijoiagh;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodejmpieczy zas{pczej;

7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektéacyprorganizatorowi
rodzinnej pieczy zagpczej.

Zgodnie z ustaw koordynator rodzinnej pieczy zaptzej nie mae mig pod opielk
tacznie wicej niz 15 rodzin zagpczych.

Opieky koordynatora rodzinnej pieczy zgstzej na dzigé 31.12. 2015 r. obje byty
64 rodziny zasipcze.

Rodziny te wymagaty szczegolnego i diugofaloweg@avsia oraz pomocy, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej takze organizowania wsparcia
terapeutycznego.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zaptzej otoczyli rodziny zagbcze wsparciem,
zbudowali z nimi w§z terapeutyczp oraz podejmowali wspélne dziatania g@g na celu
rozwigzanie bieacych trudnéci wynikajacych z funkcjonowania rodziny.

W stosunku do pozostatych rodzin nieghpgh prag koordynatora rodzinnej pieczy
zastpczej zadania te wypetniat pracownik socjalny dtamsultant do spraw rozwoju dzieci
i mtodziezy.

Wszyscy zatrudnieni koordynatorzy rodzinnej pieeagtpczej, zgodnie z zapisami ustawy
ztozyli sprawozdania z efektow swojej catorocznej pracy

W sprawozdaniach zwracali uwaga trudnéci wystpujace w rodzinach zagsczych
wynikajace m. in.. z probleméw emocjonalnych, rozwojowychzdrowotnych dzieci,
wspotpracy rodziny zagbczej z rodzig biologiczry, trudndgci zwigzanych z edukagijdzieci.

Z kazdego wejcia w srodowisko i podjtych dziata koordynator rodzinnej pieczy
zastpczej sporzdzat kart pracy.

Kazdy koordynator rodzinnej pieczy zegtzej wspolnie z rodzin zastpcz
opracowywat kademu dziecku planu pomocy dziecku umieszczonemwdzimnej pieczy
zastpczej. Plan zawierat dziatania w zakresie funkcyeaia dziecka w rodzinie zggtzej,
funkcjonowania w srodowisku szkolnym i rowigiczym, opieki zdrowotnej, relacji
z rodzicami biologicznymi, pomocy dziecku w zakeesipotrzeb emocjonalnych.
W przypadku zmiany sytuacji dziecka, plan jest nfidyvany odpowiednio do
podejmowanych dziatai efektow. W 2015 r. spogdzono 59 plandéw pomocy dziecku
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umieszczonemu w rodzinne pieczy zastej.

Dziatania koordynatoréw rodzinnej pieczy z@szej w srodowisku rodziny
zastpczej polegaly na pomocy w rozamywaniu bigacych problemow, kontaktach
Z instytucjami wspierggymi rodzirg, zorganizowaniu pomocy wolontariusza, pomocy
w pisaniu wnioskoéw o wsparcie finansowe, dofinarsow wypoczynku letniego, zapisanie
na koétka zainteresowia pomocy w organizacji wypoczynku wakacyjnego, skaniu
informacji dot. sytuacjizyciowej rodzin biologicznych dzieci, ustalaniu kakitow dziecka
z rodzicami, ustalaniu miejsca na spotkanieirai m w razie potrzeby zapewnieniu
obecndci psychologa, podejmowaniu dziatinterwencyjnych — natychmiastowa reakcja
na niepokajce sygnaly. Koordynatorzy rodzinnej pieczy gzpstej wspotpracowali
ze specjalistami z zewtiz — psychologami, pedagogami szkolnymi, nauczgme
pracownikami socjalnymi z $oodkow pomocy spotecznej, asystentami rodziny, tcueeni
zawodowymi i spotecznymi, lekarzami i wolontariusgaw zakresie wsparcia rodzin
zastpczych i dziecka umieszczonego w rodzinnej pieastpczej.

Podgta wspétpraca miata na celu dobrze zdiagnoZowsytuacg dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zasizej i zaplanowaoptymalne wsparcie i dziatania
pomocowe.

W zakresie prowadzenia poradnictwa i terapii dleeczorzebywajcych w rodzinnej
pieczy zasfpczej i rodzin, zostaty przeprowadzone konsultaggchologiczne dotygze
rozmaitych kwestii zwjzanych z funkcjonowaniem psychospotecznym rodzsicpazych
oraz dzieci w nich umieszczonych.

Pomoc  psychologiczna polegata na  oddziatywaniach rap&tycznych
wspomagajcych rozwizywanie probleméw w rodzinach zgstzych, interwencji
w sytuacjach kryzysowych poprzez udzielenie wspapsiychologicznego, jak row@i@owo
powstatym rodzinom zagiczym w szczegolrioi w okresie pocgkowym po przygciu
dziecka, wsparcia psychoedukacyjnego oraz przemlpavaa bada psychologicznych.

Do najczstszych tematow poruszanych w trakcie rozmow zalicnazna problemy
zdrowotne, rozwojowe i emocjonalno — spoteczneblemy edukacyjne dot. nauki i absencji,
zaburzenia zachowania, problemy w relacjach rodzagtpczej i biologicznej dziecka,
dysfunkcje, ktére $ konsekweng trudnej historii zycia dziecka, sytuacje kryzysowe
np. choroba opiekunazatoba, ryzyko wypalenia, problemy w funkcjonowaniodziny,
problemy we wzajemnych relacjach rodziny zpstej i osoby usamodzielnianej oraz
problemy dot. procesu usamodzielnienia, aeakudndci rodzin zasipczych we wspotpracy

Z instytucjami, problemy ekonomiczne, ryzyko rogz@nia rodziny zasgpczej i jej
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rozwigzanie. Zauwza st wzrost swiadomdaci rodzin zasjpczych na temat znaczenia
rodzicow dziecka, nie tylko, jakerédta probleméw, ale réwnigch rozwhzania w kwestiach
stanu zdrowia, poziomu rozwoju psychofizycznego unkicjonowania intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego i moralnego dzieckan@a@naczenie dla sposobu zachowania
si¢ dziecka i realizowania przez nie obgrku szkolnego, a tak odnalezienia siw rodzinie
zastpczej i szerszej spoteczito.

W tym zakresie opiekunowie stale zgtagzagpotrzebowanie na wieglz mozliwosé
rozwoju swoich umiejtnosci optymalnego pogpowania wzgidem podopiecznego oraz
wspoOtpracy z jego rodzin

Zespo6t opracowat procedurkwalifikacyjng dla kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zasipczej, ktéra zostata przyp zaradzeniem dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku.

Procedura ma na celu jasny i przejrzysty sposoObedstawienie wymogow
formalnych, jakim musgsprosté kandydaci do sprawowania pieczy zaste;.

Procedura rozpoczynagsiv momencie zigenia przez stragnwniosku o kwalifikacs
do petnienia funkcji rodziny zagiczej.

Kwalifikacja wstpna dotyczy okrdenia maliwosci kandydata, w tym zdrowotnych,
materialnych, mieszkaniowych, kompetencji i urtiepsci potwierdzonych badaniami
psychologicznymi oraz wywiadem w jego miejscu zankania.

Etap ws¢pnej kwalifikacji kaiczy sk wydaniem opinii o kandydacie oraz
zakwalifikowaniem go na szkolenie.

Drugim etapem jest szkolenie. Szkolenia prowadzandwutorowo, oddzielnie dla
kandydatow na rodziny zagicze spokrewnione i oddzielnie na rodziny gaste
niezawodowe.

W 2015 r. odbytlo si jedno szkolenie dla kandydatow na rodziny gaste
niezawodowe oraz jedno dla kandydatéw na rodzisiepgeze spokrewnione.

Szkolenie dla kandydatow na rodziny zastze niezawodowe realizowato dwoch
licencjonowanych trenerow Programu PRIDE Rodzinnpieka Zasipcza (pracownicy
PCPR).

Uczestnikami szkolenia byly zarowno osoby zapog®ajst z tematyld rodzinnej
pieczy zasipczej, gotowe utworzynowe rodziny zagpcze, jak rownie rodzice zasjpczy
juz opiekupcy sk dzietmi funkcjonupcy jako tymczasowe rodziny zaptze.



Po odbyciu szkolenia dla kandydatow na rodziny ¢page niezawodowe (12 sesji,
2 wizyty domowe, praktyki w rodzinach zgstzych i placéwkach opiekgzo -
wychowawczych) kandydaci uzyskiwalissgadczenie o ukaczeniu szkolenia.

Odbycie szkolenia oraz uzyskanie pozytywnej oceegpetu kwalifikacyjnej byto
warunkiem uzyskania kwalifikacji ostatecznej do rpehia funkcji rodziny zasgpczej
niezawodowe.

W 2015 r. szkolenie na rodzinzastpczz niezawodow ukoinczyto 11 o0sOb
a kwalifikaci ostateczg otrzymato9 osob.

Szkolenie dla kandydatow na rodziny zaste spokrewnione byto realizowane na
podstawie autorskiego programu PCPR, przez pras@wnCentrum.

Szkolenie kaczyto st wydaniem stosownego g@iadczenia.

W grupie kandydatow na rodziny zgstze spokrewnione gaiadczenie o odbyciu
szkolenia otrzymat& oséb.

Ponadto, przeprowadzono szkolenia dla funkcjgwgh rodzin zagpczych,

w ktorym udziat wz¢to tacznie 68 rodzin zagbczych. Tematyka szkaleto ,Autorytet
rodzica” oraz ,Komunikacja w rodzinie”.

W 2015 roku dzieci z rodzin zggtczych z terenu Powiatu Otwockiego otrzymaty

paczkiswiateczne.

W 2016 roku Zespot wekszy nacisk potay na:
1) promowanie idei rodzicielstwa zaptzego w celu pozyskiwania kandydatéw
na rodziny zagpcze;
2) wzbogacenie form oraz metod pomocy i wsparciajapstycznego dla rodzin
zastpczych;
3) wzmocnienie dziaka sprzyjacych powrotowi dzieci z pieczy zaptzej do

rodzin biologicznych.

Opracowata:

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Otwocku
Matgorzata Wénicka



