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w sprawie oceny dzialalnoSci Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jozefowie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 z p6zn. zm.), oraz § 21 ust. 1 i 3
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatOw terapii zajeciowej (Dz.U. Nr 63, poz. 587 z p6zn. zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Pozytywnie ocenia si¢ dzialalno$¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe;
w Jozefowie przy ul. Slonecznej 15 prowadzonych przez Spoéldzielnie Inwalidow

., Techniczna” w Jozefowie.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Jozefowie stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
w Otwocku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu Powiatu:

ARDWOKAT



Uzasadnienie

Zgodnie z § 21 ust.l1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej jednostka
prowadzgca warsztat sklada powiatowi roczne sprawozdanie z dzialalnos¢ i rehabilitacyjnej
1 wykorzystania srodkow finansowych warsztatu w terminie do dnia 1 marca nastepnego
roku. Sprawozdanie wplynelo do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku
1 marca 2016 r. i zawiera nastepujace dane:

I. Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez warsztat Srodkow
finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktow

1 ustug, o ktérych mowa w § 10 ust. 21 3.

II. Liczba uczestnikow warsztatu oraz stopien i rodzaj ich niepetnosprawnosci.
ITI. Frekwencji uczestnikow w zajeciach warsztatu, w poszczegdlnych miesiacach 2015
roku.
IV.Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjne;.
V. Liczba uczestnikéw, ktoérzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich
odejscia.
VI. Liczba uczestnikow, ktérzy poczynili postepy w zakresie:
1. zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
2. rehabilitacji spoleczne;j,
3. rehabilitacji zawodowej
wraz z opisem tych postepow.
VII. Informacja o decyzjach podj¢tych przez rade programowa w stosunku do
uczestnikoéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa dokonata oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji.

Zarzad Powiatu zapoznal si¢ ze sprawozdaniem i ocenil pozytywnie dzialalnos¢
WTZ w Jozefowie w 2015 roku. Wobec powyzszego podejmuje sie niniejsza uchwate.

mgr Miros!
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dotyczy: rocznego sprawozdania z dzialalnosci Warsztatu “Terapii Zajeciowej przy
Spéldzielni Inwalidéw ,, Techniczna” w Jézefowie w 2015 r.

Zarzad  Spoldzielni Inwalidow .Techniczna” w Jozefowie ul. Sloneczna 15
przedstawia roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkow
finansowych WTZ w 2015r. w oparciu 0 wytyczne zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie funkcjonowania warsztatow terapii
zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 63, poz.587) § 21.

W zalaczeniu:

Wstep — ogolna charakterystyka dziatalnosci WTZ w roku sprawozdawczym 2015r.

I. Rozliczenic roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez warsztat Srodkow
finansowych uzyskanych ze sprzedazy produktow i ustug w 2015r.

II. Informacja o liczbie uczestnikow WTZ. oraz stopniu i rodzaju ich niepelnosprawnosci
(tabela).

[II. Frekwencja osoOb uczestniczacych w  zajeciach warsztatu w poszczegolnych
miesigcach roku sprawozdawczego 2015

IV Formy i metody realizowanej przez WT7Z dziatalnosci reha bilitacyjnej.

. Liczba uczestnikow, ktérzy opuscili WTZ wraz z podaniem przyczyn ich odejscia
VI. Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie:
1. zaradnosci osobistej i samodzielnosci
2. rehabilitaci spolecznej
3. rehabilitacji zawodowej
4. wraz z opisem tych postgpow.
VIL Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowg w stosunku do
uczestnikow WTZ wobec ktérych Rada Programowa dokonata kompleksowej oceny
indywidualnego programu rehabilitacji.
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WSTEP

Ogolna charakterystyka dzialalnosci WTZ w roku sprawozdawczym 2015

I. UDZIAL UCZESTNIKOW WTZ W 2015 ROKU W WYCIECZKACH
REKREACYINYCH, UZAWODOWAJACECH, IMPREZACH KULTURALNYCH,
SPORTOWYCH, DNIU OTWARTYM, SPOTKANIACH, KONKURSACH, AKCJACH
SPOLECZNYCH,, ITP.
1. KILKUDNIOWA WYCIECZKA O CHARAKTERZE KRAJOZNAWCZO-
REKREACYINYM :
1.Pigciodniowa dniowa wycieczka autokarowa (wybér miejsca po konsultacji z uczestnikami)
do miejscowosci Gdansk — Sobieszewo — woj. pomorskie

Termin; 01 - 05 wrzesnia 2015r.
Miejsce wypoczynku: Gdansk Sobieszewo - Osrodek Wypoczynkowy ,, Neptun”
JEDNODNIOWE WYJAZDY O CHARAKTERZE DYDAKTYCZNYM
listopad 2015r. — uczestnictwo w XX edycji ,,Wielkiej Gali Integracji” zorganizowanej z
okazji Migdzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych.
lipiec 2015r. — uczestnictwo naszych podopiecznych oraz kadry WTZ w wycieczce
autokarowej do Konstancina Jeziornej. Wizyta w dawnej Krélewskiej Fabryki Papieru
w Konstancinie Jeziornej - aktywny udzial naszych podopiecznych na lekcji wytwarzania
papieru czerpanego (teoria i praktyka).
grudzien 2015r. — Swiatowy Dzienn Oséb Niepelnosprawnych.
Organizacja wycieczki autokarowa do Warszawy - zwiedzanie Muzeum Sportu i Turystyki
— udzial uczestnikow w lekcji muzealnej - wycieczka zorganizowana w ramach obchodow
Swiatowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych.
UDZIAL UCZESTNIOW WTZ \\Y WYCIECZKACH, WYJAZDACH
UZAWODOWIAJACYCH REALIZAWANYCH W RAMACH PROGRAMU :0D
BEZRADNOSCI DO AKTYWNOSCI ZAWODOWE]J”

wrzesien 2015r. - Wyjazd kilkorga uczestnikow WTZ z orzeczong niepelnosprawnoscia w
stopniu umiarkowanym i znacznym na Targi Pracy i Przedsigbiorczosci. Na Targach obecni
byli pracodawcy prezentujacy oferty pracy takze dia oséb niepelnosprawnych.
caly rok — wyjscia do zakladéw pracy, lokali uslugowych, innych w celu poznania specyfiki
wykonywanych w nich zawodéw

UDZIAL UCZESTNIOW WTZ W  IMPREZACI SPORTOWYCII, SPORTOWO-
REKREACYINYCH ;
maj 2015r. - udzial w cyklicznej majowej imprezie rekreacyjno- sportowej w Osrodku
Szkolno- Wychowawczym ,.Jedrus” w Jézefowie.
wrzesien 2015r. Udzial w imprezie sportowo-rekreacyjno — rozrywkowej pod nazwg ,, I
Powiatowe Igrzyska WTZ-ow™.
W imprezie wzigli udzial uczestnicy WTZ, ktérzy indywidualnie i druzynowo
reprezentowali nasza placowke. Impreza miata charakier  sportowo-rekreacyjno —
rozrywkowy, udzial w niej brali takze uczestnicy z dwoch pozostatych warsztatow. Gtowny
cel — integracja uczestnikéw kadry (m.in. poprzez wystgpowanie w jednolitych sportowych
koszulkach z logo WTZ) zaprezentowanie potencjalu placowek. podniesienie sprawnosci
ruchowej naszych podopiecznych.
UDZIAL UCZESTNIOW WTZ W IMPREZACH KULTURALNO-ROZRYWKOWYCH.

JARMARKACH, PRZEDSTAWIENIACH, WYSTAWACH, IMPREZACH
CHARYTATYWNYCH:
styczen - luty 2015r. - zorganizowanie w miesigcach styczen 1 luty balow

karnawalowych przez zawodowego muzyka - udzial uczestnikow w roéznorodnych

1



konkursach tanecznych, karaoke, na najbardziej pomystowy str6j. Nagrodzenie
uczestnikow za udzial w imprezie poprzez wreczenie dyploméow.
marzec 2015r. —  spektakl stowno — muzycznego pt. ,,W bacowce —czgs¢ I1 7 w
wykonaniu artystow z Agencji Artystycznej ,,ART METANOIA” z aktywnym
udzialem naszych podopiecznych.
marzec 2015r. (sobota) - udzial w ,,VI Wielkanocnym Jarmarku Wawerskim” -
Warszawa hotel BOSS, restauracja Stary Mlyn - organizacja stoiska z wytworami
artystycznymi uczestnikow WTZ w wiekszosci tematycznie zwiazana ze zblizajagcym
sic Swietami Wielkanocnymi.
marzec 2015r. - wyjazd grupy uczestnikow na bezplatng lekcjg teatralng organizowang
przez pracownikéw merytorycznych Teatru Studio w Warszawie pl. Defilad —
zapoznanie z technikami pracy aktoréw oraz pracownikow technicznych teatru,
mozliwo$¢ zaprezentowania przez uczestnikow swoich talentow aktorskich na scenie
1tp.
grudzien 2015r. GWIAZDOBRANIE I DAWANIE - udzial w lokalnej spotecznej
akcji charytatywnej — przekazanie autorskich prac rgkodzielniczych na aukcje, ktorej
celem bylo uzyskanie $§rodkéw na rzecz chorych dzieci z terenu Jozefowa podczas
Szo6stego Przedgwiazdkowego Jarmarku Ogélnojézkowego.
cykliczne wyjscia do Miejskiego Os$rodka Kultury w Jozefowie — bezplatne
zwiedzanie wystaw artystycznych twércow profesjonalnych i amatorow.
cykliczne wyjscia w soboty i niedziele do Miejskiego Osrodka Kultury w Jozefowie
kilkorga podopiecznych WTZ- uczestnictwo w spektaklach, koncertach, seansach
filmowych i innej ofercie programowej MOK-u.
Zawarcie porozumienia z kierownictwem MOK-u skutkujgce wyrobieniem tzw.
bezptatnej wejsciowki dla kazdego chetnego uczestnika WTZ w przypadku organizacji
atrakcyjnych, weekendowych, ptatnych imprez biletowanych.
UDZIAL UCZESTNIKOW WTZ W KONKURSACH:
luty 2015r - udzial uczestnikow WTZ w VIII edycji  Ogolnopolskiego Konkursu
Plastycznego zorganizowanego przez Fundacjg ,, Wspélna Droga™ United Way.
Wielkanoc ~ 2015r. — udzial w konkursie plastycznym na najladniejsza pisankg oraz stroik.
Kategoria wiekowa twoércow: powyzej 20roku zycia. Nasi podopieczni zdobyli w tym
konkursie ogélem 5 nagréd 1 wyrdznien:
czerwiec  2015r - udzial w XIII edycji ~ Ogdlnopolskicgo Konkursu Plastycznego
zorganizowanego przez Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych pod
nazwa ,,Sztuka Osob niepelnosprawnych
UDZIAL W AKCJACH SPOLECZNYCH:
wrzesienh 2015 r. - Aktywny udzial w $wiatowej akcji ,,Wielkie sprzatanie §wiata”. W
porozumieniu z pracownikami Urzedu Miasta Jozefow uprzgtnigto wskazany teren. Podobnie
jak w ubieglych latach, podczas realizacji zadania skupiono si¢ na przestrzeganiu przez
uczestnikow zasad bezpieczensiwa 1 higieny pracy — sprzatanie w rekawiczkach
jednorazowych, nauka segregowania $mieci. odpadow pod katem materialéw 7z ktorych
zostaly wykonane.
caly rok 2015 - kontynuacja uczestnictwa w WTZ w Klubie Przyjaciot ., Integracja” -
otrzymywanie bezplatnych egzemplarzy dwumiesigcznika ,,Integracja” (magazynu dla
niepelnosprawnych, ich rodzin i przyjaciof).



Zatacznik nr 1

.» Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez WTZ $rodkéw finansowych z
uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktow u ushig, o ktérych mowa w
paragrafie 10 ust. 211 3.

Realizacja planu finansowego w roku sprawozdawczym 2015

forma tabelaryczna

Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Spotdzielni Inwalidéw ., Techniczna”
ul. Stoneczna 15 05-410 Jozefow

Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie szczeg6iowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, rozchodéw przychodéw i rozchodow oraz
srodkow pochodzacych ze Zrédel zagranicznych Dziennik Ustaw nr 107 poz. 726 z poiniejszymi zmianami z dn. 14 czerwca 2006r

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej. rozdzial 85324 — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

L.p. Rodzaje kosztow | Otrzymane | Otrzymane | Wydatkowa | Wydatkowa | Wydatkowa | Niewyko
srodki z srodki z | ne srodkiz | ne $rodki z ne $rodki rzystane
PFRON Powiatu PFRON Powiatu ogotem srodki do
2015r. 2015r. 90% 2015r. 2015r. zwrotu
90 % 10 % 90%
I.| Wynagrodzenie 207.308.-| 49.987.-| 207.307,02 49.987.-| 257.294,02| +0,98
kadry WTZ
2.|Fundusz gw. 108.- 108.- 108.- 0.-
Swiadczen
pracowniczych
3.|Nagrody wg 18.500- 18.500.- 18.500.- 0.-
Regulaminu Pracy
1 Wynagr. S.I.7T.
4.|Narzuty od wynagr. | 48.640.- 48.639,24 48.639,24| +0,76
(sktadki spot.)
5.| Skiadki na fundusz 2.578.- 2.577,20 2.577,20] +0,80
pracy
6.| Materialy 6.815.- 6.814,98 6.814.98| +0,02
7.| Materiaty do terapii 9.020.- 9.019.77 9.019,77| +0,23
8. | Energia 19.099.- 19.099.- 19.099.-|  0-
9.|Remonty i naprawy | 2.534.- 2.533,80 2.533.80| +0,20
rézne
10.| Oplata za czynsz 24.048.- 24.048 - 24.048.- 0.-)
I1.| Ustugi obce 58.000.- 57.999,71 57.999,71| +0,29
12.| Szkolenia 0.- 0.- 0.- 0.-
13.| Wycieczki 9.052.- 9.051,70 9.051,70 +0,30
14.| Podréze stuzbowe 1.161.- 1.160,21 1.160,21| +0,79
15.| Ubezpieczenie 1.278.- 1.278.- 1.278.- 0.-
uczestnikow, lokalu
mienia WTZ




L.p Rodzaje kosztéw | Otrzymane | Otrzymane | Wydatkowa | Wydatkowa | Wydatkowa | Niewyko
srodki z srodki z | ne srodkiz | ne $rodkiz ne srodki rzystane
PFRON Powiatu PFRON Powiatu ogdtem srodki do
2015r. 2015r. 90% 2015r. 2015r. zwrotu
90 % 10 % 90%
16. | Odpisy ZFSS 10.944 - 10.944 .- 10.944 - 0.-
17.| Srodki finansowe 19.263.- 19.263.- 19.263.- 0.-
wypl. uczestnikom
w ramach tzw.
»treningu
ekonomicznego”
18. | Doposazenie WTZ 1.991.- 1.990,69 1.990,69| +0,31
19. | Ustugi medyczne 2.640.- 2.640.- 2.640.- 0.-
| 20.| Wymiana zuzytego 1.395.- 1.394,39 1.39439| +0,61
sprzetu
21. | Zakup materialow 101.- 100,04 100,04 +0.96
papierniczych do
sprzgtu druk.
22.| Zakup akcesoriow 2.901.- 2.900,43 2.90043| +0,57
komputerowych
23. | Zakup ustug 1.034.- 1.033,20 1.033,20] +0,80
telekomunikacyjnyc
h telefonii
komorkowe;j
24. | Zakup ustug 1.249.- 1.248.43 1.248,43| +0,57
telekom. telefonii
slacjonarnej
25. | Zakup pomocy 221.- 221.- D81 - 0.-
naukowych, dydakt.
449.880.-| 49.987.-| 449.871,81 49.987.-
Razem 499.867.- 499.858,81 499.858,81| +8,19

Niniejszym informujemy . iz WTZ w roku 2015 nie prowadzil sprzedazy produkiow i ushug

wykonanych przez uczestnikéw warsztatu — dziatalnos¢ miata charakter niezarobkowy .

Brak wiec informacji o uzyskanych s$rodkach finansowych uzyskanych ze sprzedazy

produkiéw i ushug.




Zatacznik nr 2

Informacja o liczbie uczestnikow warsztatu oraz stopniu i rodzaju
ich niepetnosprawnosci

stan na dzien 31 grudnia 2015r.

Rodzaj i symbol niepelnosprawnosci Stopien Liczba
niepelnosprawnosci uczestnikow
Uposledzenie umystowe 01-U umiarkowany 11
Uposledzenie umyslowe 01-U znaczny 7
Choroby psychiczne 02 -P umiarkowany 1
Choroby psychiczne 02-P Znaczny 5
Choroby neurologiczne 10 -N umiarkowany 3
Choroby neurologiczne 10 -N Znaczny 3
| RAZEM 30
W TYM:
15 UCZESTNIKOW - UMIARKOWANY STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI
15 UCZESTNIKOW - ZNACZNY STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI




Zalacznik nr 3

Frekwencja 0s6b uczestniczacych w warsztatach w poszczegélnych miesigeach roku

sprawozdawczego 2015.

W roku sprawozdawczym 2015 do WTZ uczeszczalo 30 uczestnikéw. Szczegdtowe dane na listach obecnosci
uczestnikow uzupetnianych przez wyznaczonego instruktora oraz podpisywane imiennie do wgladu  w
dokumentacji kierownika WTZ.

Liczba uczestnikow w WTZ w miesigcach I-XII 2015r.

Miesige Poziom frekwencji w %
225 PSS PP U ST ) 82 %

luty 83 %
marzec 83 %
frekwencja w I kwartale ~ 83%
KWICCIEI  ...ecveuieieeeieeieieec et ea et aese s 80 %

DB cemmsonsovii b oo o i Y s RS 87 %
CIBIWIBE  upivisnnuinssi ot ssrassesisassaionsens 86 %
frekwencja w Il kwartale......ccoccerersercennee. ~84 %

lipiec 79 %

SIETPICI ....eeiveieeueenrennessessceraesaennesessasnesnnseesseneenannnnas 80 %
WIRIBRIRHE uaavsasansinssanassns ubinmasssnsssssanisssessnesshamms sossowsuns 84 %
frekwencja w 111 kwartale .........cccoceue. s ~81%

DBZATICENIK .. coneomsnnssnmasaspassssansashinsmsonerins sensnassssyssusssnsases 85 %
HStOpad ..o 82 %0

GPOATIELY wonavounsmuonionossis isisesins s oAb o sd s 85 %

frekwencja w IV kwarfale i vaicsminasais ~ 84%
frekWenCia FOCZIA .vcveieenneerrersisssassssssssasssseceessemsens ~ 83 %
w tym;

20.07 - 06.08.2015r - przerwa wakacyjna — urlop wypoczynkowy

23-24, 29-31.12.2015r. — przerwa zimowa - urlop wypoczynkowy



Zalgcznik nr 4

Formy i metody realizowanej przez WTZ dzialalno$ci rehabilitacyjnej w roku

sprawozdawczym 2015 — rehabilitacja zawodowa i spoleczna

Formy
Poradnictwo/ treningi /éwiczenia

1. Elementy poradnictwa zawodowego - realizacja programu pn. ,,Od bezradnosci do
aktywnosci zawodowej” - wybrana grupa uczestnikow

Trening przygotowania do podjecia pracy na chronionym lub otwartym rynku pracy
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy

2. Zajecia grupowe, indywidualne, sesje psychologiczne, zebrania spolecznosci
kontakt kadry WTZ z rodzicami/czionkami rodzin, przedstawicielami instytucji
uzytecznosci publicznej w celu proby stworzenia jednolitego frontu oddziatywania
3.Treningi:
podtrzymywania nabytych umiejetnosci szkolnych
w zakresie usprawniania czynnosci zycia codziennego

w zakresie poprawy estetyki wygladu zewngtrznego
¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej
- terapia poprzez kontakt z naturg

- trening rozwigzywania probleméw interpersonalnych w sposéb spolecznie i
prawnie akceptowany

-trening w zakresie nabywania lub podnoszenia umiej¢tnosci kulinarnych i zdrowego
zywienia

-trening zachowan rynkowych i ekonomicznych

- trening prawidlowej komunikacji wewngtrzrodzinnej z rodzicami. czlonkami
rodzin, a takze urzednikami, spoiccznoscia kolezenska, kadrg WTZ, itp.
trening umiejgtnosci interpersonalnych

trening wiedzy o samym sobie

trening asertywnosci
- trening ekonomiczny
4. wyjazdy na wycieczki, udzial w piknikach, imprezach, integracyinych,
Spartakiadzie, koncertach, wizyty w muzeum
5. nabywanie i rozwijanie kompetencji zawodowych i spolecznych w pracowniach:
rehabilitacji 1 usprawnien fizycznych, wzornictwa i rekodzicla artystycznego,
edukacji i umiejetnosci  spolecznych, zaje¢ uzytecznych, plastycznej,
wielobranzowe;j.




Metody

1. slowne — bezposredni kontakt z doradcg zawodowym, psychologiem,
potencjalnym pracodawca, tworzenie: indywidualnego profilu zawodowego
uczestnika tj. Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
2. praktyczne — wyjazd na gielde pracy, do PUP-u w Otwocku
3.¢wiczenia praktyczne w realizacji sposobow poszukiwania pracy (ogloszenia,
Internet) aplikowania o prace, gromadzenia stosownych dokumentow, zachowania
oraz wygladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej itp. poglgbianic wiedzy nt. praw i
obowigzkéw pracowniczych, w tym pracownika z niepelnosprawnoscia

3. metody oglagdowe (pokaz, obserwacja, przyklad, bezposredni odbior itp.) -
wycieczki uzawodowiajgce do zakladow pracy, poznawanie specyfiki nowych
zawodow
4. stwarzanie sytuacji podnoszacych umiej¢tnosci pracy w  zespole i
wspotodpowiedzialnosci za wykonanie zadania
5. — stwarzanie sytuacji rozwijania tempa i odpowiednie motywowanie, nauka
etapowosci podczas realizacji zadania
6. - ¢wiczenia w zakresie przestrzegania zasad BHP, zapoznanie z zasadami
dyscypliny pracy z wykorzystaniem Kodeksu Pracy
7. stowne (przekazywanic informacji, porozumiewanie si¢ na drodze spolecznej
umowy - pochwaly, zakazy, nakazy, upomnienia, przestrzeganie regulaminu,
pogadanki, rozmowy, dyskusje, opisy, instruktaz, opowiadania itp.)
8. praktyczne (uzyskiwanie samodzielnych do$wiadczen, realizacja zadan stawianych
przez terapeute, ¢wiczen, realizacja zadan tworczych - autorskich, odtworezych itp.)
9. ogladowe (pokaz, obserwacja, przykiad, bezposredni odbior itp.)

10. objasniajgco — pogladowe (pokaz, lektura, audycje radiowo — telewizyjne itp.)

11. samodzielnego dochodzenia do wiedzy (drama, inscenizacja, scenki sytuacyjne)
12. weryfikujace (analiza tworzonych prac)

13. zajecia informatyczne ( z uzyciem komputera i Internetu)

14. muzykoterapia (bierna i czynna)

15.udzial w konkursach., zawodach sportowych - nauka uczciwej rywalizacji,
przezywania zwyci¢stw i porazek

16. choreoterapia -improwizacja - aktywnos$¢ wiasna, nauka popularnych tancow

17. terapia poprzez kontakt z naturg

18 - hydroterapia — zaj¢cia na ptywalni w Integracyjnym Ccntrum Sportu i Rekreacji
19. zajecia rekreacyjno-sportowe - udzial w réznych imprezach
20. arteterapia w tym: filmoterapia, biblioterapia. tcatroterapia
21.6wiczenia w zakresie umiejetnosci  réznorodnych metod komunikacji
bezposredniej i1 posredniej

22.elementy ¢wiczen w zakresie aktywnosci w sytuacjach zycia codziennego (sklep,
budynki uzytecznosci publicznej itp.)
23. ¢wiczenia w petnieniu ré6l spotecznych ( uczestnika WTZ, petenta itp.




Zalacznik nr 5

Informacja o liczbie uczestnikéw, ktérzy opuscili warsztat w roku
sprawozdawczym 2015 wraz z podaniem przyczyn ich odejscia.

W roku sprawozdawczym 2015 ogdélem 4 osoby opuscily WTZ.

2 uczestnikow

Pogarszajacy si¢ stan zdrowia uniemozliwiajacy dalsze uczestnictwo w WTZ  —
rezygnacja na wlasng prosbe

2 uczestnikow

Rezygnacja z uczestnictwa w terapii w WTZ z powodu podjecia pracy

Zalacznik nr 6

Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie:
zaradnosci osobistej, rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej wraz z
opisem tych postepow.

ZARADNOSC OSOBISTA 1 SAMODZIELNOSC

W 2015r. efekty terapii w zakresie zaradnosci osobistej uczestnikéw byly zréznicowane w
zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz intelektualnych danego uczestnika,
aktualnego stanu zdrowia. frekwencji, sytuacji domowej, stazu w placoéwce. roznymi
uwarunkowaniami natury osobistej, rodzinnej i spotecznej.
30 uczestnikow - postgp w zakresie zaradno$ci osobistej
0 uczestnikéw - stagnacja w zakresie zaradnosci osobistej
0 uczestnikow - regres w zakresie zaradnosci osobistej

SFERA ZARADNOSCI OSOBISTEJ I SAMODZIELNOSCI

OPIS POSTEPOW
I.wzrost poziomu higieny osobistcj. przestrzegania porzadku na stanowisku pracy oraz
najblizszym otoczeniu,
2. podnicsienie poziomu w samoobstudze podstawowych czynnosci zyciowych ( mycie
rgk. korzystanie z toalety, ubieranie si¢. rozpoznawanie swojej wlasnosci, itp.)
3. podnoszenie poziomu nabywania umicjgtnosci przygotowywania prostych positkow,
nakrywania do stolu, poznania zasad tzw. zdrowego zywienia, opracowania i
przestrzegania specjalistycznej diety dla poszczegélnych jednostek chorobowych
wystepujacych wsréd uczestnikow




4. podniesienie umieje¢tnosci wlasciwego zachowania przy stole

5. stopniowe nabywanie oraz poglebianie umiejgtnosci zatatwienia okreslonej sprawy w
placéwkach uzytecznosci publicznej, dokonywania zakupéw w sklepie, itp.

6. nabywanie umiej¢tnosci obstugiwania sprzetu RTV i AGD, sprzetu komputerowego
7. wyrabianie nawyku korzystania ze spolecznic akceptowanych form aktywnego
spedzania wolnego czasu

8. nabywanie oraz poglebianie umiejetnosci korzystania z komunikacji publicznej

9. préby poznania i zrozumienia podstawowych zasad ruchu drogowego
10.podniesienie sprawnosci motorycznej, komunikacji werbalnej oraz pozawerbalnej -
éwiczenia aparatu artykulacyjnego

11. wzrost poziomu samodzielnego przemieszczania si¢ po placowce i poza nig

12. podniesienie poziomu postugiwania si¢ telefonem komérkowym i stacjonarnym - w
tym nauka wybierania numeré6w alarmowych

13. poprawa sprawnosci intelcktualnej w sferze uwagi, koncentracji, spostrzegawczosci,
zapamigtywania

14.proby przezwycigzania apatii, biernosci poprzez wykonywanie —codziennej
gimnastyki dostosowanej do mozliwosei  psychofizycznych uczestnika oraz
wystepujacych schorzen oraz

15. udzial w jedno lub kilkudniowych wycieczkach (nauka samodzielnosci, koncentracji
uwagi, realizacja treningu  ekonomicznego, nauka dokonywania samodzielnych
wyboréw np. przy zakupie pamigtek itp.)

16.zachecanie do uczgszczania na zajecia hydroterapii w Integracyjnym Centrum
Sportu i Rekreacji - wzrost samodzielnosci w korzystaniu z infrastruktury ptywalni

REHABILITACJA SPOLECZNA

W 2015r. efekty terapii w zakresie rehabilitacji spotecznej uczestnikow byly zréznicowane w
zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz intelektualnych danego uczestnika,
aktualnego stanu zdrowia, frekwencji, sytuacji domowej, stazu w placowce, roznymi

uwarunkowaniami natury osobistej, rodzinnej i spotecznej.

30 uczestnikow - postep w zakresie rehabilitacji spoleczne)
0 uczestnikow - stagnacja w zakresie rehabilitacji spolecznej
0 uczestnikéw - regres w zakresie rehabilitacji spotecznej

SFERA REHABILITACJI SPOLECZNEJ

OPIS POSTEPOW
1. wzrost poziomu rozpoznawania nominaléw pieni¢znych, hilonu, planowania
wydatkow, dokonywania zakupow, wdrazanic do oszczedzania
2. wzrost umiejetnoéci werbalizacji swoich uczué, wrazen cmocji w sposob spolecznie
akceptowany
3. proby stosowania zasad asertywnosci w codziennym zyciu
4.podniesienie poziomu wdrazania do przestrzegania regulaminu warsztatu,
5.nabywanie umiejetnos¢ skupienia uwagi na aktualnie wykonywanej czynnosci,
6.korzystanie z nabytych wczeéniej umiejetnosci, nauka wytrwalosci i niezrazania sig
niepowodzeniami,
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7. aktywny udzial w imprezach integrujacych $wiat niepelnosprawnych  ze
srodowiskiem ludzi sprawnych,

8.zaobserwowanie wzrostu poczucia wlasnej godnosci i traktowania innych
uczestnikow w sposéb podmiotowy, poprzez m.in. sprawowanie opieki nad stabszymi
kolegami, sygnalizowanie sytuacji dyskomfortu wlasnego i innych 0s6b

9.wdrazanie do przestrzegania zasad wspéizycia spolecznego

10 .nabywanie umiejetnosé skupienia uwagi na aktualnie wykonywanej czynnosci,
I1.wdrazanie do odpowiedzialnego  postepowania w  zyciu codziennym
(prawdom6wno$¢, uczciwosc, szacunek dla drugiego czlowieka, pozytywne myslenie
itp.)

12. korzystanie z nabytych wezesniej umiejetnosei, nauka wytrwalosci , niezrazania sie
niepowodzeniami, przyznawanie si¢ do bledow

13. aktywny udzial w imprezach integrujacych $wiat niepelnosprawnych  ze
srodowiskiem ludzi sprawnych,

14.zaobserwowanie wzrostu poczucia wlasnej godnosci i traktowania innych
uczestnikow w sposéb podmiotowy, poprzez m.in. sprawowanie opieki nad stabszymi
kolegami, sygnalizowanie sytuacji dyskomfortu wiasnego i innych osob.
I5.podnoszeniec poziomu  wrazliwosci odbioru sztuki przez uczestnikow poprzez
zwiedzanic muzedw, wystaw

16. aktywny udzial w projektach i konkursach plastycznych — podnoszenie samooceny
1 poczucia wlasnej wartosci

17. zaobserwowanie wzrostu  poczucia whasnej godno$ci i traktowania innych
uczestnikow w sposéb podmiotowy, poprzez m.in. sprawowanie opicki nad stabszymi
kolegami, sygnalizowanie sytuacji dyskomfortu wlasnego i innych os6b.

REHABILITACJA ZAWODOWA

W 2015r. efekty terapii w zakresie rehabilitacji zawodowej uczestnikow byly zréznicowane w
zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz intelektualnych danego uczestnika,
aktualnego stanu zdrowia, frekwencji, sytuacji domowej, stazu w placowce, réznymi
uwarunkowaniami natury osobistej, rodzinnej i spolecznej.

30 uczestnikow - postep w zakresie rehabilitacji zawodowej — 2 osoby podjely prace

0 uczestnikéw - stagnacja w zakresie rehabilitacji zawodowej

0 uczestnikéw - regres w zakresic rehabilitacji zawodowej

SFERA REHABILITACJI ZAWODOWEJ
OPIS POSTEPOW

1. wzrost poziomu tempa pracy

2. wigksza dbatos¢ w pracowniach o narzedzia i materiaty

3. wzrost umiejetnosci pracy w zespole, dostosowania sie do tempa pracy innych

4. wzrost poziomu rozumienia i przestrzegania przepiséw BHP, regulaminu warsztatu

5. wzrost poczucia wiasnej wartosci i dumy pod wzgledem nabywania nowych
umiejetnosci

6. wicksze zainteresowanie wykonywang praca, zadawanie pytan w celu dokfadnego
wykonania zadania
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7. zwigkszenie kreatywnosci przy wykonywaniu prac rekodzicla artystycznego

8.

informowanie o zakonczeniu realizacji zadania

9.zwigkszenie poziomu wykorzystywania wczesniej nabytych umiejetnosci,
zapamigtywania kolejnosci oraz rodzaju narzedzi, $rodkéw czystosciowych podezas
wykonywania pracy

10. nizszy poziom zniecierpliwienia w przypadku wykonywania powtarzalnych zadaf
11.wykonywanie pracy pomimo wystgpowania okresowych niepowodzen

12. postgp we wdrazaniu do odpowiedzialnego postepowania w pracy (punktualnosé,
systematycznos¢, uczciwos¢, odpowiedzialno$¢é za powierzone mienie, regularne
uczeszezanie na zajgcia )

13. postep we wdrazaniu do przestrzegania regulaminu warsztatu oraz zasad BHP

14. kontynuacja wykonywania poszczegdlnych etapéw pracy bez udziatu instruktora
15.wzrost zainteresowania nabywaniem nowych umiejetnosci zawodowych

16. wzrost zainteresowania podjeciem pracy na otwartym lub chronionym rynku, takze
poprzez kontakty z bylymi uczestnikami, ktérzy na zebraniach spolecznosci
przedstawiaja swe doswiadczenia zawodowe

zwigkszenie poziomu zapamietywania prostych lub zlozonych polecen,

Zalacznik nr 7

Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do uczestnikéw WTZ
wobec ktérych Rada Programowa dokonata kompleksowej oceny indywidualnego programu
rehabilitacii.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ustawie o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych z dnia 20 grudnia 2002 (opublikowano
- Dz.U. 2003 nr 7 poz. 79 z 23.stycznia 2003r.) art.10A ustep 5 punkt 1-3, Rada Programowa
WT7  dokonala w 2015r. kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rchabilitacji uczestnikow i zajeta stanowisko w kwestii osiagnietych przez nich postepow w
rehabilitacji.

W' ocenie postgpéw w zakresic rehabilitacji zawodowej wzieto pod uwage nastgpujace
wskazniki:

I

[1.
I11.
IV.

V.
VL

Samowystarczalnosc

Zasoby

Postawa zawodowa

Tempo pracy

Motoryka

Akceptacia wspotpracownikdw

VII. Stosunck do pracy

VII Nabyte umiejgtnosei okreslonych kompetencji zawodowych

W ocenie postgpéw w zakresie rehabilitacji spolecznci wzieto pod uwage nastepujace
wskazniki:

L.

IL.
1.
IV.

V.
VL

Ogolny stan zdrowia psychofizycznego

Higiena osobista

Czynnosci zycia codziennego i szeroko pojetej zaradnosci
Sprawnos¢ motoryczna

Sfera intelektualna

Sfera spoteczna

VII. Sfera emocjonalno - motywacyjna
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Wyniki dokonanej kompleksowej oceny w 2015r. 30 uczestnikéw uczgszezajacych w tym
czasie na zajecia:

- Dz.U. 2003 nr 7 poz. 79 z 23.stycznia 2003r.) art.10A ustep S punkt 1-3

art.10A ustep 5 punkt 1 — ,,Podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w
warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy” - 2 uczestnikéw

art.10A ustep 5 punkt 2 — ,, potrzebe skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka
wsparcia, w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej ze wzgledu na brak postepow w
rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggnigcia postepow uzasadniajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie” 0 uczestnikéw

art.10A ustgp 5 punkt 3 A — | PrzedhuiZenie uczestnictwa terapii ze wzgledu na pozytywne
rokowania co do przyszlych postepéw w rehabilitacii, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia
1 kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy
24 uczestnikow

art.10A ustgp 5 punkt 3 B —  okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia” -
4 uczestnikow

art.10A ustgp 5 punkt 3 C — okresowy brak mozliwosci skierowania 0soby
niepetnosprawnej do oérodka wsparcia o ktorym mowa w pkt 2. - 0 uczestnikéw
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