RADA POWIATU W OTWOCKU
ul. Géra 13, 05-400 Otwock
tel. (22) 778-13-34, fax (22) 778-13-38
e-mail: rada@powiat-otwocki pl

UCHWALA NR 66/VIIV/15

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 3 wrzesnia 2015 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, nauczycieli pelniacych inne
stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji tych
zajeé, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéow, logopedow,
doradcow zawodowych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢
w formie zaocznej

Na podstawie art. 42 ust.7 w zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) oraz art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku
szkolnego, w szkolach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Otwocki,
w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr | do niniejszej uchwaly.

§ 2. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli pelnigcych inne
stanowiska kierownicze, a takze nauczycieli, ktérzy obowiazki kierownicze pelnig
w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz przyznaje si¢
zwolnienia od obowiazku realizacji tych zaje¢ w szkolach i placowkach. dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Otwocki, zgodnie z trescig zatacznika Nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéow, doradcow zawodowych
prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodem w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oSwiaty oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
w formie zaocznej w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Otwocki, w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaly.



§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu.

§ 5. Traci moc uchwata Nr 214/XXXIII/09 Rady Powiatu w Otwocku z dnia
2 wrzesnia 2009 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, udzielania i rozmiaru obnizek dla dyrektoréw i wicedyrektoréw oraz nauczycieli
pelnigcych inne stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach oswiatowych
i przyznawania zwolnienn od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz przyjecia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szk6l niewymienionych
wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaoczne;j.
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw,
logopedéw, doradcow zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych
zajg¢ w formie zaoczne;.

§ 6. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w  Biuletynie Informacji Publicznej wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Otwocku.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i stosuje sie ja od roku szkolnego 2015/2016.




Zalacznik Nr |

do uchwaly Nr 66/VIII/15
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 3 wrzesnia 2015 .

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego
w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Otwocki

§ 1. Niniejsze zasady stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego z powodu:
1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw lub stuchaczy;
2) weczesniejszego zakonczenia zajg¢ w ostatnich klasach szkél ponadgimnazjalnych.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktérych plan zajgc
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru
godzin zaje¢ lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach
trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢é, zwigkszonego
lub zmniejszonego, aby sredni wymiar zaj¢¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego
odpowiadal obowiazkowemu wymiarowi godzin zajgé okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela oraz w § 1 ust. 1 zalacznika nr 3 do niniejszej uchwaly.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. |, wymiar godzin zajeé¢
rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢¢ przekracza¢ wigcej niz o 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Plan zajg¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 3. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin zajg¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajgé okreslony wedlug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

§ 4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajgé, realizujacych
rozny wymiar zajg¢ w poszczegélnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin zaj¢é dla calego okresu roku szkolnego.




Zatacznik Nr 2
do uchwaly Nr 66/VI111/15
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 3 wrzesnia 2015 .

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze,

a takze nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczycieli,
ktéorym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznawanie zwolnien od obowigzku
realizacji tych zaje¢¢ w szkolach i placéwkach, dla kt6érych organem prowadzacym
jest Powiat Otwocki

§ 1. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom, pelniacym inne stanowiska
kierownicze, a takze nauczycielom, ktérzy obowigzki kierownicze pelniag w zastepstwie
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajeé odpowiednio do wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy
lub zwalnia si¢ ich z obowiazku realizacji tych zajec.

2. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1
obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ do wskazanego nizej poziomu:
1) dyrektor zespotu szkét ogélnoksztateacych i zawodowych:
a) do 12 oddzialow — 5 godz.,
b) od 13 do 19 oddzialéw - 3 godz.,
¢) od 20 do 25 oddzialow -2 godz.;
2) wicedyrektor zespotu szkot ogélnoksztatcacych — 7 godz.:
3) wicedyrektor zespotu szkét zawodowych — 6 godz.;
4) kierownik szkolenia praktycznego — w zespolach szkét zawodowych — 9 godz.:
5) dyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawezego — 2 godz.;
6) dyrektor mlodziezowego osrodka socjoterapii — 2 godz.;
7) wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno—wychowawczego:
a) do 100 wychowankéw — 10 godz..
b) powyzej 100 wychowankéw — 6 godz.;
8) wicedyrektor miodziezowego osrodka socjoterapii:
a) do 100 wychowankéw — 10 godz.,
b) powyzej 100 wychowankéw — 6 godz.;
9) kierownik do spraw wychowania w specjalnym osrodku szkolno—wychowawczym:
a) do 50 wychowankéw internatu — 8 godz.,
b) powyzej 50 wychowankéw internatu — 6 godz.;
10) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej — 6 godz.:
11) wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej — 10 godz.

3. Zwalnia si¢ z obowiazku realizacji zajgé:
1) dyrektora zespotu szkot ogolnoksztatcacych i zawodowych — powyzej 25 oddzialéw:

2) dyrektora Powiatowego Gimnazjum Specjalnego Nr 21;
3) dyrektora Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury.

§ 2. 1. Rada Powiatu moze zwolni¢ dyrektora szkoty lub placowki, na czas okreslony,
z realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé, o ktérych mowa w §1 ust. 2, jezeli
warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwiekszenie jego zajec.
2. Zwolnienia dokonuje si¢ na wniosek dyrektora szkoly lub placowki.
P 1Cz4CYy,

Tiugt Grag

dy



Zalacznik Nr 3

do uchwaty 66/VI111/15
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 3 wrzesnia 2015 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie

w formie zaocznej, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
pedagogow, psychologow, logopedéw, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodem w celu wspomagania uczniéw

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty i zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé
w formie zaocznej w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Otwocki

§ 1. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze, prowadzacych zajecia w formie zaocznej wynosi — 18 godz.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej zalicza sig:

1) zajecia edukacyjne w formie konsultacji i wykladow;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania semestralnych pisemnych prac
kontrolnych i egzaminacyjnych — poprawienie 4 prac traktowane jest jako 1 godzina zaje¢;

3) godziny nadzorowania przebiegu pisemnych egzaminéw semestralnych — zgodnie z czasem
ich trwania;

4) godziny przeprowadzenia semestralnych egzaminéw ustnych w wymiarze — 4 osoby na
godzing.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wynosi:
1) dla pedagoga, psychologa. logopedy — 22 godz.;
2) dla doradcy zawodowego — 25 godz.

§ 3. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela realizujgcego obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin ustala si¢ poprzez
zamiang utamka zwyklego, wyrazajacego wymiar godzin poszczegdlnych przedmiotéw o réznym
pensum na ulamek dziesi¢tny, a nast¢gpnie dokonanie sumowania utamkow dziesi¢tnych w celu
wyliczania wartosci etatu.




Uzasadnienie

Organ prowadzacy szkole lub placéwke, zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.) upowazniony zostat do
okreslenia:

— zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegblnych okresach roku szkolnego,

— zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektoréw. nauczycieli pelniagcych inne stanowiska
kierownicze, a takze nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze pelnia
W zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz do
przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji tych zajeé,

— tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaoczne;j.

Zgodnie z art. 91d pkt | powolanej ustawy, zadania i kompetencje wskazane
W wyzej wymienionym przepisie wykonuje Rada Powiatu.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale jest dostosowana do aktualnego stanu szkol
i placowek istniejacych w Powiecie Otwockim i uwzglednia przy poszczegdlnych
rozwigzaniach typ i wielko§¢ szkoly lub placéwki oraz zwigkszenie zadan na
poszczegdlnych stanowiskach.

Tres¢ uchwaly odpowiada aktualnej interpretacji przepiséw w przedmiotowym
zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sadowym i rozstrzygnigciami nadzorczymi
wojewoddow.

Niniejsza uchwala zawiera unormowania korzystniejsze w stosunku do okreslonych
w poprzedniej uchwale Nr 214/XXXII1/09 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 2 wrzesnia 2009 r.
Wobec powyzszego uzasadnione jest wprowadzenie jej w zycie z moca obowiazujaca od
dnia 1 wrzesnia 2015 r. rozpoczynajacego nowy rok szkolny. ;

Projekt uchwaty zostal przedstawiony do opinii zwiazkéw zawodowych.

Wobec powyzszego, przyjecie uchwaly jest uzasadnione.




