projekt Nr 7

UCHWALANR ...,

RADY POWIATU W OTWOCKU
zdnia ..o

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zag¢
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan za¢¢ jest rézny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obiek tygodniowego obowjzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli petnjcych inne
stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnie od obowgzku realizacji tych
zajec, okreslenia tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zag¢ nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli réaujacych w ramach
stosunku pracy obowazki okreslone dla stanowisk o r@gnym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow, lmgedow,
doradcéw zawodowych oraz zasad zaliczania do wymiagodzin poszczegoélnych zeg
w formie zaocznej

Na podstawie art. 42 ust.7 w zgku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 220 poz. 191 z . zm.) oraz art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samuuie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r. poz. 595 z pn. zm.) uchwala gj co nasfpuje:

§ 1. Okreila sk zasady rozliczania tygodniowego obgzkowego wymiaru godzin
zaj¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan gajest r&ny w poszczegdélnych okresach
roku szkolnego, w szkotach i placéwkach, dla ktbryrganem prowadezym jest Powiat
Otwocki, w brzmieniu stanowtym zahcznik Nr | do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okrella sk zasady udzielania i rozmiar okek tygodniowego obowrzkowego
wymiaru godzin za dla dyrektorow, wicedyrektoréw, nauczycieli pefrych inne
stanowiska kierownicze, a tak nauczycieli, ktorzy obowkki kierownicze petry
w zastpstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowisk@rkiwnicze oraz przyznaje
sie zwolnienia od obowizku realizacji tych zgg w szkotach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzym jest Powiat Otwocki, zgodnie z $§okg zahcznika Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

8§ 3. Okresla sk tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgg nauczycieli
prowadacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczyciellizagcych w ramach stosunku
pracy obowizki okreslone dla stanowisk o pdiym tygodniowym obowizkowym
wymiarze godzin, pedagogoéw, psychologow, logopeddgradcow zawodowych
prowadacych zagcia zwihzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodem wu cel
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukgamh i zawodowych, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ispkt 11 ustawy z dnia
7 wrzénia 1991 r.o systemie éwiaty oraz zasady zaliczanido wymiaru godzin
poszczegoblnych ze¢ w formie zaocznej w szkotach i placéwkach, dlarkeh organem
prowadzcym jest Powiat Otwocki, w brzmieniu stang@aym zahcznik Nr 3 do niniejszej
uchwaty.



8 4. Wykonanie uchwaty powierzagsfarzdowi Powiatu.

8 5. Traci moc uchwata Nr 214/XXXIII/09 Rady Powiatu wtv@cku z dnia
2 wrzénia 2009 r.w sprawie zasad rozliczania tygodniowego ob@kowego wymiaru
godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan @ajjest r@ny w poszczegodlnych
okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru mnidla dyrektoréw i wicedyrektorow
oraz nauczycieli petgcych inne stanowiska kierownicze w szkotach i placdch
oswiatowych i przyznawania zwolmeod obowizku realizacji zaj¢ dydaktycznych oraz
przyjecia tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin zg nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczycialauczycieli prowadgych ksztatcenie
w formie zaocznej, nauczycieli realiaaych w ramach stosunku praciowiazki okreslone
dla stanowisk o rinym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologéw, logopeddéw, doradcéw zawodowych orgadya zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zg w formie zaoczne.

§ 6. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadém@oprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej wywieszenie nabticy ogtoszé Starostwa
Powiatowego w Otwocku.

§ 7. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dziéuni
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i stosujejaiod roku szkolnego 2015/2016.

Adwokat
Marcin Bandura



Zalgcznik Nr |
do uchwaly Nr ..............
Rady Powiatu w Otwocku
zdnia ...ooeiii

Zasady rozliczania tygodniowego obovazkowego wymiaru godzin zagé nauczyciel,
dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego
w szkofach i placowkach, dla ktérych organem prowarhcym jest Powiat Otwocki

8 1.Niniejsze zasady stosujeslo nauczycieli, dla ktérych ustalony plangggst
rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego z pawod
1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw lulzisaczy;
2) weczeniejszego zakiczenia zaj¢ w ostatnich klasach szkdt ponadgimnazjalnych.

8§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarzeg¢gzagdla ktorych plan zaf
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obpwicego tego nauczyciela
wymiaru godzin zaji¢ lub przekracza ten wymiar, zobawani g do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takiegawaru tygodniowej liczby godzin
zaje¢, zwickszonego lub zmniejszonego, afrnedni wymiar zaj¢ nauczyciela w aigu
catego roku szkolnego odpowiadat obaxkiowemu wymiarowi godzin z&§ okreslonemu
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela orgg wust. 1 zatznika nr 3
do niniejszej uchwaty.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach @&rmgch w ust. |, wymiar godzin
zaje¢ rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nigemwo okresach realizacji
zwiekszonego wymiaru godzin zgj przekracza wiecej niz 0 1/2 tygodniowego
obowizkowego wymiaru godzin.

3. Plan zaj¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. lwipien by
okreslony dla kadego nauczyciela na dany rok szkolny i podamguczycielowi
do wiadomédci przed rozpoggiem roku szkolnego.

§ 3. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym dany rok szkolny
przydzielono liczkh godzin zaj¢ przekraczajca tygodniowy obowdzkowy wymiar godzin
zag¢ - godzinami ponadwymiarowymggodziny zag¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zgf okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

8 4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarzae¢, realizupcych
rézny wymiar za¢¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowieag nalery
okresli¢ sredni wymiar godzin za¢ dla catego okresu roku szkolnego.



Zalgcznik Nr 2

douchwaty Nr..................
Rady Powiatu w Otwocku

zdnia ..o,

Zasady udzielania i rozmiar obniek tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zag¢
dla dyrektoréw, wicedyrektorow, nauczycieli petnacych inne stanowiska kierownicze,
a takze nauczycieli, ktérzy obowazki kierownicze petniag w zasepstwie nauczycieli,

ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyzawanie zwolniea od obowgzku

realizacji tych zaje¢ w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowdzacym
jest Powiat Otwocki

8 1. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom, pgtym inne stanowiska
kierownicze,a takee nauczycielom, ktorzy obowdki kierownicze petry w zastpstwie
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierovedc obnia sk tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaf odpowiednio do wielkéri i typu szkoty oraz warunkow
pracy lub zwalnia giich z obowazku realizacji tych zaf.

2. Dyrektorom i wicedyrektorom orazunaycielom, o ktérych mowa w ust. 1
obniza st tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf do wskazanego #ej poziomu:
1) dyrektor zespotu szkét ogdinokszigdgch i zawodowych:
a) do 12 oddziatéw -5 godz,
b) od 13 do 19 oddziatéw 3 godz,
c) od 20 do 25 oddziatéw 2 godz;
2) wicedyrektor zespotu szkdét ogdinoksztatgch —7 godz;
3) wicedyrektor zespotu szkét zawodowycle godz;
4) kierownik szkolenia praktycznego — w zespotach 6szlawodowych -9 godz;
5) dyrektor specjalnego smdka szkolno —wychowawczeg@-godz;
6) dyrektor mitodzieowego drodka socjoterapii 2 godz;
7) wicedyrektor specjalnegaimdka szkolno—wychowawczego:
a) do 100 wychowankéw 10 godz,
b) powyzej 100 wychowankow 6 godz;
8) wicedyrektor miodzigowego drodka socjoterapii:
a) do 100 wychowankéw 30 godz,
b) powyzej 100 wychowankow 6 godz;
9) kierownik do spraw wychowania w specjalnyénanlku szkolno—wychowawczym:
a) do 50 wychowankdw internatu8-godz,
b) powyzej 50 wychowankdw internatu6 godz;
10) dyrektor poradni psychologiczno—pedagogiczngjgodz;
11) wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogiczid) godz.

3. Zwalnia s¢ z obowazku realizacji zajc:
1) dyrektora zespotu szkét ogolnoksztadgch i zawodowych — powagj 25 oddziatow;
2) dyrektora Powiatowego Gimnazjum Specjalnego Nr 21;
3) dyrektora Powiatowego Mtodziewego Domu Kultury.

§ 2. 1. Rada Powiatu ma zwolnt dyrektora szkoty lub placéwki, na czas
okreslony, z realizacji tygodniowego wymiaru godzin ggjo ktérych mowa w 81 ust. 2,
jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodunaczne zvgkszenie jego zg§.

2. Zwolnienia dokonuje sina wniosek dyrektora szkoty lub placowki.



Zalgcznik Nr 3
do uchwaly ................
Rady Powiatu w Otwocku
zdnia ..o

Tygodniowy obowgnzkowy wymiar godzin zagé¢ nauczycieli prowadzcych ksztatcenie
w formie zaocznej, nauczycieli realizugcych w ramach stosunku pracy obowgzki
okreslone dla stanowisk o r&nym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
pedagogéw, psychologow, logopedow, doradcow zawodml prowadzacych zagcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodem w aelwspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowychg ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy dnia 7 wrzénia 1991 r.
0 systemie éwiaty i zasady zaliczania do wymiaru godzirposzczegoélnych zag
w formie zaocznej w szkotach i placowkach, dla ktgrch organem prowadacym
jest Powiat Otwocki

§ 1. 1. Tygodniowy obowjzkowy wymiar godzin zagf nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze, prowadeych zagcia w formie zaocznej wynosit8 godz.

2. Do obowkkowego wymiaru godzin poszczegolnychezajauczycieli prowadgych
ksztatcenie w formie zaocznej zalicza si

1) zagcia edukacyjne w formie konsultacji i wyktadow;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania ini@gia semestralnych pisemnych prac
kontrolnych i egzaminacyjnych — poprawienie 4 praktowane jest jako 1 godzinaga)

3) godziny nadzorowania przebiegu pisemnych egzamsgmestralnych — zgodnie z czasem
ich trwania;

4) godziny przeprowadzenia semestralnych egzaminomyalstw wymiarze — 4 osoby na
godzire.

§ 2. Tygodniowy obowdzkowy wymiar godzin zg¢ wynosi:
1) dla pedagoga, psychologa, logope@2-godz;
2) dla doradcy zawodowegd?5 godz

8 3. Obowizkowy tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela raghcego obowgzki
okreslone dla stanowisk o #ym tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin ustalaesi
poprzez zamian utamka zwyklego, wyrajacego wymiar godzin poszczeg6lnych przedmiotow
o0 renym pensum na utamek dzietsiy, a nasfpnie dokonanie sumowania utamkow
dziesetnych w celu wyliczania warfoi etatu.



Uzasadnienie

Organ prowadgcy szkot lub placowk, zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stgczni
1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r. pp2l1 z pén. zm.) upowzniony zostat
do okrdlenia:

— zasad rozliczania tygodniowego obgwkowego wymiaru godzirzag¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zsj jest r&ny w poszczegolnych okresaaiku szkolnego,

— zasad udzielania i rozmiaru obek tygodniowego obowtkowego wymiaru godzin
zag¢ dla dyrektoréw, wicedyrektorow, nauczycieli pefrych inne stanowiska
kierownicze, a take nauczycieli, ktorzy obowkki kierownicze petny
w zastpstwie nauczycieli, ktébrym powierzono stanowiskerkiwnicze oraz do
przyznawania zwolnteod obowgzku realizacji tych zgf,

— tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zg nauczycieli prowadgych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli reajgygh w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o siym tygodniowym obowizkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logopeddéw, doradeéwodowych oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnyclr@aj formie zaocznej.

Zgodnie z art.91d pkt | powotanej ustawy, zadania i kompetengjgkazane
w wyzej wymienionym przepisie wykonuje Rada Powiatu.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale jest dost@s@ do aktualnego stanu
szkot i placowek istnigcych w Powiecie Otwockim i uwzedinia przy poszczegolnych
rozwigzaniach typ i wielké¢ szkoty Iub placowki oraz zwkszenie zada na
poszczegoblnych stanowiskach.

Tres¢ uchwaty odpowiada aktualnej interpretacji przepis@ przedmiotowym
zakresie, potwierdzonej orzecznictwemydewym i rozstrzygniciami nadzorczymi
wojewodow.

Niniejsza uchwata zawiera unormowania korzystniejszv stosunku do
okreslonych w poprzedniej uchwale Nr 214/XXXIII/09 Radowiatu w Otwocku z dnia
2 wrzeénia 2009 r. Wobec powgzego uzasadnione jest wprowadzenie jeyeie z mog
obowigzujaca od dnia 1 wrzénia 2015 r. rozpoczynggego nowy rok szkolny.

Projekt uchwaly zostat przedstawiony do opinii gzzkiow zawodowych.

Wobec powyszego, przyjcie uchwaly jest uzasadnione.

Opracowata:
Hanna Majewska-Smétka
Dyrektor Gwiaty Powiatowej
Sekretarz Powiatu
Zbigniew Rak



