Zarzadzenie Nr 12/2015
Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku

z dnia 17 sierpnia 2015 r.
w sprawie zaopatrzenia pracownikéw Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku w napoje

Na podstawie rozdz. 3, § 6, pkt 112 Statutu Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku

oraz § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z

pézn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
W zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia ustalam stanowiska pracy pracownikow
zatrudnionych w Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku, ktoérzy sg uprawnienie do
otrzymywania napojow profilaktycznych.

§2.

1. Napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych
ich wydawanie, a mianowicie:

1) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C,

2) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28°C,

3) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezezyzn i powyzej 1000 keal (4187 kJ) u kobiet.

2. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za napoje.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 sierpnia 2015 r.

Dyrektor Powiatowej Biblioteki
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 12

Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku

zdnia 16.08.2015 r.

Stanowiska pracy w Powiatowej Bibliotece Publicznej w Otwocku,

na ktérych pracownicy majg prawo do napojow profilaktycznych

Pracownicy zarzadzajacy
(dyrektor, glowny
ksiggowy)

Woda mineralna

Pracownicy merytoryczni
(bibliotekarze)

Pracownicy obshugi

(pracownicy gospodarczy)

Woda mineralna

Woda mineralna

Wg potrzeb proporcjonalnie do wymiaru
etatu, gdy temperatura na stanowisku pracy
przekracza 28°C

Wg potrzeb proporcjonalnie do wymiaru
etatu, gdy temperatura na stanowisku pracy
przekracza 28°C

Wg potrzeb proporcjonalnie do wymiaru
etatu




