ZARZADZENIE NR H&/ "20’5

STAROSTY OTWOCKIEGO

z dnia /’Q}ﬂﬁ’meLa W!j—”

W sprawie zasad funkcjonowania Il poziomu kontroli zarzadczej

w Jednostkach Organizacyjnych Powiatu Otwockiego

Na podstawie art.68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych
(j.t. Dz.U.z 2013 r.poz.885 z pézn.zm . oraz komunikatu nr 23 Ministra Finansow z 16 grudnia 2009
r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15,
poz.84). Komunikatu Nr 3 z dnia 16 lutego 2011 r w sprawie szczegolowych wytycznych w sprawie
samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finansow publicznych ( Dz. Urz. MF Nr 2
poz.11). Komunikatu Nr 6 Ministra Finansow 2z dnia 6 grudnia 2012 r w sprawie szczegolowych
wytycznych dla sektora finansow publicznych w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem
(Dz. Urz .MF z 18 grudnia 2012 r. poz.56): art.34 ust.lustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. 22013 r.poz.595 z pézn.zm) wprowadzam nastgpujace zasady funkcjonowania

kontroli zarzadcze) w Jednostkach Organizacyjnych Powiatu Otwockiego.

§1

I. Kontrole zarzadcza 1l poziomu w Jednostkach Organizacyjnych Powiatu Otwockiego.
zwanych dalej .jednostkami’™ stanowi ogol dziatan podejmowanych dla zapewnienia

realizacji celow i zadan w sposob efektywny. oszczedny i terminowy.

2

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szezegélnosci:

1) zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania i realizacji zadan: w tym w szczegblnosci oszczedne
i efektywne wykorzystywanie zasobow majatkowych i ludzkich:

3) wiarygodnosci sprawozdan:

4) ochrony zasobow — w tym w zakresie zabezpieczenia sktadnikow majatku przed

zniszczeniem. utrata i defraudacja. w tym danych osobowych i informacji niejawnych:

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania:

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji dla zapewnienia osobom

zarzadzajacym i pracownikom informacji niezbednych do wykonywania przez nich

N
—

obowiazkéw oraz skutecznej komunikacji zew netrznej:
7) zarzadzania ryzykiem dla zwigkszenia prawdopodobienstwa osiagnigcia celow i realizacji

zadan poprzez zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dzialalnosci jednostek.
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3.

wskazanie sposobu i $rodkéw zapobiegajacych powstawaniu nieprawidlowosci. jak
rowniez umozliwienie likwidacji nieprawidfowosci.
System kontroli zarzadczej zbudowany jest z pieciu obszarow:
1) s$rodowisko wewnetrzne,
2) cele i zarzadzanie ryzykiem:
3) mechanizmy kontroli:
4) informacja i komunikacja:

5) monitorowanie i ocena.

§2

| Kierownicy jednostek zobowiazani sa do wykonywania Kkontroli zarzadcze) w ramach

posiadanych kompetencji.

)

-

2

L

Kierownicy jednostek sa odpowiedzialni za doskonalenie systemu kontroli zarzadczej

ktory jest procesem ciaglym, wynikajacym z realizowanych zadan w oparciu

o standardy kontroli zarzadcze)

§3

Kierownicy jednostek na podstawie:

I) monitoringu realizacji celow i zadan:

2) samooceny kontroli zarzadezej w oparciu o komunikat Nr 3 Ministra Finansow
w sprawie szczegolowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla
jednostek sektora finansow publicznych:

3) procesu zarzadzania ryzykiem:

4) zalecen audytu wewnetrznego:

5) zalecen kontroli wewngtrznych:

6) zalecen kontroli zewnetrznych,

dokonuja analizy funkcjonowania jednostki oraz oceny kontroli zarzadczej na koniec
kazdego roku kalendarzowego .

Kierownik jednostki pod koniec kazdego roku kalendarzowego  dokonuje rowniez
samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej, na podstawie anonimowych ankiet
wypelnionych przez Kierownikow merytorycznych oraz pracownikow jednostki.

Analiza z samooceny wynikajacej z ankiet jest elementem informacji skladanego
_OSWIADCZENIA™ o stanie kontroli zarzadczej .

Wzor ankiety do samooceny kontroli zarzadczej dla kierownictwa stanowi zalgcznik nr
1. natomiast wzor ankiety do samooceny kontroli zarzadczej dla pracownikow jednostki

stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad.
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o

Samoocena kontroli zarzadczej dokonywana jest takze kazdorazowo w odniesieniu do
poszczegolnych zadan i procesow W procesie zarzadzania ryzykiem.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci W dziataniu kontroli zarzadczej lub
zidentyfikowaniu mozliwosci poprawy sposobu jej funkcjonowania kierownicy jednostek

zobowiazani sa do podejmowania dzialan naprawczych.

§4

Kierownicy Jednostek Organizacyjnych Powiatu Otwockiego na podstawie: samooceny
kontroli zarzadczej. wynikow Kontroli i audytow podpisuja oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej.

Wzor oéwiadczenia kierownikow jednostek organizacyjnych dotyczacego stanu kontroli
zarzadczej okreslony w rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oéwiadczenia i stanu kontroli zarzadczej stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Zasad.
Oéwiadczenie o ktorym mowa w ust. 2 moze zostaé podpisane z jednoczesnym wskazaniem
obszarow dzialalnosci, do ktorych kierownik ma zastrzezenia. W takim przypadku,
zastrzezenia nalezy wskaza¢ wraz z opisem planowanych lub podjetych dziatan zmierzajacych
do zniwelowania ryzyk lub stabosci systemu.

Kierownicy Jednostek Organizacyjnych objetych obsluga finansowo-ksiegowa przez Oswiatg
Powiatowa i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie maja obowiazek zlozenia Oswiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 2 za rok poprzedni w zakresie kierowanych przez nich jednostek
w nieprzekraczalnym terminie do 31 grudnia kazdego roku do. odpowiednio:

Oswiat Powiatowej i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie .

Oéwiata Powiatowa w Otwocku oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przedkladaja
_oéwiadczenie” o stanie kontroli zarzadczej jednostek  obstugiwanych do Starostwa
Powiatowego w Otwocku.. w terminie do 15 stycznia kazdego roku za rok poprzedni.
Jednostki Organizacyjne Powiatu Otwockiego wymienione w zalaczniku nr 3-4 skladaja
oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej do Starostwa Powiatowego w Otwocku
w nieprzekraczalnym terminie do 15 stycznia kazdego roku. na adres: Starostwo Powiatowe
w Otwocku ul. Gorna 13.

§5

Oéwiata Powiatowa w Otwocku oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku
na podstawie otrzymanych .. oéwiadczen z jednostek o stanie kontroli zarzadcze]”
przedstawi, Staroscie Otwockiemu informacje dotyczaca stanu kontroli zarzadcezej .
Jednostki wymienione w pkt Iw przedkiadanej informacji okreslaja w ktorych jednostkach
1) funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza w stopniu
wystarczajacym:
2) funkcjonowala adekwatna, skuteczna. i efektywna kontrola zarzadcza W stopniu
ograniczonym:
3) nie funkcjonowala adekwatna, efektywna i skuteczna kontrola zarzadcza .



3.Na podstawie przedstawionych oswiadczen i informacji osoba odpowiedzialna za koordynacje
kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Otwocku, sporzadza RAPORT z oceny
kontroli zarzadczej w Jednostkach Organizacyjnych Powiatu Otwockiego. na podstawie
ktorego Starosta Otwocki  podpisuje o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadcze) do dnia 31

marca kazdego roku za rok poprzedni.
4. Oéwiadczenia Starosty Otwockiego o stanie kontroli zarzadczej stanowi zalgcznik nr 5 do

niniejszych Zasad z wykresem graficznym..
5.0%wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej podpisane przez Staroste Otwockiego podlega

publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

STAIROSTA

SPRAWDZONO POD WZGLEDEM

Podpis:
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Starosty Otwockiego
Nr 43/2015 z dnia 10 sierpnia 2015 r.

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej - Kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu otwockiego

T IR, ] '+

Lp. PYTANIE TAK NIE Trudno to a) Odniesienic do

ocenic regulacji; procedur. zasad,
przyjetych rozwigzan lub
wskazanie innych dowodow
potwierdzajacych odpowiedz

I'AK
albo
b) uzasadnienie odpowiedzi
1E:
inne UWAGI
1 Czy pracownicy sg informowani o zasadach etycznego
postepowania?
2 Czy Pani/Pan wie jak nalezy si¢ zachowac, w przypadku gdy

bedzie Pani/Pan swiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych obowigzujacych w [jednostce]?

3 Czy bierze Pan/Pani udzial w szkoleniach w wystarczajacym
stopniu, aby skutecznie realizowa¢ powierzone zadania?

Bl Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej zostaly pisemnie
ustalone wymagania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
doswiadezenia konieezne do wykonywania zadan na
poszezepdinych stanowiskach pracy (np. zakresy obowigzkéw.
opisy stanowisk pracy)?

5 Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracy pracownikow z
Pani/Pana komorki organizacyjnej?

6 Czy pracownicy zostali zapoznani z Kryteriami, za pomoca
ktoryeh dokonuje Pani/Pan oceny wykonywania przez nich
zadan? - nalezy odpowicdzie¢ tylko w przypadku, gdy
odpowiedz na pytanie nr 5 brzmi TAK

7 Czy pracownicy w Pani/Pana komorce organizacyjnej maja
zapewniony w wystarczajacym stopniu dostep do szkolen
niezbednych na zajmowanych przez nich stanowiskach pracy?




Czy pracownicy w Pani/Pana komorce organizacyjnej posiadaja
wiedze i umiejgtnodei konieczne do skutecznego realizowania
przez nich zadan?

9

Czy istniejace w [jednostee] procedury zatrudniania
prowadza do zatrudniania 0sob, ktére posiadaja pozgdane na
danym stanowisku pracy wiedz¢ i umiejetnosci?

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki
organizacyjnej jest dostosowana do aktualnych jej celow i
zadan?

11

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki
organizacyjnej jest okresowo analizowana i w miarg¢ potrzeb
aktualizowana?

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej zatrudniona jest
odpowiednia liczba pracownikow, w tym o0s0b zarzadzajacych,
w odniesieniu do celow i zadan komorki?

Czy przekazanie zadan i obowiazkow pracownikom w Pani/Pana
komérce organizacyjnej nastepuje zawsze w drodze pisemnej?

Czy uprawnienia do podejmowania decyzji, zwlaszcza tych o
biezacym charakterze, sa delegowane na nizsze szczeble
Pani/Pana komorki organizacyjnej?

15

Czy zostal okreslony ogolny cel istnienia [jednostki] np. w
postaci misji (poza statutem lub ustawa powolujaca
jednostke)?

Czy w [jednostee] zostaly okreslone cele do osiagnigcia lub
zadania do realizacji w biezacym roku w innej formie niz
regulamin organizacyjny czy statut (np. jako plan pracy.
plan dzialalnosci itp.)?

17

Czy cele i zadania [jednostki] na biezacy rok maja

okrelone mierniki, wskazniki badz inne kryteria, za pomocg
ktorych mozna sprawdzi¢ czy cele i zadania zostaly
srealizowane? - nalezy odpowiedzie¢ tylko w przypadku, gdy
odpowiedz na pytanic nr 16 brzmi TAK

Czy Pani/Pan wyznacza cele do osiagnigcia i zadania do
zrealizowania przez pracownikow Pani/Pana komorki
organizacyjnej w biezacym roku?

Czy na biezaco monitoruje Pani/Pan stan zaawansowania




realizacji powierzonych pracownikom zadan?

20 | Czy przygotowuje Pani/Pan okresowe informacje nt. stopnia
realizacji powierzonych do wykonania zadan?

21 Czy w Pani/Pana komoree organizacyjnej w udokumentowany
sposab identyTikuje sig zagrozenia/ryzyka, ktore mogg
przeszkodzi¢ w realizacji celow i zadan komorki
organizacyjnej (np. poprzez sporzadzanie rejestru ryzyka
Jub innego dokumentu zawierajgeego zidenty fikowane
zagrozenia/ryzyka)? (jesli TAK - proszg przejsé do
nastgpnych pytan. jesli NIE proszg przejsc do pytania nr
25)

22 | Czy w przypadku kazdego ryzyka zostal okreslony poziom
ryzyka, jaki mozna zaakceptowac?

23 | Czy wérod zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk wskazuje si¢
zagrozenia/ryzyka istotne, ktore w znaczacy sposob moga
przeszkodzi¢ w realizacji celow i zadan Pani/Pana komarki
organizacyjnej?

24 | Czy w stosunku do kazdego istotnego ryzyka zostal okreslony
sposob radzenia sobie z tym ryzykiem (tzw. reakcja na
ryzyko)?

25 | Czy pracownicy w Pani/Pana komorce organizacyjnej maja
biezacy dostep do procedur/instrukcji obowiazujacych w
[jednostee] (np. poprzez intranet)?

26 | Czy w [jednostce] zostaly zapewnione mechanizmy (procedury)
sluzace utrzymaniu ciaglosci dzialalnosci na wypadek awarii
(np. pozaru, powodzi, powaznej awarii)? (jesli TAK - proszg
przejs¢ do nastepnego pytania, jesli NIE prosze przejs¢ do
pytania nr 28)

27 | Czy pracownicy Pani/Pana komorki organizacyjnej zostali
zapoznani z mechanizmami (procedurami) stuzacymi utrzymaniu
dzialalno$ci na wypadek awarii?

28

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej sa ustalone zasady
zastepstw zapewniajacych sprawna prace komorki w przypadku




nieobecnosci poszezegdlnych pracownikow?

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji
wewnatrz Pani/Pana komorki organizacyjnej?

30

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informac i
pomigdzy poszczegInymi komorkami organizacyjnymi w
[jednostee]?

3l

Czy w [jednostce] funkcjonuje efektywny system wymiany
waznych informacji z podmiotami zewnetrznymi (np. z innymi
urzedami, dostawcami, klientami) majacymi wplyw na
osiaganie celow i realizacj¢ zadan Pani/Pana komorki
organizacyjnej?

Czy Pani/Pana komorka organizacyjna utrzymuje efektywne
kontakty z podmiotami zewnetrznymi. ktore maja wplyw na
realizacje jej zadan (np. z innymi urzedami, dostawcami,
klientami)?

i3

Czy pracownicy w Pani/Pana komorce organizacyjnej zostali
poinformowani 0 zasadach obowiazujacych w [jednostce] w
kontaktach z podmiotami zewnetrznymi (np. wnioskodawcami,
dostawcami, oferentami)?

34

Czy zachgca Pani/Pan pracownikow do sygnalizowania
probleméw i zagrozen w realizacji powierzonych im zadan?

35

Czy praca audytu wewnetrznego przyczynia sig, Pani/Pana
zdaniem. do lepszego funkcjonowania [jednostki]?

Wyjasnienie:

* w miejsce [jednostka

| nalezy wstawi¢ nazwe jednostki sektora finanséw publicznych, w ki

orej przeprowadzana jest samoocena




Ankieta do samooceny kontroli zarzad

ZA crenn... TOK

Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Starosty Otwockiego Nr 432015
z dnia 10 sierpnia 2015 r.

czej - pracownicy jednostek organizacyjnych powiatu otwockiego

Lp. PYTANIE TAK NIE Trudno to a) Odniesienic do
ocenié regulacji: procedur, zasad,
przyjgtych rozwigzan lub
wskazanie innych dowodow
potwierdzajacych odpowicdz
TAK
albo
b) uzasadnienie odpowiedzi
NIE;
inne UWAGI
! Czy Pani/Pan wie jakie zachowania pracownikow uznawane sg W
[jednostce] za nieetyczne?
2 Czy Pani/Pan wie jak nalezy si¢ zachowa¢ w przypadku, gdy
bedzie Pani/Pan Swiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych obowigzujacych w [jednostce] ?
3 Czy Pani/Pana zdaniem osoby na stanowiskach kierowniczych
przestrzegaja i promuja wlasng postawa i decyzjami etyczne
postgpowanie?
4 Czy bierze Pani/Pan udzial w szkoleniach w wystarczajacym
stopniu, aby skutecznie realizowac powierzone zadania?
5 Czy szkolenia, w ktorych Pan/Pani uczestniczyl/a byly
przydatne na zajmowanym stanowisku?
6 Czy jest Pani/Pan informowany przez bezposredniego
przetozonego o wynikach okresowej oceny Pani/Pana pracy?
7 Czy istnieje dokument, w ktorym zostaly ustalone wymagania
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia konieczne
do wykonywania zadar na Pani/Pana stanowisku pracy (np.
zakres obowiazkow, opis stanowiska pracy)?
8

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowiazkow okreslony
na pismie lub inny dokument o takim charakterze?




9

Czy sa Pani/Panu znane Kryteria, za pomocd ktorych oceniane
jest wykonywanie Pani/Pana zadan?

10

Czy bezposredni przelozeni w wystarczajacym stopniu
monitoruja na biezaco stan zaawansowania powierzonych
pracownikom zadan?

Czy zna Pani/Pan najwazniejsze cele istnienia [jednostki]?

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej zostaly okreslone
cele do osiagniecia lub zadania do realizacji w biezacym
roku w innej formie niz regulamin organizacyjny (np. jako
plan pracy, plan dzialalnosci itp.)?

Czy cele i zadania Pani/Pana komorki organizacyjnej na
biezacy rok maja okreslone mierniki, wskazniki badz inne
kryteria, za pomocg ktorych mozna sprawdzi¢ czy cele i
zadania zostaly zrealizowane? - nalezy odpowiedzie¢ tylko w
przypadku, gdy odpowiedz na pytanie nr 12 brzmi TAK

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej w udokumentowany
sposob identyfikuje si¢ zagrozenia/ryzyka, ktore moga
przeszkodzi¢ w realizacji celow i zadan komorki
organizacyjnej (np. poprzez sporzadzanie rejestru ryzyka

lub innego dokumentu zawierajacego zidentyfikowane
zagrozenia/ryzyka)?

Czy wérod zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk wskazuje si¢
zagrozenia/ryzyka istotne, ktore w znaczacy sposob moga
przeszkodzi¢ w realizacji celow i zadan komorki
organizacyjnej?

16

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej podejmuje si¢
wystarczajace dzialania majace na celu ograniczenie
zidentyfikowanych zagrozei/ryzyk, w szezegolnoscei tych
istotnych?

Czy posiada Pani/Pan biezacy dostep do procedur/instrukcji
obowiazujacych w [jednostce] (np. poprzez intranet)?

Czy istniejace procedury w wystarczajacym stopniu opisuja
zadania realizowane przez Pania/Pana?

Czy obowiazujace Pania/Pana procedury/instrukcje sa
aktualne. tzn. zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi (np. regulaminem organizacyjnym.
innymi procedurami)?




20 | Czy nadzor ze strony przelozonych zapewnia skuteczna
realizacje zadan?

21 Czy wie Pani/Pan jak postgpowac w przypadku wystapienia
sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi, powazne]
awarii?

22 | Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej sa ustalone zasady
zastepstw na Pani/Pana stanowisku pracy?

23

Czy dokumenty/materialy/zasoby informatyezne, z ktorych
korzysta Pani/Pan w swojej pracy sa Pani/Pana zdaniem
odpowiednio chronione przed utratg lub zniszezeniem?

24 | Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji i danych
niezbednych do realizacji powierzonych Pani/Panu zadan?

25 | Czy postawa osob na stanowiskach kierowniczych w Pani/Pana
koméree organizacyjnej zacheca pracownikow do
sygnalizowania problemow i zagrozen w realizacji zadan
komorki organizacyjnej?

26 | Czy w przypadku wystapienia trudnosci w realizacji zadan
zwraca si¢ Pani/Pan w pierwszej kolejnosci do
bezposredniego przelozonego z prosba o pomoc?

27 | Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji
wewnatrz Pani/Pana komarki organizacyjnej?

28 | Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji
pomiedzy poszezegOlnymi komorkami organizacyjnymi w
[jednostce]?

29 | Czy zna Pani/Pan zasady kontaktow pracownikow [jednostki] z
podmiotami zewnetrznymi (np. wnioskodawcami, dostawcami,
oferentami) oraz swoje uprawnienia i obowiazki w tym
zakresie?

30 | Czy Pani/Pana komorka organizacyjna utrzymuje efektywne
kontakty z podmiotami zewnetrznymi, ktore maja wplyw na
realizacje jej zadan (np. z innymi urzgdami, dostawcami,
klientami)?

31 Czy przelozeni na co dzien zwracajg wystarczajaca uwage na
przestrzeganie przez pracownikow obowiazujacych w
[jednostee] zasad, procedur. instrukeji itp.?

Wyjaénienie:* w miejsce [jednostka] nalezy wstawi¢ nazwe jednostki sektora finansow publicznych, w ktorej przeprowadzana jest samoocena



Zatacznik Nr 3
Do Zarzadzenia Starosty Otwockiego

Nr 43/2015 z dnia 10 sierpnia 20156 r

Jednostki Organizacyjne Powiatu Otwockiego

Sktadajace oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej do Starostwa Powiatowego w Otwocku

o vk whPE

Oéwiata Powiatowa w Otwocku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Zarzad Drég Powiatowych

Powiatowy Urzad Pracy

Panstwowa Powiatowa Straz Pozarna w Otwocku
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Oéwiata Powiatowa w Otwocku oraz Centrum Pomocy Rodzinie skfadaja oswiadczenia
jednoczeénie z obstugiwanych jednostek organizacyjnych Powiatu Otwockiego.



Zatgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Starosty Otwockiego 43/2015
z dnia 10 sierpnia 2015 r.

Wykaz jednostek organizacyjnych powiatu otwockiego objetych zbiorcza obstugy finansowo -
ksiegowa przez:
|. Oéwiate Powiatowg w Otwocku:

1. Zespot Szkét Ogoélnoksztatcacych
05-400 Otwock ul. Gen. J .Filipowicza

2. Zespol Szkét Nr 1
05-400 Otwock ul. Stowackiego 4/10

3, Zespot Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych
05-400 Otwock ul. Konopnickiej 3

4, Zesp6t Szkét Nr 2 im. Marii Sktodowskiej Curie
05-400 Otwock ul. Putaskiego 7

5. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
05-402 Otwock ul. Majowa 17/19

6. Powiatowe Gimnazjum Specjalne Nr 21
05-402 Otwock ul. Mickiewicza 43/47

7. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
05-400 Otwock ul. Literacka 8

8. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 im. Marii Konopnickiej
05-402 Otwock ul. Majowa 17/19

9. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,Jedrus”
05-410 Jézeféw ul. Gtowna 10

10. Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury
05-400 Otwock ul. Poniatowskiego 10

Il. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku :

1. Rodzinny Dom dziecka w Podbieli
Podbiel 20 05-430 Celestynow

2. Rodzinny Dom Dziecka
05-400 Otwock ul. Ujejskiego 14

3. Dom Pomocy Spotecznej ,Wrzos”
05-402 Otwock ul. Zagtoby 8/10

4. Dom Pomocy Spotecznej w Anielinie
Anielin 1 05-480 Karczew

5. Dom Pomocy Spotecznej
05-400 Otwock ul. Konopnickiej 17

6. Ognisko Wychowawcze ,Swider”
05-402 Otwock ul. Mickiewicza 43/47

7. Srodowiskowy Dom Samopomocy
05-400 Otwock ul. Putaskiego 5a



Zatacznik Nr 5
Do Zarzadzenia Starosty Otwockiego
Nr 43/2015 z dnia 10 sierpnia 2015 1.

Oswiadczenie 0 stanie kontroli zarzadczej
Kierownika jednostki organlzacyjnej
powiatu otwockiego

ZA  ceceseses rok

Dziat (*1)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne) | efektywne) kontroli za-
rzadczej, 1. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow | zadan w sposob zgodny Z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, 8 W szczegolnosci dia zapewnienia: _

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznyml,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

——przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

—zarzadzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze W kierowanymlkierowanych przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych(*B)

(nazwa/nazwy jednostii sektora finansow publicznych®)

c : 3 A4
5 w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cresc B’

o W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze| wraz Z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze|, zostaty opisane W dziale Il oéwiadczenia.

CzeséC’

= nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana
podijete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostatly opisane W dziale 1| oéwiadczenia.

Cze$é D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie7 na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejsze-
go oéwiadczenia pochodzacych z:™
- monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadcze) przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadcze)

dla sektora finansow publicznych™,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
innych zrodet informacji: sprawozdawczoSci z wykonania zadan , sprawozdawczosci finansowej.

(]

opoo

Jednoczesénie oéwiadczam, z€ nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby wplynag¢ na tresc
niniejszego o$wiadczenia.

(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki)

*Niepotrzebne skreslic.



Dziat Il *
1 Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej W roku ubiegtym.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w sakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli
zarzadczej, istotng nieprawidfowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych , istotny cel lub
zadanie, ktore nie zostaty zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz Z podaniem, jezeli to
mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotyczg, W szczegoInosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnoS$ci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywno$ci i skuteczno$ci przepltywu informacji lub

zarzadzania ryzykiem.
2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
W celu prawidiowego funkcjonowania kontroli zarzadczej
Nalezy opisac¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do zfozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1"
Dziatania, ktore zostaty podjete W ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:
(Np. Aktualizacja dokumentacji Wprowadzenie aktualnych zmian )

- Nalezy op:saé Héjistéthiéjsie dzia'fan‘ia.' j‘akie zbslafy podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale 1| oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane W oéwiadczeniu za rok poprzedzajacy . kt6rego dotyczy niniejsze
oéwiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.
ijaénienia:
! podajemy W przypadku gdy oéwiadczenie sporzadzane jest przez Kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego
funkgii.

2\ dziale |, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, wypeinia sie tylko jedna czest z czesci A albo B, albo
C przez zaznaczenie znakiem X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sig. Czes¢ D wypetnia sie nie-
zaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

*3 Zgodnie z ustawa 0 finansach publicznych (DzU. z 2013r.poz.885 ze zm.) art. 66,69 oraz Komunikatu Nr 23 Ministra
Finansow 2z dnia 16 grudnia 2009 r. ( Dz. Urz Min. Fin. Nr 15 poz.84.) W sprawie standardow kontroli zarzadcze)
w jednostkach finansow publicznych oraz Komunikatu Nr 3 Ministra Finansow z dnia 16 lutego 2011 r w sprawie
szczegotowych wytycznych  w zakresie samooceny kontroli zarzadcze] dla jednostek sektora finansow
publicznych.(Dz.Urz. MF z 11 marca 2011 1.).

“ Czest A wypetnia sie¢ W przypadku, gdy kontrola zarzadcza W wystarczajacym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie
nastepujace elementy: zgodnosc dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosc |
efektywnosc dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnosc | skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

' Czesc B wypelnia si¢ W przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej
z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz pracedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego

postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.
Czesc C wypetnia sig W przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita W wystarczajacym stopniu zadnego z wymienio-
nych elementow: zgodnosci dziatalnosci przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci | efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

. efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.
! Znakigré\ X" zaznaczyC odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych srodet informacii” nalezy je
wymienic.

8 Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow na podstawie art. 69
. ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

i Dziat || sporzadzany jest W przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia zaznaczono czesc B albo C.

" Dziat ||| sporzadza sie W przypadku, gdy w dziale | owiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byta zaznaczona czesé B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane
inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.

L]



