ZARZ ADZENIE NR 40/2009
STAROSTY OTWOCKIEGO
z dnia 01.07.2009 roku

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy zadhimarca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczér socjalnych ( Dz.U. z 1996 r. nr 70 poz. 335me)w zwhzku z
art. 16ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksy(eDz.U. z 1998r. nr 21 poz. 94
j.t.) oraz Rozporgzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z drfi4 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalenia liczby zatrudnionychcelu naliczenia odpisu na
zaktadowy funduszwiadczé socjalnych ( Dz.U. z 1994 r. nr 43 poz. 168 ze
zm.)zaradzam co nagpuje:

§1

Wprowadza si do stosowania Regulamin Zaktadowego FunduszAwiadczeé
Socjalnych, ktérego t&é stanowi zatcznik do niniejszego zagdzenia.
§2

Traci moc zargdzenie nr 21/X/99 Starosty Otwockiego z dnia 1&dpeernika 1999 r. w
sprawie ustalenia jednolitego Regulaminu Zakladawegunduszu Swiadcze
Socjalnych.

§3
Wykonanie zargdzenia powierzam Referatowi Kadr.

§4

Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO W OTWOCKU

l. POSTANOWIENIA WST EPNE

§1

Zaktadowy Fundusswiadczeéd Socjalnych zwany dalej funduszem” tworzy sha
podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowymndéiszuswiadcze
socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996 r. nr. 70 poz. 33& zm.)

2) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej ziari4 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przéwej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy funduswiadczeéd socjalnych ( Dz.U. nr 43, poz. 168 ze
zm.)

§2

Regulamin gospodarowaniodkami Zakladowego Fundusgwiadczeér Socjalnych
okresla:
1) przeznaczenigrodkdédw socjalnych na poszczegélne cele i roddajatalngci
socjalnej,
2) osoby uprawnione do korzystaniaszedkéw Funduszu,
3) zasady i warunki korzystania z ustugniadcze finansowanych zérodkow
Funduszu.
§3

Fundusz tworzy giz corocznego odpisu podstawowego , naliczanggtosunku do
przecetnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzawy

§4

Srodki Funduszu zwksza st 0 :
1) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystgjch z dziatalnéci socjalnej,
2) wplywy z oprocentowania pgczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki odkrodkow Funduszu,
4) wierzytelndci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego
5) innesrodki okr&lone w odebnych przepisach.

§5

Zasady administrowania Funduszem:



1) Funduszem administruje Starosta Otwocki.

2) Starosta dokonuje podziadtodkdédw na dany rok buetowy biopc pod uwag
dane zlat poprzednich jak rowaiglanowane zamierzenia na rok Aaey i do
dnia 31 marca danego roku ustala ostateczny paczowo-finansowy na
podstawie faktycznego naliczenia wysgdigrodkow Funduszu w uchwale
budzetowej na dany rok buadtowy, uzgodniony z przedstawicielem zatogi.

3) Plan rzeczowy-finansowy ustalany jest nadkarok odebnie.

4) Przyznawanieswiadczé uzalenia skt od sytuacji materialnej, bytowej i
zyciowej rodziny uprawnionego.

5) Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowymprzechodz na
nastpny rok.

6) Srodki zgromadzone na rachunku Funduszu, z poaduiake poszczegolne grupy,
w miarg potrzeb mog by¢ przesuwane radzy grupami wydatkow.

7) Swiadczenia przyznawane z Funduszuawhjarakter uznaniowy i nie podlegaj
roszczeniom.

§6

Osoba korzystafa zeswiadczéd Funduszu, ktora zhyta cswiadczenie niezgodne z
prawd, przediayta sfalszowany dokument lub w inny sposétiadomie i celowo
wprowadza pracodawav blad albo wykorzystata przyznangodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawoaaystania zérodkow Funduszu
przez 3 kolejne okresy, na jakie ima otrzymé daneswiadczenie lub pomoc. Ponadto
jest zobowdzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty takydub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

Il OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZF §S
§7

1.0sobami uprawnionymi do korzystaniaseeadczén Funduszus
1) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, alenie od rodzaju umowy
0 prag oraz od wymiaru czasy pracy,
2) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci rendici- byli pracownicy
4) czionkowie rodzin os6b wymienionych w ust.. 1 [dRt. 3)

2.Czionkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 pkY.sy:

1) wspotmatonkowie,

2) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz pteyjna wychowanie w ramach
rodziny zas{pczej, dzieci wspotmabnka, wnuki i rodzastwo pozostagce na
utrzymaniu osoby uprawnionej do ukaenia 18 lat, a jeli ksztala sie w
szkole — do ukiaczenia nauki, nie diej jednak ni do ukaiczenia 25 lat,

3) osoby wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku ¢larych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopteniepetnosprawniei — bez wzgidu na wiek,



4)

5)

rodzice mieszkary razem z osapuprawnion o ile nie korzystaj z funduszu w

innym zaktadzie pracy,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach zejebyli na ich utrzymaniu
lILOGOLNE PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8

Srodki Funduszu $ przeznaczone na finansowanie i dofinansowaniedfsau w
réznych rodzajach i formach dziatakwod socjalnej, w szczegolda na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodareorganizowany w formie
kolonii, obozéw miodzigowych oraz wyjazdow klimatycznych pokonych z
nauly (zielone szkoly) optacony indywidualnie przez ogolbprawnione,
potwierdzony rachunkiem lub innym dokumentem petdzajcym koszty
wypoczynku,
wypoczynek krajowy i zagraniczny organizowany przsole uprawnion we
wilasnym zakresie, potwierdzony przez Referat Kado wykorzystanym
nieprzerwanie urlopie wypoczynkowym w wymiarze wajmniej 14 dni
kalendarzowych.
dziataln@¢ kulturalno-@wiatowa w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych ( z wydczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) oraz
zakup biletéw wsipu na te imprezy,
dziataln@g¢  sportowo-rekreacyn organizowaam w  postaci  ranych
ogolnodostpnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w magdwimprezach
sportowych,
krajowe i zagraniczne wyjazdy turystyczno-krajozona®; pikniki, obozy
turystyczne organizowane w dni wolne od pracy 2utyykorzystaniem urlopu
wypoczynkowego,
udzielanie pomocy losowej i bezzwrotnej pomocy makeej (zapomogi).
udzielanie pomocy w formie zwrotnych #yczek na cele mieszkaniowe lub
budowlane,
udzielanie pomocy w formie paczé&kiatecznych dla dzieci w wieku do lat 16.
okoliczncgciowe bony towarowe

§9

1. Podstaw do obliczenia wysokei dofinansowania wczasow i kolonii oraz
obozdéw jest éwiadczenie o dochodach (netto z mieai poprzedzagego ztaenie
wniosku)

2. Podstaw do obliczenia wysokmi dofinansowania do wycieczek krajoznawczo-
turystycznych i do biletow na imprezy kulturalmmerywkowe jest éwiadczenia
pracownika o uzyskanysrednim miesjcznym dochodzie netto przypagiaym na
cztonka rodziny z miesta poprzedzafego wyjazd zorganizowany lub impeez
kulturalno-rozrywkow.



Sredni miesiczny dochdéd oznacza dochdd netto z ostathiegeshtia
poprzedzajcego ztaenie wniosku ( bez 13- tej pensji, nagréd jubimvsych,
nagrod)

3.Dochdd netto to przychdd aghigty przez podatnika pomniejszony o koszty
uzyskania, a nagtnie o podatek natey, zaptacone skiadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne.

IV. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZE N SOCJALNYCH

8.

9.

§10

Przyznanie 1 wysokdé pomocy (dofinansowania) z&odkow Funduszu
uzaleniona jest od sytuacjiyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rownied sytuacji mieszkaniowej.
Swiadczenia $ przyznawane na wniosek uprawnionego iamajarakter
uznaniowy, co oznaczaz iw przypadku nie otrzymania pomocy finanspwe
uprawniony nie mge zadat zwrotusrodkow piengznych rekompensuagych
wartas¢ pomocy socjalnej.
Podstaw do przyznania ulgowych ustug éwiadczeéd stanowi dochdd netto
przypadajcy na osob w rodzinie, wskazany wswiadczeniu pracownika.
Dochodem w rodzinie as wszelkie dochody o0s6b zamiesziaych i
utrzymupcych sé wspolnie, podlegage opodatkowaniu podatkiem od 0s6b
fizycznych.
Uprawniony wnoszcy petra odptatndé za ustugi swiadczenia socjalne nie jest
obowigzany zgtaszawysokaci dochodu na osebw rodzinie.
Uprawniony  daicza do wniosku @wviadczenie o wysokmi  dochodu
przypadajcego na osap w gospodarstwie domowym. Nie dotyczy to oséb
wskazanych w ust. 5
Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanieswiadczeér dokonuje komisja
socjalna powotana przez StakpstV sklad Komisji Socjalnej wchoatz

*  Przewodniczcy Komisiji

» przedstawiciel zatogi,

= pracownik Wydziatu Planowania i Realizacji Bt

= pracownik Referatu Kadr
Przewodniczcy wybierany i odwotywany jest przez cztonkow Kojng&ocjalnej.
Ostatecza decyzg podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedsialem
reprezentujcym interesy pracownikow.
W przypadku odmownego ustosunkowania sdo wniosku podaje i
uzasadnienie.

10.Dokumentagj zwiazama z przyznawaniem swiadczé socjalnych w imieniu

Pracodawcy prowadzi pracownik ds. kadr.



11.Matzonkowie — kady oddzielnie - zatrudnieni u tego samego Pracagiaw
korzystaj z doptat do wypoczynku dla dzieci i mtodate

§11

Sktadanie wnioskéw i procedury uzyskania pomoé&yzduszu na cele socjalne:

1) uzyskanie pomocy lub dofinansowaniamelkow Funduszu nagiuje na podstawie
przedi@zonego wniosku stanowgego zatcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3) decyzja Starosty lub pracownika upaémianego przez Starast

4) zatwierdzenie rozliczenia przez Stagositb pracownika upowaionego przez
Starost,

5) wyptata srodkow finansowych nagtuje  do 30 dni od dnia przyznania
swiadczenia lub w piniejszym terminie, w zaimosci od stanusrodkow na
rachunku funduszu.

§12
1. Osoby uprawnione medorzystad z doptat do wczaséw raz w roku.
Dzieci uprawnionego pracownika mpkporzyst& z doptaty do obozéw i kolonii raz

na dwa lata.
2. Tabela dofinansouia

1). wypoczynek: wczasy, kolonie, obozy, ,wczasy godasz”

Sredni dochdd miestzny netto na cztonka rodziny uzyskany w giespoprzedzaicym
zlazenie wniosku.

do 2000 2001 — 2500 povsj 2501

Pracownicy 600 450 300
Emeryci/rendici 200 150 100
Dzieci 400 300 200
Osoby samotnie wychowage | 700 525 350

dzieci oraz osoby, ktére same
utrzymup rodziny

ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU NA POMOC LOSOW A |
MATERIALN A

8§13
1. Fundusz na pomoc losawmaterialm, przeznaczony jest do wykorzystania w formie

bezzwrotnych zapomdg piesnych przyznawanych na pisemny wniosek o0soby
uprawnionej.



2. Do uzyskania pomocy losowej uprawnia zaisieiemieszcgsliwego zdarzenia
losowego np. straty w wyniku: kradzie pazaru, powodzi, dtugotrwatej choroby,
smierci, nieszcgliwego wypadku itp. potwierdzone przez odpowiedsrgany.

3. Pomoc losowa nie by przyznana do wysokoi dwukrotnego minimalnego
wynagrodzenia za praaistalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spaiee].
W wyjatkowych przypadkach Starosta ieoprzyznéd wyzsza kwote swiadczenia.

4. O pomoc materialn maze ubiegd sk uprawniona osab, ktdra okresowo znalazia
sig¢ w trudnej sytuacji materialnej , wynikagj z innej przyczyny i okreslona w §
13 ust. 2.

§14

Uprawniony do pomocy materialnej powinien dostaéczgwiadczenie o dochodach
netto (swoich i czionkOw rodziny) oraz przedstaww formie opisu ( we wniosku)
sytuacg uprawniajca do otrzymanigwiadczenia. Wzor wniosku stanowi aegnik nr

3 do niniejszego Regulaminu.

O pomoc materialn maze ubiegé sie osoba, ktérej dochdéd netto na cztonka rodziny
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia nettoowadrujacego na dany rok
budzetowy.

§15

Pomoc materialna udzielana jest rownigv formie paczeléwiatecznych dla dzieci
uprawnionych pracownikow w wieku do lat 16 w wyeeid 10% minimalnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto w danym rokuzaidwym.

O pomoc materialn ww formie mae ubiega si¢ osoba uprawniona do korzystania ze
srodkéw Funduszu..

ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU NA CEL MIESZKANIOWY
§17

Srodki Funduszu wykorzystywaneg sw formie zwrotnych payczek oprocentowanych
w wysokaci 3% w stosunku rocznym.

§18
Pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdyy¢ udzielone na:

1) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzieteszkaniowych

2) budowe jednorodzinnego domu albo lokalu w domu miaszkm,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wgiuaty budynek
w ramach prowadzonej dziatakwd gospodarczej,

4) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Idomu
jednorodzinnego na rynku pierwotnym lub wtérnym,



5) przebudowa strychu, suszarni lub pomieszczeremieiszkalnego na
cele mieszkalne,

6) wykup lokali na wtasn&,

7) przystosowanie mieszka do potrzeb oséb o ograniczonej sprasano
fizycznej,

8) remont i modernizagjmieszkania lub domu,

9) kaucg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie salen,

§19

1. Ubiegagc sk 0 pazyczke nalezy ztozy¢ wniosek stosowny do rodzaju pyazki ( wzor
stanowi zadcznik nr 4) oraz przedstagvi
1. prawo wiasnéci domu, lokalu lub inny tytut prawny do dysmovania
domem lub lokalem w przypadkuzy@zki remontowej,
2. pozwolenie na budoyy kosztorys lub umow kupna domu, lokalu w
przypadku peyczki budowlanej.
2. Payczkobiorca zobowzany jest uzyskaporczenie dwoch oséb — pracownikow
Starostwa lub jednostek organizacyjnych powiatu ootiego, zatrudnionych na
podstawie umowy O prac na czas przekracagy okres sptaty poyczki i nie
znajdupcych sé w okresie wypowiedzenia.

§20

Wysokaé pazyczek jest nagpujaca:

1) pozyczka budowlana, na zakup domu lub mieszkania wysokaci —
czterokrotnego przeginego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w Il
potroczu poprzedniego roku, od ktérego naliczaFsindusz Socjalny

2) pozyczka remontowa do wysokm trzykrotnego przeetnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w 1l pétroczu poprzedniedaiy od ktérego naliczaesi
Fundusz Socjalny

§21

Okres sptaty poyczki jest nasgpujacy:

1. pozyczka budowlana, na zakup domu lub mieszkanraaks. 5 lat

2. pozyczka remontowa — maks. 3 lata
Sptata payczki rozpoczyna siliczac od miesica nasfpnego po jej otrzymaniu i
nastpuje w ratach miestznych.

§ 22

Whnioski 0 payczke sa realizowane w miarposiadanycrodkéw, zgodnie z kolejrigia
sktadania wniosku, z zasteaniem ze pracownikom magym trudne warunki
mieszkaniowe i finansowe pyczki beda udzielane w pierwszej kolejba.

Whniosek o koleja pazyczke mazna sktadé po sptaceniu wczeaiej zacagnictej.

§23



1. Wyptata payczki nas¢puje przelewem na wskazany przez pracownika urash
bankowy, niezwilocznie po zawarciu stosownej umowyzér umowy  stanowi
zalkcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
2. W wypadku istnienia wspoldo makenskiej, umowa pgyczki winna by
podpisana tale przez wspotmabnka.

§24

1.Pa@yczka budowlana na zakup mieszkania lub domierbgt udzielona nie cgciej
niz jeden raz na 3 lata, pod warunkiem sptatyazpittej wczeniej pazyczki.

2. Dopuszcza si w wyjatkowych sytuacjach zagyniecie payczki uzupetniajcej po
uprzednim ztaeniu wniosku i pozytywnym zaopiniowaniu przez KsjiSocjalr.

§25

Z chwila rozwizania stosunku pracy przez pracownika , niespiacopayczka
udzielona zesrodkow Funduszu podlega sptacie przezzoika w terminie 30 dni od
rozwiagzania umowy. W przypadku nie sptacenia zymzki przez payczkobioreg
obowigzek ten spoczywa na gaeycielach. Gdy stosunek pracy rozaije pracodawca
sptata payczki nas¢puje zgodnie z zawartimowa pazyczki.

W razie likwidacji zakladu pracy sptata ayozki nastpuje na wskazany przez
likwidatora rachunek bankowy.

Na wniosek pracownika Starosta a2@0 wyrazé zgod: na sptat pazyczki na
dotychczasowych warunkach po spgizeniu stosownego aneksu do umowy. Wniosek
ten powinien zawiera uzasadnienie orazswiadczenie wnioskodawcy o dalszej
regularnej sptacie.

§ 26

Sktadanie wnioskéw i procedury uzyskania pomoéyumduszu na cele mieszkaniowe i

budowlane:

1.wniosek pracownika o0 udzielenie zgozki remontowej lub budowlanej naie
sklad& wraz z wymaganymi zgdznikami okrélonymiw 8§ 19.

2. decyzja Starosty o udzieleniuzgozki,

3.podpisanie umowy, ktorej wzor stanowigainik nr 7 do niniejszego Regulaminu

3.wyptata srodkow finansowych.



ROZDZIAL

Przepisy kaicowe
§ 27

Wszystkie zmiany w t&ei niniejszego regulaminu wymagagachowania procedury
obowizujacej przy jego wprowadzaniu.

§28
Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z Rtagdcielem Zatogi.

§29

1.Regulamin niniejszy  oraz informacje dotyoz funkcjonowania  Funduszu
udostpniane g kazdemu pracownikowi przez Referat Kadr.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie $tosk przepisy kodeksu pracy
oraz przepisy szczegotowe do ustawy.

3. Regulamin wchodzi virycie po podpisaniu przez strony i po uptywie divdygodni
od podania go do wiadorfm pracownikom.

10



Zafacznik nr 1
do Regulaminu Z§S

OSWIADCZENIE

Whioskodawcy o ogganych dochodach netto rodziny oraz danych detych rodziny

Nazwisko i imE WNIOSKOTAWCY .......cuiueii it et e s e e e e e e e e

AArEeS ZAMIESZKANIA ... ettt et e e et et e e e e e e e e e e

Imie i nazwisko Stopie pokrewigistwa Data urodzenia Qgany  miesiczny
dochéd nettd™

Whnioskodawca

Miesigczny dochdd netto przypaday na cztonka rodziny zt.............ccoeeeiinnnn.

" - do cztonkow rodziny wilicza si wspétmatonka, dzieci do lat 18 oraz dzieci dce nie
dtuzej jednak ni do ukaiczenia 25 rokuaycia.
"~ do dochodu netto nie wliczagsizasitku rodzinnego i pigjjnacyjnego

Swiadomy odpowiedzialn@i karnej za skladanie nieprawdziwych zeznaynikajacej

z postanowig art. 233 8 1 Kodeksu karnegoswdadczam,ze dane zawarte w
niniejszym @&wiadczeniu podane zostaty zgodnie z prawd

Otwock, dnia .........ccooceees
(podpis wnioskodawcy)

11



Zafacznik nr 2
do Regulaminu Z&S

OtWOCK, ..o r.

Starosta Otwocki

Whniosek
o doptat do wczasow turystycznych lub zorganizowanychemartie kraju i zagrarnic
z Zakladowego FundusAwiadczer Socjalnych

dla

(imig i nazwisko pracownika zatrudnionego w Starostvie

dla cztonkow rodziny:
imi¢ i nazwisko data urodzenia (dzieci)

Zafaczniki:
1. oswiadczenie o zarobkach
2. wniosek o urlop

12



(podpis wnioskodawcy)

Zafacznik nr 3
do Regulaminu Z§S

OtWOCK, ..o r.

adres
Starosta Otwocki
Whniosek )
O wyptat pomocy losowej/materialnej z zaktadowego Fumd§sviadczeé
Socjalnych

Zwracam s z préba o udzielenie pomocy losowej/materialnej w zzkiu z:

Oswiadczamze znane mig zasady korzystania zZeodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych.
Prawdziwad¢ powyzszych danych potwierdzam wiasecznym podpisem.

Imie i nazwisko przyjmujcego wniosek

Decyzp Starosty zostata przyznana zapomoga w wWysokd

SIOWNIE ZIOtYCN: .. e
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Zatwierdzam do realizacji

Zafacznik nr 4
do Regulaminu Z§S

OtwWOCK, ..o, r.

Starosta Otwocki

Whniosek
O udzielenie poyczki na:
= remont domu/mieszkania
* na zakup mieszkania/budewdomu

z Zaktadowego FundusAwiadczer Socjalnych
Wnosz, o udzielenie poyczki na:

= remont domu/mieszkania

» na zakup mieszkania/budewdomu

W WYSOKGCH .....ovvieeenn e, ziotych (Stownie.........c.coooi i )
Oswiadczamze:

= jestem pracownikiem zatrudnionym na czas nieibdmg /emerytem*/rencist
= warunki korzystania z pyczki remontowejbudowlanej* 8 mi znane

» przed podpisaniem umowy przegiado wghdu pozwolenie na

budowe*/kosztorys* lub umow kupna*
Na poeczycieli zgtaszam:

podpis wnioskodawcy
Podpisy pogczycieli adres zamieszkania i nr dowodu osobistego:

Imig i nazwisko przyjmujcego wniosek

Decyzj Starosty zostata przyznanazpeozka remontowa/budowlana w wysokdci zt:

SIOWNIE ZIOtYCN: .. e
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" Niepotrzebna skii¢

Zatwierdzam do realizacji
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