Zarzgdzenie Nr 50/2007
Staresty Otwockiego
z dnia 17 wrzesnia 2007 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104 §1 oraz art. 104> §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593),

zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy wprowadzonym zarzadzeniem nr [3/2003 r. Starosty Otwockiego z dnia
8 kwietnia 2003 roku w sprawie nadania Regulaminu Pracy wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

Po rozdziale I Regulaminu Pracy dodaje si¢ rozdziat II A w nastgpujacym brzmieniu:

I1 A. Okresowe oceny kwalifikacyjne

§12a
1.

§12b

§12 ¢

Pracownicy urz¢du zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegajg okresowym
ocenom kwalifikacyjnym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.)
oraz Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu
i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
Nr 55, poz. 361).

Okresowej oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w urzg¢dzie krocej niz 6 miesigcy.

Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz do roku za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia roku poprzedzajgcego oceng. W razie braku mozliwosci dokonania
oceny za okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng, oceng
przeprowadza si¢ za inny okres, przy czym okres ten powinien obejmowaé co
najmniej S kolejnych miesiecy.

. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przelozony ocenianego

pracownika, zajmujacy stanowisko kierownicze w danej jednostce organizacyjnej
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007 roku w sprawie
sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych,
zwany dalej .oceniajacym”, przy zachowaniu zasady jawnosci w stosunku do
ocenianego pracownika i poufnosci — nie udzielania informacji ocenie osobom
nieupowaznionym i postronnym.



2. Oceniajacy, ponosi pelng odpowiedzialnos¢ stuzbowa za prawidlowe
przeprowadzenie oceny, w tym w szczegdlnosci za prawidlowe przygotowanie si¢ do
dokonania oceny, wilasciwy wybor kryteriow (najistotniejszy dla prawidlowego
wykonywania obowigzkow na stanowisku zajmowanym przez ocenianego),
zachowanie termindéw i formy wymaganej przez obowiazujace przepisy dla
poszczegolnych etapéw dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej.

3. Zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny dokonuje Starosta lub inna upowazniona
przez niego osoba.

§12d

Rozmowa oceniajaca przeprowadzana jest najwczesniej na 7 dni przed sporzadzeniem
oceny na pismie, winna by¢ przeprowadzona w formie dialogu, podczas ktorego
oceniajagcy i pracownik omawiaja w sposOb szczegélowy wykonywanie przez
pracownika jego obowigzkow w okresie w ktorym podlegal ocenie, trudnosci
napotykane przez niego podczas realizacji zadan i spelnianie przez niego ustalonych
kryteriow oceny. Na bazie faktow pracownik i przelozony winni wspolnie dochodzi¢
do wnioskéw dotyczacych mozliwosci poprawy sytuacji oraz wyznaczy¢ cele na
przyszios¢.

§l2e
1. Pracownikowi stuzy prawo odwolania od doreczonej oceny, a w przypadku gdy

starosta jest bezposrednim przelozonym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia.

2. Odwolanie powinno zawiera¢ zwigzle przedstawienie stawianych ocen, zarzutow oraz
wnioski odwotania.

3. Nie odrzucenie odwolania w terminie 14 dni jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.




