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w sprawie przyznania dyrektorom szkél i placowek oswiatowych
dodatku motywacyjnego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U.z 2013 r., poz. 595) i § 4 ust. 1, 4, 7 i 8 Regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za pracg w warunkach trudnych i uciazliwych, nagréd oraz innych skiadnikow
wynagrodzenia, stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr 167/XXIX/2009 Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 24 marca 2009 r. uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla dyrektorow szkét i placowek oswiatowych dodatki motywacyjne
w wysokosci okreslonej w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Dodatki okreslone w zalaczniku przyznaje si¢ na okres 3 miesiecy t..
od 1 marca 2015r. do 31 maja2015T.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu Powiatu:

Przewodniczg du

Aneta Bartnicka
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Zalacznik

do uchwaty Nr Xﬂll//q,lf .....

. Pani Joanna Michalczyk— dyrektor

iy | m&gpwmk

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych - 9% wynagrodzenia

w Otwocku ul. Filipowicza 9 zasadniczego.
. Pani Apolonia Zoladek — dyrektor

Zespotu Szkét Ekonomiczno — Gastronomicznych —  11% wynagrodzenia

w Otwocku ul. Konopnickiej 3 zasadniczego.
. Pan Robert Pielak — dyrektor

Zespohu Szkot Nr 1 —  10% wynagrodzenia

w Otwocku ul. Stowackiego 4/10 zasadniczego.
. Pan Henryk Matosek — dyrektor

Zespotu Szko6l Nr 2 - 10% wynagrodzenia

w Otwocku ul. Putaskiego 7 zasadniczego.
. Pani Katarzyna Nosowska — dyrektor

Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej - 8% wynagrodzenia

w Otwocku ul. Majowa 17/19 zasadniczego.
. Pan Pawel UScinowicz - dyrektor

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

dla Dzieci Niestyszacych i Stabostyszacych - 8% wynagrodzenia

w Otwocku ul. Literacka 8 zasadniczego.
. Pani Eliza Trzcinska — Przybysz — dyrektor

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego - 8% wynagrodzenia

w Otwocku ul. Majowa 17/19 zasadniczego.
. Pan Cezary Lukaszewski — dyrektor

Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Jedrus”™ - 5% wynagrodzenia

w Jozefowie ul. Glowna 10 zasadniczego.
. Pan Jacek Urbaniak - dyrektor

Powiatowego Gimnazjum Specjalnego Nr 21 - 8% wynagrodzenia

w Otwocku ul. Mickiewicza 43/47 zasadniczego.

10. Pani Beata Kuchniewska — dyrektor
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 5 - 5% wynagrodzenia
w Jozefowie ul. Ks. Malinowskiego 7 zasadniczego.
11. Pani Ewa Barbara Musiejko - dyrektor
Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury - 8% wynagrodzenia
w Otwocku ul. Poniatowskiego 10 zasadniczego.

Przewodniczg Zarzadu

mgr Miro
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Uzasadnienie

Imi¢ i nazwisko | Wysoko$¢ Spelnianie wymagan okre§lonych w § 3 ust. 2 regulaminu
Dyrektora dodatku
motywacyjnego
Apolonia Zoladek 11% - umiejetnie i racjonalnie gospodaruja Srodkami finansowymi i przestrzegaja
Dyrektor ZSEG dyscypliny budzetowe;j,
Henryk Matosek 10% - starajg si¢ pozyskiwac srodki pozabudzetowe, a pozyskane umiejetnie wykorzystuja,
Dyrektor ZSz. Nr2 - zapewniajg utrzymanie powierzonego mienia i staraja si¢ aby realizacja zadan
dydaktyczno — wychowawczych przebiegala w sposob optymalny,
- podejmuja wieloplaszczyznowe dzialania promujace szkoly i stwarzajg warunki
sprzyjajace wielostronnemu rozwojowi uczniow.
- stwarzaja przyjazny uczniom  klimat i na biezaco rozwiazuja problemy
wychowawcze,
- prowadza racjonalng polityke kadrowa
- terminowo realizuja powierzone zadania
- utrzymuja dyscypling pracy i prawidlows realizacj¢ zadan
- dbaja o systematyczne podnoszenie jakoSci pracy  dydaktycznej
i wychowawczej poprzez roznorodne dzialania profilaktyczne w  placoéwkach,
tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci uczniowskiej
- systematycznie i konstruktywnie wspolpracuja z Rada Rodzicéw, Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,
Ponadto przygotowuja i prawidiowe przeprowadzaja zewng¢trzne egzaminy maturalne
oraz zewnetrzne eggaminy uzyskania kwalifikacji w zawodach
Joanna Michalezyk 9% - umiejgtnie i racjonalnie gospodaruja Srodkami finansowymi i przestrzegaja
Dyrektor ZSO dyscypliny budzetowe,
Robert Pielak 10% - staraja si¢ pozyskiwa¢ srodki pozabudzetowe, a pozyskane umiej¢tnie wykorzystuja,
Dyrektor ZSz. Nr | - zapewniaja utrzymanie powierzonego mienia i staraja si¢ aby realizacja zadan
dydaktyczno  — wychowawczych przebiegala w sposob optymalny,
- podejmuja wieloptaszczyznowe dzialania promujace szkoly i stwarzaja warunki
sprzyjajace wielostronnemu rozwojowi uczniow.
- stwarzaja przyjazny uczniom klimat i na biezaco rozwigzuja problemy
wychowawcze,
- prowadza racjonalng polityke kadrowa
- terminowo realizuja powierzone zadania
- utrzymuja dyscypling pracy i prawidlowa realizacj¢ zadan
- dbaja o systematyczne podnoszenie  jakosci pracy  dydaktycznej
i wychowawczej poprzez roznorodne dzialania profilaktyczne w placowkach,
tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci uczniowskiej
- systematycznie i konstruktywnie wspolpracuja z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim,
Ponadto pnygotowuig i Erawidlowo Emﬂmwadzaig zewnetrzne 2E7.aminy maturalne
Eliza Trzcinska — 8% - umiej¢tnie i racjonalnie gospodaruja Srodkami finansowymi i przestrzegaja
Przybysz dyscypliny budzetowej,
Dyrektor SOSW Nr | - staraja si¢ pozyskiwa¢ srodki pozabudzetowe, a pozyskane umiejetnie wykorzystuja,
Pawel UScinowicz 8% - zapewniaja utrzymanie powierzonego mienia i staraja si¢ aby realizacja zadan
Dyrektor SOSWNr 2 dydaktyczno - wychowawczych przebiegala w sposob optymalny,
- podejmuja wieloplaszezyznowe dzialania promujace szkoly i stwarzajg warunki
sprzyjajace wielostronnemu rozwojowi uczniow.
Jacek Urbaniak 8% - stwarzajg przyjazny uczniom  klimat i na biezaco rozwiazujg problemy
Dyrektor wychowawcze,
Powiatowego - prowadza racjonalna polityke kadrowa
Gimnazjum Nr 21 - terminowo realizuja powierzone zadania
Beata Kuchniewska 5% - utrzymuja dyscypling pracy i prawidlowo realizacja zadania zgodnie ze specyfika
Dyrektor MOW Nr 5 p]acéwek
- dbaja o systematyczne podnoszenic  jakosci pracy  dydaktycznej
i wychowawczej poprzez roéznorodne dzialania profilaktyczne w placowkach, tworza
warunki sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci uczniowskiej
- systematycznie i konstruktywnie wspolpracuja z Rada Rodzicow, Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,
Katarzyna Nosowska 8% - obeimuje opieka dzieci od 3 roku zycia ze wszystkich gmin powiatu otwockiego.
Dyrektor PPPP - umigjetnie i racjonalnie gospodaruje Srodkami finansowymi,

- przestrzega dyscypliny budzetowej,
- powierzone mienie utrzymuje w stanie gwarantujacym optymalne warunki do
realizacji zadan.

- realizuje wieloplaszczyznowe zadania naloZone na poradni¢ przez ustawodawce w




zakresie wspierania indywidualnego rozwoju dzieci i mlodziezy szkal podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych wszystkich typow i pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w aspekcie potrzeb uczniow, nauczycieli
i rodzicow z terenu wszystkich gmin nalezacych do Powiatu Otwockiego.

- angazuje si¢ we wdrazanie programow pilotazowych MEN.

- zarzadza placowka sprawnie 1 skutecznie na czas  wywiazujac
si¢ z powierzonych zadan.

Ewa Barbara
Musiejko
Dyrektor PMDK

8%

- umiejgtnie i racjonalnie gospodaruje Srodkami finansowymi placowki,
- przestrzega dyscypliny budzetowej,
- pozyskuje Srodki budzetowe, ktore wykorzystuje na realizacj¢ ustawowych zadan

placowki. - powierzone mienie utrzymuje w stanie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan.

- prowadzi racjonalna polityke kadrowa stwarzajac szeroka ofert¢ dydaktyczna dla
dzieci i mlodziezy.

- wychowankowie Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury osiggajg wysokie
oceny w rdznorodnych konkursach artystycznych w skali wojewddztwa i kraju.

- zarzadza placéwka sprawnie i skutecznie na czas wywiazujac sig

z powierzonych zadan.

Cezary Lukaszewski
Dyrektor MOS
Jedrus”

5%

- stara si¢ pozyskiwac Srodki pozabudzetowe, a pozyskane umiej¢tnie wykorzystuje,
- zapewnia utrzymanic powierzonego mienia i stara si¢ aby realizacja zadan
dydaktyczno — wychowawczych przebiegata w sposdb optymalny,
- podejmuje wieloplaszczyznowe dzialania promujace szkol¢ i stwarza warunki
sprzyjajace wielostronnemu rozwojowi uczniéw.
- stwarza przyjazny uczniom klimat i na biezaco rozwiazuje problemy wychowawcze,
- prowadzi racjonalng polityke kadrowa
- terminowo realizuje powierzone zadania
- utrzymuje dyscypling pracy i prawidlowo realizacje zadania zgodnie ze specyfika
placowki
- dba o  systematyczne  podnoszenie  jakosci  pracy  dydaktycznej
i wychowawczej poprzez roznorodne dzialania profilaktyczne w placéwee, tworzy
warunki sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci uczniowskiej
- systematycznie i konstruktywnie wspolpracuje z Rada Rodzicow. Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

Zgodnie z § 4 ust. 47 i 8 Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za prace w warunkach
trudnych i uciazliwych, nagréd oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, dodatki motywacyjne przyznawane sa
na czas okreslony, nie dluzej niz na 3 miesiace. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego na dany miesiac nie moze
przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora i ma charakter uznaniowy. W zwiazku z
uplywem terminu na ktéry przyznano dyrektorom placéwek oswiatowych dodatki motywacyjne zasadne jest
ustalenie wysokosci dodatkéw w roku budzetowym 2015 na okres 3 miesigcy, tj. od 1 marca 2015 r. do 31

maja 2015 r.

Przygotowal

Dyrektor Oswiaty Powiatowej

Hanna Majewska — Smotka
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