STAROSTY OTWOCKIEGO
z dnia 30 stycznia 2015 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr 81/2011 Starosty Otwockiego z dnia 30 listopada 2011 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Otwocku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
/t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 595 z p6zn. zm./, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6z. zm/ oraz § 5 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych /Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z p6ézn. zm./ zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Otwocku, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia nr 81/2011 Starosty Otwockiego z dnia
30 listopada 2011 r. w brzmieniu nadanym zarzadzeniem nr 47/2014 Starosty Otwockiego
z dnia 9 wrzesnia 2014 r., dodaje si¢ § 12 o tytule ,,Dodatek przedemerytalny™ w brzmieniu:
..Pracownikowi ktéry zglosi na pismie wniosek o rozwiazanie umowy o pracg w zwigzku
z przejsciem na emeryture, przystuguje dodatek do wynagrodzenia miesigcznego
w wysokosci 500 zt w okresie szesciu miesigcy poprzedzajacych termin odejscia na
emeryturg”

§ 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Spotecznych.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 roku.
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