ZARZADZENIE NR“liﬂoli / BHP
STAROSTY POWIATOWEGO W OTWOCKU

W sprawie : szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie Ustawy z dnia 26.06.1974r.- Kodeks pracy (1. ). Dz.U. z 1998 nr 21 poz. 94
7 p. ». ) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r w sprawie
szezegolowyeh zasad szkolenia w dziedzinie  bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 1996r Nr 62
poz. . 285) zarzadzam co nastgpuje :

§ 1

Wprowadzam jako obowigzujace w catym Starostwie nast¢pujace dokumenty zwiazane ze szkolenicm
pracownikow w dzicdzinie bezpieczenstwa i higieny pracy :

1. Ogolne zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa 1 higieny pracy ( zalacznik nr | ).
2. Ramowy program instruktazu stanowiskowego z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy ( zalacznik nr 2 ),
3. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolcnia wstepnego z zakresu BHP ( zalacznik nr 3 ).
§2
Do prowadzenia szkolenia wstgpnego 7z zakresu bhp wyznaczam :
1. Inspektora bhp do przeprowadzania wstepnego ogolnego instruktazu bhp.

2. Kicrownika Wydziatu lub bezposredniego przelozonego do przeprowadzania instruktazu stanowiskowcgo
w zakrcesic bhp.

§3

Zaswiadczenic o vkonczeniu szkolenia wstepnego z zakresu BHP  nalczy przechowywac  w aktach
osobowych pracownika.

§4

Szkolcnic okresowe w zakresic bhp pracownikow Starostwa zlecanc bedzie wyspecjalizowanym  jednostkom.

s
“n

Za nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia czyni¢ odpowiedzialnym inspektora bhp.
§o

Zarzadrenic wehodzi w zycie 2 dniem podpisania.
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Zalqgcznik nr 1
Do Zarzqdzenia nr /{J/ 2904.. / BHP
Starosty Powiatowego

z dnia .. K:O?,ROO‘II_

ZASADY SZKOLENIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1.Wstep

1.1.Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzuje wszystkich pracownikow
Starostwa Powiatowego w Otwocku. .

1.2. Szkolenie i instruktaz w zakresie bhp przeprowadza si¢ w oparciu o szczegétowe programy
szkolenia lub instruktazu .

1.3. Program szczegolowy instruktazu ogdlnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Starostwie Powiatowym w Otwocku " zostat opracowany i zatwierdzony .

1.4. Program szczegdtowy instruktazu stanowiskowego stanowi zatacznik nr 2 do Zarza-
dzenia nr 11/2004 / BHP Starosty Powiatowego w Otwocku z dnia 08.07.2004 r .

( ramowe programy dla poszczegolnych rodzajow szkolen zawiera zalqcznik do
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.)

1.5.Szkolenie w zakresie bhp przeprowadza si¢ w czasie pracy 1 na koszt Starostwa.

2. Rodzaje szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
2.1 Szkolenie wstepne obejmuje :

a) instruktaz ogdlny
obowiazuje wszystkich pracownikéw rozpoczynajacych pracg
w Starostwie ( w tym stazystow i praktykantow )

b) instruktaz stanowiskowy
obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych ,
nowo zatrudnianych i zmieniajacych stanowiska pracy .

c) szkolenie podstawowe

obowiazuje wszystkich pracownikow Starostwa .Szkolenie to przeprowadza si¢ w
okresie 6m-cy od zatrudnienia u danego pracodawcy.

2.2. szkolenie okresowe

obowigzuje wszystkich pracownikow Starostwa , w tym m.in. pracodawcy , pracownicy
nadzoru 1 kierownictwa, sluzby bhp , projektanci, konstruktorzy, pracownicy biurowi ,
inzynieryjno - techniczni , robotnicy pracownicy oswiaty i stuzby zdrowia.



3.Sposéb i formy szkolenia

3.1. Instruktaz ogolny w zakresie bhp przeprowadza inspektor bhp. Po przeszkoleniu inspektor
wystawia pracownikowi "Za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstgpnego BHP" (zwane w
tresci kartoteka BHP).

Fakt przeszkolenia potwierdza na piSmie pracownik i inspektor bhp po czym zwraca
kartotek¢ do Kadr lub przekazuje kierownikowi , jezeli pracownik bedzie zatrudniony na
stanowisku robotniczym.

3.2. Instruktaz na stanowisku pracy przeprowadza i dokonuje stosownych wpisow w kartotece BHP
kierownik (bezposredni przetozony ) i postgpuje analogicznie jak w p.3.1.

a) pracownikow obstugujacych komputer nalezy zapoznac z Instrukcja obowiazujaca na tym
stanowisku.

3.3. Szkolenie podstawowe przeprowadzane jest jeden raz w Starostwie w formie samoksztalcenia
pracownikoéw , uzupelnionego wyktadem inspektora bhp lub prawnika . Szkolenie podstawowe
dla stanowisk robotniczych moze by¢ prowadzone przez kierownika na stanowisku pracy.

3.4. Program szczegotowy szkolenia podstawowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
opracuje inspektor bhp .

3.5. Szkolenie okresowe bhp pracownikow :

a) zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza¢ nalezy raz na 3 lata wg
szczegOtowego programu szkolenia okresowego bhp , w formie instruktazu
uzupetnionego wyktadem z zakresu bhp 1 prawa pracy prowadzonym przez wilasnych
specjalistow.

b) biurowo - administracyjnych , nadzoru i kierownictwa , pracownikow inzynieryjno -
technicznych itp. przeprowadzac nalezy co 5 lat przez wyspecjalizowane jednostki z
poza Starostwa.

3.6. Szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw z p. 3. 5. b. nalezy organizowa¢ w formie kursu lub
seminarium , z oderwaniem od pracy, na podstawie programu szczegétowego obowiazujacego
dla danej grupy zawodowej , opracowanego przez organizatora szkolenia. Dopuszcza si¢ , aby
szkolenie okresowe dla pracownikow biurowym miato charakter samoksztatcenia kierowanego.

4.Ryzyko zawodowe

4.1. W starostwie przeprowadzono oceng ryzyka zawodowego dla nastgpujacych stanowisk pracy :
operator komputera , sprzataczka , konserwator i kierowca .

4.2. Informacje o ryzyku zawodowym przekazuje pracownikowi w trakcie instruktazu ogolnego bhp

inspektor bhp , sposoby eliminacji i ograniczenia ryzyka zawodowego dla danego stanowiska
omawia nadzor w trakcie instruktazu stanowiskowego.

Opracgwat : Zatwierdzit :
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Zatqcznik nr 2 do Zarzgdzenia nrﬂ"/ HP

Starosty Powiatowezo w Otwocku
Z dnia .. 98.Q3..&00%. . ..

PROGRAM SZCZEGOLOWY INSTRUKTAZU WSTEPNEGO STANOWISKOWEGO BHP
dla stanowisk robotniczych Starostwa Powiatowego w Otwocku

L.p. Liczba

Temat szkolenia podzin

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, 2

w tym w szczegolnosci:

a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementow pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé pracownik
majacych wplyw na warunki pracy pracownika : urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronne itp.

- elementéw stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo i
higieng pracy

m.in. urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyijne,
narzedzia itp.

- przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do dzialalnosci
w calej komorce organizacyjnej 1 zakltadzie pracy,

b) omoéwienie zagrozen wystgpujacych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy i sposobow ochrony przed zagrozeniami

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonania
okreslonego zadania.

d) Zachowanie si¢ i sposoby postgpowania w sytuacjach awaryjnych i

zagrozenia zdrowia lub pozaru

Demonstracja lub pokazanie sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci 1 ze szczegolnym zwroceniem 1

uwagi na czynnosci trudne 1 niebezpieczne.

3 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

4 | Omoéwienie 1 ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.

RAZEM: Minimum
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Zatqcznik nr
Do Zarzqdzenia nr A1 Zcok / BHP

Starosty Powiatowego w Otwocku

Z dnia .A.Of.-.,D}....'ZOD—’/r.. .

( pieczge firmy)
ZASWIADCZENIE

o0 ukonczeniu instruktazu wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

1.0gélny instruktaz BHP , w tym min:
zapoznanie z podstawowymi przepisami bhp wynikajacymi z Kodeksu pracy i regulaminu pracy oraz zapoznanie z
ryzykiem zawodowym i zasadami ochrony przed zagrozeniami otrzymal (a)

Pan (1) ..o e e urodz. dnia ...
Zatrudniony na stanowisku ... {07 [ | 11 S o
Instruktaz ogélny BHP przeprowadzit Instruktaz og6lny BHP otrzymalem :
........ (deOdpmpmm) ( e pOdp”pmcowmka)
2.Instruktaz BHP na stanowisku pracy przeprowadzit ...

wdniu
( podpis )
Zostalem zapoznany z instrukcja stanowiskowa bhp wg zawodu ..o
wdniu ...
" (podpis pracownika)
Kontrola szkolent bhp i znajomosci przepiséw bhp
Data Rodzaj szkolenia Podpis Podpis

pracownika szkolacego




