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UCHWALA NR 298/XXXIX/14

RADY POWIATU OTWOCKIEGO
z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Otwocku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) uchwala
si¢ co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Otwocku w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 286/XLIV/10 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 24 czerwca
2010 1.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Otwocku.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnic ady

Tomasz wski



Uzasadnienie

Od dnia podjecia przez Rade Powiatu w Otwocku uchwaly Nr 286/XLIV/10
z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Otwocku wielokrotnie nowelizowano akty prawne, na podstawie ktérych dziata urzad.
Zmianie ulegla m.in. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przedstawiony projekt uchwaty podyktowany jest zaktualizowaniem przepisOw prawnych
w oparciu, o ktore dziata Powiatowy Urzad Pracy.

W zwiagzku z podjeciem przez Rade Powiatu niniejszej uchwaly traci moc
dotychczasowy statut nadany uchwala Nr 286/XLIV/10 Rady Powiatu z dnia
24 czerwea 2010 r.

A

Przewodnic, Rady

Tomasz ski



Zalacznik

do uchwaly Nr 298/XXXIX/14
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OTWOCKU

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy, zwany dalej PUP, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz.
595 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r. poz. 674 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182
z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225 z pdzn. zm.);

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie
dostosowania organizacji i obszaru dzialania wojewddzkich i rejonowych urzedéw
pracy do organizacji administracji publicznej (Dz. U. Nr 166 poz. 1247);

7) statutu Powiatu Otwockiego;

8) innych aktéw prawnych i niniejszego statutu.

§ 2. 1. PUP jest jednostka organizacyjna wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej.

2. PUP obejmuje zasiegiem dzialania obszar powiatu otwockiego.

3. Siedziba PUP miesci sie w Otwocku.

§ 3. PUP realizuje zadania samorzadu powiatu w dziedzinie promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

§ 4. W celu realizacji zadan PUP wspolpracuje z organem opiniodawczo - doradczym
Starosty, z organami samorzadu terytorialnego, pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pozarzadowymi.



Rozdzial 1T
Organizacja PUP

§ 5. 1. Dyrektora PUP powoluje Starosta po wylonieniu go w drodze konkursu.

1. Dyrektora PUP odwoluje Starosta po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

2. Zastgpeg Dyrektora PUP powoluje i odwotuje Dyrektor PUP.

3. PUP kieruje Dyrektor, ktéry zalatwia sprawy w imieniu Starosty na podstawie
pisemnego upowaznienia, w tym wydaje decyzje i postanowienia administracyjne oraz
zaswiadczenia z zakresu zadan wykonywanych przez PUP.

4. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 4 na wniosek Dyrektora PUP Starosta moze
udzieli¢ takze innym pracownikom PUP.

5. W czasie nieobecno$ci Dyrektora lub czasowej jego niezdolnosci do pracy zastepuje
go Zastepca Dyrektora lub inna osoba wskazana przez Dyrektora, a w przypadku braku
mozliwosci zastgpowania przez Zastgpce Dyrektora lub nie wskazania przez Dyrektora
innego zastepcy, taka osobg wskazuje Zarzad Powiatu.

6. Dyrektor pelni funkcje pracodawcy wobec Zastepcy Dyrektora i pozostatych
pracownikow zatrudnionych w PUP.

7. Prawa i obowiazki pracownikow PUP reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

§ 6. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan PUP, a zwlaszcza:
1) wlasciwe gospodarowanie budzetem jednostki;
2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
3) dobodr kadry, wlasciwg organizacje pracy;
4) wspdlprace z organami samorzadu terytorialnego.

§ 7. 1. Dyrektor PUP sklada Radzie Powiatu Otwockiego corocznie sprawozdanie
z dzialalnosci jednostki, w tym informacje o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania PUP okresla regulamin organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu.



Rozdzial IT1
Gospodarka finansowa PUP

§ 8.1. PUP prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.)
w formie jednostki budzetowe;j.

2. Podstawg gospodarki finansowej PUP w Otwocku jest plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Za zgodnosé gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
$rodkami finansowymi — odpowiada Dyrektor PUP.

4. PUP w Otwocku prowadzi obstuge finansowo-ksiggowa realizowanych przez siebie
zadan.

5. Dyrektor PUP realizuje zadania okreslone ustawa ,,0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy” — w ramach przyznanych $§rodkéw z Funduszu Pracy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany Statutu PUP w Otwocku moga by¢ dokonywane w trybie okre$§lonym dla
jego uchwalenia.

Przewodnifzicy Rady

Toma bowski



