ZARZADZENIE NR .00.7.. /2014

” vain 0. 0R800. Az

zmieniajace zarzadzenie nr 81/2011 Starosty Otwockiego z dnia 30 listopada 2011 r. w
sprawie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Otwocku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
/t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 595 z p6zn. zm./, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych /Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm./ oraz § 5 ust.
5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych /t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 z pézn. zm./, zarzadza si¢ co

nastepuje:

§

1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w

Otwocku stanowiacym zalgcznik do zarzadzenia nr 81/2011 Starosty Otwockiego z dnia 30
listopada 2011 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

§ 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Decyzje o ustaleniu stawki wynagrodzenia
zasadniczego w ramach obowigzujacej dla danego stanowiska kategorii
zaszeregowania podejmuje Pracodawca™;

§ 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego oraz poziomu zlozonosci i wagi wykonywanych obowigzkéw,”;

§ 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: “Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzg¢dniczych, radcom prawnym, inspektorom kontroli dokumentacji
geodezyjnej i kartograficznej oraz glownym specjalistom przystuguje dodatek
funkeyjny,”;

uchyla si¢ § 12;

§ 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie .,W Starostwie tworzy si¢ w ramach planowanych
$rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod,”

w § 13 uchyla sie ust. 4;

§ 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala Starosta
na wniosek bezposredniego przelozonego Pracownika, zaakceptowany przez
Czlonka Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika™;

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie stanowigce zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia;

Zalacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie stanowigce zalacznik do
niniejszego zarzadzenia;

§ 2. 1. Pracownicy zachowujg dotychczasowe kategorie zaszeregowania, rowniez w
przypadku gdy nie sg one zgodne z nowym brzmieniem Regulaminu.

2.

Dostosowanie kategorii zaszeregowania Pracownikoéw do nowego brzmienia

Regulaminu nastgpi przy najblizszej regulacji placowej lub zmianie stanowiska czy
wynagrodzenia.

U



§ 3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Spotecznych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zaltacznik nr |
do Regulaminu Wynagradzania

TABELANR1
Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Otwocku zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia brutto
kwota w zi

| 1500

11 1 600
I11 1 700
)% 1 800
\Y% 1 900
VI 2 000
VII 2100
VIII 2200
IX 2 300
X 2 400
XI 2 600
XII 3 000
XIII 3400
X1V 3 600
XV 3 800
XVI 4 000
XVII 4 400
XVIII 4 600
XIX 4 800
XX 5000
XXI 5500
XXII 6 000
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA NR 3
Kierownicze stanowiska urzednicze tworzone w Starostwie Powiatowym w Otwocku

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregow wyksztalcenie oraz umiejetnosci staz pracy
ania zawodowe w latach
1 2 3 4 9
1 | Sekretarz Powiatu XXII wg odrgbnych przepiséw
2 | Geodeta Powiatowy XX wg odrgbnych przepisow
3 | Geolog Powiatowy XVII wg odrgbnych przepiséw
4 | Powiatowy Rzecznik XIX Wyzsze w zakresie prawa, 5
Konsumentéw preferowany wpis na listg zawodow
prawniczych
6 | Dyrektor Wydziatu wyzsze, zgodne z zakresem zadan 5
- do 10 pracownikéw XVII wykonywanych w Wydziale, lub studia
- pow. 10 pracownikéw XIX podyplomowe w tym zakresie
8 | Glowny Ksiegowy  Starostwa XIX wyzsze 11 stopnia w zakresie ekonomii 5
Powiatowego lub finanséw i rachunkowosci
9 | Audytor Wewnetrzny XVIII wg odrebnych przepiséw
11 | Zastepca Dyrektora Wydziatu XVII wyzsze, zgodne z zakresem zadan 5
wykonywanych w Wydziale, lub studia
__podyplomowe w tym zakresie
12 | Kierownik Samodzielnego Biura XVIII wyzsze, zgodne z zakresem zadan 4
wykonywanych w Biurze, lub studia
podyplomowe w tym zakresie
13 | Rzecznik Prasowy XVIII wyzsze w zakresie dziennikarstwa i 5
komunikacji spofecznej lub ukonczenie
studiéw podyplomowych w tym zakresie
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TABELA NR 4

Stanowiska urze¢dnicze tworzone w Starostwie Powiatowym w Otwocku

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowani | wyksztalcenie oraz umiejetnosci | stai pracy
a zawodowe w latach
1 z 3 4 J
1 | Radca Prawny XVIII wg odrebnych przepisow
2 | Gléwny Specjalista XVII wyzsze 11 stopnia, zgodne z zakresem 5
spraw wykonywanych na stanowisku
lub studia podyplomowe w tym
zakresie
3 | Inspektor Kontroli Dokumentacji XVII wyzsze 11 stopnia w zakresie geodezji 5
Geodezyijnej i Kartograficznej oraz uprawnienia zawodowe
4 | Gléwny Specijalista ds. BHP XVII wg odrebnych przepiséw
5 | Inspektor XVI wyzsze zgodne z zakresem spraw 4
wykonywanych na stanowisku lub
studia podyplomowe w tym zakresie
6 | Starszy Specjalista XV WYZsze
7 | Starszy Informatyk XVI wyzsze techniczne, preferowane w 3
zakresie informatyki
8 | Starszy Specjalista ds. BHP XVI wg odrebnych przepisow
9 | Starszy Geodeta XVII wyzsze w zakresie geodezji, 3
preferowane posiadanie
uprawnien zawodowych
10 | Podinspektor X1V wyzsze 2
Srednie 5
11 | Informatyk wyzsze techniczne, preferowane w -
XV zakresie informatyki
$rednie techniczne, preferowane w 3
zakresie informatyki
12 | Geodeta XVI wyzsze w zakresie geodezji -
13 | Specijalista X111 srednie 3
14 | Specjalista ds. BHP X1V wg odrebnych przepisow
15 | Samodzielny Referent XII wyzsze 1
srednie 2
16 | Referent Prawny XII WYZsze prawnicze B
17 | Referent XI Wyzsze -
18 | Kasjer srednie 2
19 | Ksiegowy $rednie 2
20 | Miodszy Referent X srednie -
STAROSTA
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TABELA NR 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi tworzone w Starostwie Powiatowym w Otwocku

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregow
ania
wyksztalcenie oraz umiejetnosci staz pracy
zawodowe w latach
1 2 J 6
1 Pracownik II stopnia wykonujacy XII wyzsze -
zadania w ramach robot publicznych /
prac interwencyjnych
2 | Pracownik 1 stopnia wykonujacy X Srednie -
zadania w ramach rob6t publicznych /
prac interwencyjnych
3 | Sekretarz / Sekretarka XI $rednie, preferowane wyzsze -
4 | Kancelista X srednie 3
5 | Starszy Archiwista X Srednie, preferowane wyzsze 3
6 | Archiwista X $rednie -
7 | Pomoc Administracyjna IX srednie -
8 | Konserwator IX zasadnicze zawodowe, preferowane 2
$rednie techniczne
9 | Kierowca Samochodu Osobowego XII wg odrebnych przepiséw
10 | Robotnik Gospodarczy VII podstawowe, preferowane zasadnicze 2
zawodowe
11 | Dozorca VIII podstawowe, preferowane zasadnicze 3
zawodowe
12 | Sprzatacz / Sprzataczka VI podstawowe, preferowane zasadnicze -
zawodowe
13 | Goniec Vv podstawowe -
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TABELA NR 6

Stanowiska doradcow i asystentéw tworzone w Starostwie Powiatowym w Otwocku

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregow wyksztalcenie oraz umiejetnosci staz pracy
ania zawodowe w latach
1 2 3 4 3
1 | Doradca Starosty (Wicestarosty, XVIII wyzsze 5
Czlonka Zarzadu)
2 | Asystent Starosty (Wicestarosty, XIV Srednie, preferowane wyzsze -
Czlonka Zarzadu)
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