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w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej ,,Wrzos” w Otwocku przy ul. Zagloby 8

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.), w zwiazku z § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Wrzos”
w Otwocku przy ul. Zagtoby 8, w brzmieniu stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
»Wrzos” w Otwocku przy ul. Zagloby 8.

§ 3. Traci moc uchwata Nr CCLXIV/167/10 Zarzadu Powiatu w Otwocku z dnia 17
marca 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
»Wrzos” w Otwocku przy ul. Zagloby 8.

§ 4. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Otwocku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu Powiatu:
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Uzasadnienie

Zgodnie z §4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 sierpnia 2012
r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964) strukture organizacyjng i
szczegblowy zakres zadan poszezegblnych typéw doméw okresla opracowany przez dyrektora domu
regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad jednostki samorzadu terytorialnego.

Zarzad Powiatu w Otwocku na podstawie uchwaty Nr CCLXIV/167/10 z dnia 17.03.2010 .
przyjat Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,, Wrzos” w Otwocku przy ul. Zagloby 8.

Zmiana przepisbw prawa w zakresie pomocy spofecznej spowodowata koniecznosé
dostosowania regulaminu organizacyjnego do aktualnego stanu prawnego.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespohu terapeutyczno — opiekuniczego, zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy w domu pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku wynosi nie
mniej niz 0.4 na jednego mieszkanca domu.

Sporzadzita:

Matgorzata Woznicka PRZEWODNICZACA RZADU
Malgorzata Felak
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,WRZOS”
W OTWOCKU PRZY UL. ZAGLOBY 8

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Dom Pomocy Spolecznej ,,Wrzos” w Otwocku przy ul. Zagloby 8, zwany dalej Domem,
dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu oraz niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 11 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Nazwa Domu w pelnym brzmieniu:

Dom Pomocy Spotecznej ,,Wrzos”
ul. Zagloby 8
05-402 Otwock

Cali ol o

§3

Bezposredni nadzér nad Domem sprawuje Starosta Otwocki przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.

Nadzér nad przestrzeganiem standardu ustug $wiadczonych przez Dom, a takze
zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z wymaganiami kwalifikacyjnymi sprawuje
Wojewoda Mazowiecki.

§4
Dom jest przeznaczony dla 0s6b w podesztym wieku.
Dom dysponuje 37 miejscami.
Podstawowe zadania Domu okresla statut.
Dom swiadczy ustugi bytowe, opiekunicze i wspomagajgce na poziomie
obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb mieszkancow.
Organizacja Domu oraz zakres i poziom $wiadczonych ushug uwzglednia
W szczegblnosci wolnos¢, intymnosé, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa
mieszkancOw oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.
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Rozdziat 111
ORGANY DOMU

§5
Domem kieruje dyrektor.

. Zadania i kompetencje dyrektora okresla statut.

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji uchwal i zarzadzen organu prowadzacego
Dom.

Dyrektor w miarg¢ potrzeby moze wydawa¢ wewngtrzne regulacje prawne dotyczace
dziatalnosci Domu w formie zarzadzen wiasnych.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje ze wszystkimi pracownikami
Domu.

Rozdzial IV
ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJA DOMU

§6

. Decyzje o skierowaniu do Domu i decyzje¢ ustalajacg optate za pobyt w Domu, wydaje

organ gminy wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu osoby w dniu
jej kierowania do domu pomocy spoleczne;.

W przypadku osoby kierowanej do Domu na podstawie orzeczenia sadu, osrodek
pomocy spotecznej kompletuje dokumenty w terminie nieprzekraczajacym trzech
miesiecy od dnia wydania decyzji o skierowaniu do Domu.

W nagtych wypadkach wynikajacych ze zdarzen losowych skierowanie i umieszczenie
osoby w Domu moze nastapi¢ poza kolejnoscia i bez przedlozenia dokumentacji.
Dokumenty kompletuje wlasciwy osrodek pomocy spolecznej w terminie trzech
miesiecy od dnia przyjecia tej osoby do Domu.

Do Domu osoba kierowana jest na czas nieokreslony, chyba ze wystapi ona lub jej
przedstawiciel ustawowy z wnioskiem o skierowanie do Domu na czas okreslony.
Decyzj¢ o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Otwocki lub osoba dzialajaca z jego
upowaznienia, w porozumieniu z dyrektorem Domu.

Przed przyjeciem do Domu pracownik socjalny ustala aktualng sytuacj¢ osoby
w miejscu zamieszkania lub pobytu, ktéra stanowi podstawe indywidualnego planu
wsparcia po przyjeciu tej osoby do Domu.

Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobg ubiegajaca si¢ lub jej przedstawiciela
ustawowego o terminie przyjecia do Domu.

Osobe, ktéra przybyla do Domu przyjmuje dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona.

Dyrektor Domu lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza rozmowg z 0sobg
przyjmowana oraz z jej przedstawicielem ustawowym, podczas ktorej ustala jej
aktualng sytuacjg, odnotowuje zmiany zaistniale w jej sytuacji od momentu ztozenia
wniosku oraz ustala wstgpne warunki pobytu w Domu, a takze informuje o zakresie
$wiadczonych ustug.

O przyjeciu do Domu osoby skierowanej, dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.

W Domu dziala zesp6t terapeutyczno — opiekunczy, ktory sktada si¢ z pracownikow
Domu bezposrednio zajmujgcych si¢ wspieraniem mieszkancow.

Do podstawowych zadan zespolu terapeutyczno - opiekuficzego nalezy
opracowywanie  indywidualnych planéw wspierania mieszkanca oraz wspolna
realizacja tych planéw z mieszkancami.



13.

14.

15

16.

Indywidualny plan wsparcia mieszkanca powinien by¢ przygotowany w terminie
6 miesigcy od dnia przyjecia mieszkanca do Domu.

Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkanca
opracowywane z jego udzialem, jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia 1 gotowos¢ uczestnictwa w nim mieszkanca.

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez
mieszkanca, jezeli wyb6r ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrow1a mieszkanca
i organizacj¢ pracy Domu.

Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespolu terapeutyczno -
opiekunczego.

Rozdzial V
STANDARDY USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ DOM

§7
Celem Domu jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki, bezpiecznego
1 godnego zycia, intymnosci oraz niezaleznosci.
Dom funkcjonuje w sposéb zapewniajacy wiasciwy zakres ustug, zgodny ze
standardami okreslonymi dla domu pomocy spolecznej dla os6b w podesztym wieku,
w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca Domu.

§8

Dom swiadczy mieszkancom nastepujace ustugi:

1.

w zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia:

1) miejsce zamieszkania wyposazone zgodnie z obowigzujacymi standardami;

2) wyzywienie w ramach obowiazujgcych norm Zzywieniowych, dostosowane do
wskazan lekarza;

3) odziez i obuwie;

4) utrzymanie czystosci;

w zakresie ustug opiekuficzych Dom zapewnia:

1) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;
2) pielegnacje mieszkancow;

3) niezbgdna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych;

w zakresie ustug wspomagajacych Dom zapewnia:

1) umozliwienie udzialu w terapii zajgciowej;

2) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow;

3) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;

4) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow;

5) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscig lokalna;

6) dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci;

7) pomoc usamodzielniajagcemu si¢ mieszkancowi w podjeciu pracy, szczegdlnie
majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec speilnia warunki do takiego
usamodzielnienia;

8) zapewnienie bezpiecznego przechowywania Srodkéw pienigznych, przedmiotow
wartosciowych;



9) finansowanie mieszkancowi nieposiadajagcemu wiasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30%
zasitku stalego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spolecznej;

10) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz zapewnienie
mieszkancom dostepnosci do informacji o tych prawach;

11) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskOw mieszkancow.

Rozdzial VI an )
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§9
Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) godnego traktowania;

2) uzyskania pelnej informacji o obowiazujacym standardzie, podstawowych
ustugach $wiadczonych przez Dom oraz mozliwosci korzystania z nich;

3) informacji o przystugujacych mu prawach;

4) posiadania wlasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie;

5) zlozenia na przechowanie posiadanych $rodkéw pienieznych i przedmiotow
wartoSciowych oraz wskazania osoby upowaznionej do dysponowania tymi
$rodkami Jub przedmiotami, okreslajac jednoznacznie zakres tego upowaznienia;

6) uzyskania wyjasnienn w sprawach regulujacych zasady wspétzycia mieszkafncow;

7) uzyskania pomocy w zaspokajaniu podstawowych czynnosci zyciowych;

8) zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;

9) aktywnego trybu zycia, stosownie do stanu zdrowia, mozliwosci fizycznych
1 psychicznych oraz zainteresowan;

10) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

11) wnoszenia skarg i wnioskow;

12) uczestniczenia w pracach samorzadu i wyborach do Rady Mieszkancow;

13) nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z rodzina;

14) przebywania poza Domem po uprzednim poinformowaniu dyrektora,
a w szczeg6lnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub przedstawiciela
ustawowego.

§ 10
Mieszkaniec Domu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ norm i zasad wspéizycia spotecznego;

2) dbaé o estetyke w miejscu zamieszkania;

3) tworzy¢ dobra atmosfere w Domu;

4) przestrzega¢ czystosci i higieny osobistej;

5) kulturalnie i taktownie zachowywa¢ si¢ na terenie Domu i poza nim;

6) stosowaé si¢ do zalecen dyrektora Domu, wydanych w zakresie przystugujacych
mieszkancowi uprawnien;

7) troszezy¢ sig o dobro Domu i powierzony mu sprzet;

8) ponosi¢ oplaty za pobyt wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

9) przestrzega¢ zasad 1 przepisOw przeciwpozarowych.



§11

1. W Domu dziata samorzad mieszkancow w formie Rady Mieszkancow.
2. Rada Mieszkancow wybierana jest wigkszoscig gloséw na zebraniu mieszkancow.
3. Do zadan Rady Mieszkancow nalezy:
1) zbieranie uwag i wnioskow od mieszkancow i przekazywanie ich dyrektorowi do
rozpatrzenia;
2) uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych rozwigzywania ewentualnych konfliktow
mig¢dzy mieszkancami;
3) zglaszanie wnioskéw dotyczacych bezposrednio zycia mieszkancow i spraw
codziennych. . .
-7 Rozdzial VI
PRACOWNICY DOMU
§12
1. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno — opiekunczego,

zatrudnionych w Domu w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi nie mniej niz 0,4 na
jednego mieszkanca.
2. Strukture zatrudnienia w Domu okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Ilos¢ etatéw okresla plan finansowy Domu.
4. Dazac do zapewnienia mieszkaficom standardu obowigzujacych ustug oraz godnego
i bezpiecznego zycia, zespot pracowniczy tworza:
1) dyrektor;
2) pracownik socjalny;
3) psycholog;
4) terapeuta zajgciowy;
5) masazysta fizjoterapeuta;
6) kierownik zespolu pielegniarek;
7) pielegniarki;
8) opiekunki;
9) pokojowe;
10) pracownicy administracji i obstugi.
5. Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikéw okreslaja zakresy obowiazkow.
6. Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do:
1) kierowania si¢ zasada dobra mieszkancéw i ich rodzin, ktérym stuzg oraz
poszanowania ich godnosci i praw;
2) przeciwdzialania praktykom nieetycznym i dyskryminujacym mieszkancow,
rodzing, zespot;
3) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w toku czynnosci
shuzbowych;
4) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial VIII )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Pobyt w Domu jest odplatny. Wysokos¢ i zasady odplatnosci regulujg odrebne przepisy.



§ 14
Do spraw dotyczacych funkcjonowania Domu nieuregulowanych niniejszym regulaminem,
majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawne.

§ 15

Wszelkie zmiany dotyczace regulaminu organizacyjnego beda wprowadzane w trybie
wilasciwym dla jego przyjecia.

PRZEWODNIC ZARZADU

Bogumi owska
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