Zarzadzenie Nr 21/1999

w sprawie ustanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Otwocku

ZARZADZENIE Nr 21/X/99
STAROSTY OTWOCKIEGO
z dnia 13 pazdziernika 1999

w sprawie ustanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Otwocku.

Na podstawie art. 1 i 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
/Dz.U. Nr 70, poz. 335 z 1996 r. z p6zn. zmianami/ zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustanawiam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Otwocku,
opracowany w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej intereséw,
stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

83

Zarzadzenie wraz z zalgcznikiem podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w
Starostwie.

8§84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADZCEN SOCJALNYCH STAROSTWA POWIATOWEGO W OTWOCKU

Na podstawie art. 1 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych /Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zmianami/ w zwigzku z art. 16 kodeksu pracy oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalenia
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych /Dz.U. Nr 43,
poz. 168 z pézn. zmianami/, ustala sie co nastepuje:

I. Postanowienia wstepne

81

1. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktére
przeznacza sie $rodki funduszu, oraz zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z funduszu.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w Starostwie w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikdow i przeznacza na sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla
pracownikdw i innych osdb uprawnionych.

8§2

Regulamin ustala i wprowadza Starosta po uzgodnieniu jego tresci z pracownikiem wybranym przez zaloge
do reprezentowania jej interesow.

83

Dziafalnos$¢ socjalna w Starostwie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochoddéw, wydatkow i
dziafalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w terminie do 15 lutego kazdego roku. Plan zawiera
réwniez podziat $rodkéw funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci /preliminarz/.

8§84

1. Swiadczenia z funduszu przyznaje osobom uprawnionym na ich wniosek Starosta lub osoba przez niego
upowazniona, w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

2. Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych $wiadczen, pomocy i doptat z funduszu jest zalezne od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezne jest od sytuacji
mieszkaniowej tych oséb i ich rodzin.

3. Swiadczenia majq charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie mogg w razie nieuzyskania $wiadczen
zgdac zapfaty ich rownowartosci.
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Osoba korzystajaca ze $wiadczen /ze $rodkdw/funduszu, ktéra ziozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad
albo wykorzystata przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania ze $rodkow funduszu przez 3 kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane $wiadczenie lub
pomoc. Ponadto jest zobowigzana do niezwiocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami. Jedynie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe $wiadczenie
dla dzieci tych oséb.

§6



1. Podstawe do obliczenia ulgowych $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobe w rodzinie,
wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, ktora jest zobowigzana uja¢ w
o$wiadczeniu pelng wysokos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie wspodlnie zamieszkujace i
prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

2. Osoba uprawniona wnoszaca peing odpfatnos¢ za ustugi i Swiadczenia socjalne nie jest obowigzana
zgfaszac wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

II. Osoby uprawnione do korzystania ze s$wiadczen funduszu
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1. Ze $wiadczen funduszu mogaq korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy na podstawie:

umowy o prace /na czas okreslony i nieokreslony/, powofania, - wyboru, mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) osoby zatrudnione na podstawie umowy agencyjnej, wykonujacej prace nieprzerwanie co najmniej przez
30 dni.

4) emeryci i rencisci - byli pracownicy pracodawcy oraz cztonkowie ich rodzin,

5) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 - 4 z zastrzezeniem ust. 2.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych wyzej mowa, s3:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdimatzonkdw, a takze pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztaica sie w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat - bez wzgledu na pobieranie lub
niepobieranie zasitku rodzinnego,

2) osoby wymienione w pkt 1 bedace inwalidami I i II grupy - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

4) rodzice prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe,

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - takze niepracujacy czionkowie rodzin zamieszkujacy
oddzielnie.

3. Ponadto osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu s3:

- czionkowie rodzin po zmanrych pracownikach i bylych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu;

- osoby, ktérym zakfad pracy przyznat prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych, finansowanych
/dofinansowywanych/ z funduszu /np. dzieci z domow dziecka, emeryci i rencisci ze zlikwidowanych
zakfadow pracy, pracownicy zaktadowej stuzby zdrowia lub zakladdéw opiekunczych/, objete patronatem
zakfadu - zwane dalej osobami uprawnionymi.

III.Cele i zasady przyznania $wiadczen socjalnych

§8

Pracodawca corocznie ustala maksymalne kwoty zapomdg, pozyczek i innych $wiadczen socjalnych /w tym
réwniez wysokos¢ doptat do wypoczynku urlopowego/ w zaleznosci od posiadanych srodkéw funduszu.
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Srodki funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy, w formie
wczaséw, kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych,

2) dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione, badz przez zaktad pracy lub zorganizowane we wiasnym zakresie,

3) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

4) zapomogi pieniezne bezzwrotne dla osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

5) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

6) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej poprzez zakup lub cze$ciowe oplacenie biletéw oraz
opfacenie przejazdu na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe,

7) finansowanie imprez okoliczno$ciowych organizowanych w Starostwie wraz z zakupem drobnych
upominkéw odchodzacym na emeryture, jubileuszy pracownikow,

8) pozyczki zwrotne i zapomogi /pomoc bezzwrotna/ na cele mieszkaniowe.

8§10

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) uzupetnienie wkiadoéw mieszkaniowych do spodtdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach prowadzonej
dziafalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszami badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasnos$¢ oraz uzupetnienia zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku z
przeksztaiceniem spoidzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéidzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu,

7) remonty i modernizacje zajmowanych mieszkan i budynkéw jednorodzinnych.

§11

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérych mowa w § 9 pkt 1, moze nastapi¢ po
przediozeniu wniosku wraz z rachunkiem za opfate lub innym dokumentem potwierdzajgcym wysokosé
opfaty. Kwote dofinansowania, zalezng od dochodu w rodzinie na 1 osobe /wg danych z poprzedniego
miesigca/, ustala sie na podstawie ,tabeli dopfat do wypoczynku dzieci i mtodziezy".

2. Dofinansowanie wczasow, o ktorych mowa w § 9 pkt. 2 moze nastgpi¢ pod warunkiem ciggtego
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, po przediozeniu
stosownego wniosku. Kwote dofinansowania zalezng od dochodu w rodzinie na 1 osobe /wg danych z
poprzedniego miesigca/, ustala sie na podstawie ,tabeli dopfat do wypoczynku urlopowego". Do wniosku
winna by¢ dotaczona karta urlopowa wydana przez Referat Kadr.

3. Pomoc rzeczowa oraz finansowa dla osoéb w trudnej sytuacji materialnej, o ktérej mowa w § 9 pkt. 3
moze nastgpi¢ w przypadku:

a) tragicznego zdarzenia, ktérego ofiarg byla osoba uprawniona,

b) choroby uprawnionego, gdy koszty leczenia sg niewspétmiernie duze w stosunku do dochodéw rodziny,
c) innych przypadkow losowych.

Udzielenie pomocy moze nastapi¢ na wniosek osoby zainteresowanej, przefozonego lub



wspdipracownika. h ’ o -
Whniosek winien zawieraé: uzasadnienie, okreslenie formy i rozmiaru pomocy.

4, Zapomogi pieniezne bezzwrotne, o ktérych mowa w § 9 pkt. 4 mogg by¢ przyznane na zlozony przez
osobe zainteresowang, kolege, przelozonego lub Komisje Socjalng wniosek, zawierajacy odpowiednie
uzasadnienie oraz kwote pomocy.

5. Dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego lub $wigqtecznego, o ktérych mowa w § 9 pkt. 5
moze nastgpi¢ na wniosek Komisji Socjalnej. We wniosku winna by¢ umieszczona informacja o formie
wypoczynku, ilosci osOb uczestniczacych, koszt ogdlny, proponowana kwota dofinansowania oraz
wskazany organizator /osoba odpowiedzialna za rozliczenie/. Komisja Socjalna moze wnioskowac
zroznicowane kwoty dofinansowania w zaleznosci od sytuacji materialnej pracownika lub zwolnienie z
opfaty.

6. Dofinansowanie dziafalnosci kulturalno-o$wiatowej, o ktérej mowa w § 9 pkt. 6 moze dotyczy¢ zakupu
biletdw lub dopfaty na imprezy kulturalne /kino, teatr, imprezy estradowe/ oraz finansowanie calosci lub
czesci kosztu przejazdu. Dofinansowanie moze nastgpi¢ na wniosek Komisji Socjalnej. We wniosku winna
by¢ zamieszczona informacja o imprezie, ilo$ci uczestnikow, kosztu ogdlnego, kwocie proponowanego
dofinansowania oraz wskazany organizator /osoba odpowiedzialna za rozliczenie/. Komisja Socjalna moze
wnioskowa¢ zréznicowanie kwoty dofinansowania w zaleznosci od sytuacji materialnej pracownika lub
zwolnienie z oplaty.

7. Finansowanie imprez okolicznosciowych, o ktérych mowa w § 9 pkt. 7 moze nastgpi¢ na wniosek
Komisji Socjalnej lub przefozonego osoby uprawnionej. Wniosek powinien zawieraé: okreslenie formy i
kwoty dofinansowania, uzasadnienie oraz organizatora /osobe odpowiedzialng za rozliczenie/. Wniosek w
sprawie zorganizowania imprezy okoliczno$ciowej winien zawiera¢ dodatkowo informacje o ilosci
uczestnikow, kosztach ogdlnych i kwocie dofinansowania.

8. Udzielanie pozyczek mieszkaniowych, o ktérych mowa w § 9 pkt. 8 nastepuje na wniosek osoby
zainteresowanej przy zachowaniu nastepujacych warunkow:

a) wnioskodawca sklada umotywowane podanie wraz z oswiadczeniem o sytuacji materialnej rodziny na
obowigzujacym druku,

b) kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 4-krotnego, przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego przez GUS
za poprzedni kwartat danego roku,

c) oprocentowanie catej kwoty pozyczki wynosi 4% w skali rocznej i pobierane jest przy pierwszej racie,

d) splata pozyczki moze by¢ roziozona na max 24 raty, a w umotywowanych, szczegdlnie trudnych
sytuacjach losowych wnioskodawcy, na wiekszg ilos¢ rat, lecz nie wiecej niz 36.

Komisja Socjalna lub Starosta moga przed rozstrzygnieciem sprawy zazadaé przedtozenia dokumentéw na
potwierdzenie oswiadczenia zawartego we wniosku.

§11

1. Pomoc z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych
$rodkdéw, na nastepujacych zasadach:

a) dopfata do wypoczynku dzieci /§ 9 pkt 1/, wypoczynku pracownika /§ 9 pkt 2/ oraz innej osoby
upowaznionej przystuguje raz na rok,

b) pomoc rzeczowa i finansowa /§ 9 pkt 3/ zostanie udzielona osobie uprawnionej do wysokosci
1-krotnego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego przez GUS za poprzedni kwartat danego roku.

§12

Kwoty doptat z Funduszu podlegajq doliczeniu do dochodu osoby korzystajacej ze $wiadczenia i
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§13

1. Kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

2. Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia podejmuje Starosta.

3. Odmowne przyznanie $wiadczen wymaga uzasadnienia sporzadzonego przez Staroste w uzgodnieniu z
Komisjq Socjalna/

8§14

Odpowiedzialnym za realizacje zadan dotyczacych gospodarowania Funduszem Socjalnym s3:

1) Starosta w ramach ogdlnego nadzoru,

2) Skarbnik Powiatu w zakresie zgodnosci z przepisami finansowo-ksiegowymi,

3) Sekretarz Powiatu w zakresie planowania i organizacji dziatalnosci socjalnej w Starostwie,

4) pracownik wskazany przez Staroste w zakresie przyjmowania i kompletowania wnioskow oraz
wstepnego sprawdzenia i oceny dokumentdéw, sporzadzenia protokotdw, kompletowania dokumentow
niezbednych do rozliczenia i przekazywania wymaganej dokumentacji do Wydziatu Realizacji Budzetu,

5) Komisja Socjalna w =zakresie wnioskowania o przydzielenie $rodkdéw, opiniowania wnioskow,
opiniowania planu rzeczowo-finansowego, opiniowania sprawozdan z wykonania planu dziallnosci
socjalnej.

8§15

Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sklada¢ do osoby wskazanej przez Staroste.

IV. Postanowienia koncowe
8§16

Dla zakwalifikowania i oceny wnioskow o udzielenie $wiadczen oraz usprawnienia wydawania decyzji
pracodawcy o udzieleniu $wiadczen, pomocy i dopfat z funduszu powoluje sie stalg komisje funduszu
zwang Komisja Socjalng, w nastepujacym skladzie:

1) Starosta lub osoba przez niego upowazniona,

2) pracownik socjalny wskazany przez pracodawce,

3) pracownicy wybrani przez poszczegdlne wydzialy Starostwa do reprezentowania ich interesu.

8§17
1. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z funduszu winna zlozy¢ odpowiedni

wniosek na pismie.
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Poreczenia moze udzieli¢ wylgcznie osoba osiggajaca stafe dochody W WYSOKOSCi ..vvvvivennenennn. /co
najmniej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce/.

Pracownik zaktadu udzielajacy poreczenia winien otrzymywac wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej
przecietnemu wynagrodzeniu w danym zakladzie pracy, jezeli jest ono nizsze od przecietnego
wynagrodzenia uzyskiwanego w gospodarce. Wspodtmatzonek poreczyciela winien wyrazi¢ zgode na pismie
na poreczenie.

8§18

Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢é umorzona w calosci lub w czesci tylko w
wypadkach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest spfata tej pomocy.

§19

Pracownik wyznaczony przez pracodawce /z zakladowej stuzby socjalnej/ prowadzi oddzielnie dla kazdej
osoby uprawnionej karte ewidencji korzystania ze srodkow funduszu.

8§20
Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
8§21

Wszelkie zmiany i uzupetienia regulaminu dokonywane sg na pismie w postaci protokofow dodatkowych
zafgcznikdéw /aneksow/ sporzadzonych w trybie przewidzianym w § 2 regulaminu.

§22

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie bedgq mialy zastosowanie przepisy powofanej ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

8§23

Regulamin podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Starostwie.

8§24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i ma zastosowanie do srodkdéw przyznanych od 1999 roku.

Zataczniki

ANEKS Nr 1

Do Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Otwocku
z dnia 13. X. 1999r.

§1

Uchyla sie dotychczasowa tres¢ § 11 regulaminu i nadaje nastepujace brzmienie.

1/ Ustala sie nastepujace kryteria dochodu na 1 osobe w rodzinie, od ktérego uzalezniona jest wysokosc
dofinansowania do wypoczynku. a/ Dochéd netto do 1500 zt na osobe b/ Dochéd netto 1501 - 2000 zt na
osobe ¢/ Dochdd netto powyzej 2000 zt na osobe

2/ Dofinansowanie wczaséw , o ktéorych mowa § 9 pkt. 2 moze nastgpi¢ pod warunkiem ciggtego
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych po przediozeniu
stosownego wniosku.

3/ Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérych mowa w § 9 pkt. 1, moze

nastapic¢ po przedtozeniu wniosku wraz z rachunkiem za opfate lub innym dokumentem

potwierdzajacym wysokos¢ opfaty.

Ustala sie kwote dofinansowania zalezng od dochodu w rodzinie na 1 osobe w wysokosci

50% poniesionych oplat, lecz nie wiecej niz:

a/ Dochdd netto do 1500 zt - 200,- zt

b/ Dochdd netto 1501 zt do 2000 zt - 150,- zt

¢/ Dochdd netto powyzej 2000 zt - 100,- zt

4/ Pomoc rzeczowa oraz finansowa dla oséb w trudnej sytuacji materialnej, o ktérej mowa w

§ 9 pkt.3 moze nastapi¢ w przypadku:

a/ tragicznego zdarzenia, ktorego ofiarg byla osoba uprawniona,

b/ choroby uprawnionego, gdy koszty leczenia sg niewspétmiernie duze w stosunku do

dochoddw rodziny, ¢/ innych przypadkoéw losowych

Udzielenie pomocy moze nastgpi¢ na wniosek osoby zainteresowanej, przetozonego lub wspdtpracownika.
Whniosek powinien zawiera¢: uzasadnienie, okreslenie formy i rozmiaru pomocy.

5/ Zapomogi pieniezne bezzwrotne, o ktérych mowa w § 9 pkt. 4 mogq by¢ przyznane na ziozony przez
osobe zainteresowang, kolege, przelozonego, lub Komisje Socjalng wniosek, zawierajacy odpowiednie
uzasadnienie, oraz kwote pomocy.

6/ Dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego lub $wigtecznego, o ktérym mowa w § 9 pkt.5 moze
nastgpi¢ na wniosek Komisji Socjalnej. We wniosku winna by¢ umieszczona informacja o formie
wypoczynku, iloéci 0sO6b uczestniczacych, koszt ogdlny, proponowana kwota dofinansowania, oraz
wskazany organizator /osoba odpowiedzialna za rozliczenie/. Komisja Socjalna moze wnioskowac
zroznicowane kwoty dofinansowania w zaleznosci od sytuacji materialnej pracownika lub zwolnienie z
opfaty.



7/ Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, o ktérej mowa w § 9 pkt. 6 moze dotyczy¢ zakupu
biletdw lub dopfaty na imprezy kulturalne /kino, teatr, imprezy estradowe/ oraz finansowanie calosci lub
czesci kosztu przejazdu. Dofinansowanie moze nastgpi¢ na wniosek Komisji Socjalnej. We wniosku winna
by¢ zamieszczona informacja o imprezie, ilo$ci uczestnikdow, kosztu ogdlnego, kwocie proponowanego
dofinansowania, oraz wskazany organizator / osoba odpowiedzialna za rozliczenie/ Komisja Socjalna moze
wnioskowac¢ zroznicowanie kwoty dofinansowania w zaleznosci od sytuacji materialnej pracownika, lub
zwolnienie z oplaty.

8/ Finansowanie imprez okoliczno$ciowych , o ktérych mowa w

§ 9 pkt. 7 moze nastgpi¢ na wniosek Komisji Socjalnej lub przetozonego osoby uprawnionej. Wniosek
powinien zawiera¢: okreslenie formy i kwoty dofinansowania, uzasadnienie oraz organizatora / osobe
odpowiedzialng za rozliczenie/. Wniosek w sprawie zorganizowania imprezy okolicznosciowej winien
zawiera¢ dodatkowo informacje o ilosci uczestnikdw, kosztach ogdlnych i kwocie dofinansowania.

9/ Udzielanie pozyczek mieszkaniowych, o ktérych mowa w § 9 pkt. 8 nastepuje na wniosek

osoby zainteresowanej przy zachowaniu nastepujacych warunkdéw:

a/ wnioskodawca sktada umotywowane podanie wraz z oswiadczeniem o sytuacji materialnej

rodziny na obowigzujacym druku, b/ kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 4-krotnego, przecietnego
wynagrodzenia

ogloszonego przez GUS za poprzedni kwartat danego roku, ¢/ oprocentowanie cakej kwoty pozyczki wynosi
4% w skali rocznej i pobierane jest przy

pierwszej racie, d/ sptata pozyczki moze by¢ rozfozona na max 24 raty, a w umotywowanych szczegdlnie
trudnych sytuacjach losowych wnioskodawcy, na wiekszg ilos¢ rat lecz nie wiecej niz 36.

Komisja Socjalna lub Starosta mogga przed rozstrzygnieciem sprawy zazadaé przedtozenia dokumentéw na
potwierdzenie o$wiadczenia zawartego we wniosku.

§2

W § 9 wprowadza sie pkt. 9 o nastepujacej tresci: ,
9/ Zakup $wiadczen rzeczowych np. bony towarowe z okazji Dnia Kobiet i Swigt Bozego Narodzenia.

83

Z powodu bfednej numeracji w Regulaminie /dwukrotnie wystepuje § 11/ § 11 otrzymuje numeracje 11i 1
la.

8§84

Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.01.2001r.



