ZARZAD POWIATU

w Otwocks ucHWALA NR CCXCU/9/l4.......

05-400 Otwock, ul. Goéma 13

tel. (22) 778-13-00

fax (22) 778-13-02 fﬁﬁfﬂ%ﬁ:&ﬁgjﬂ&“ﬁ%&CKU

zmieniajaca uchwale Nr CCLXXXI1/94/12 Zarzadu Powiatu w Otwocku z dnia
21 wrzesnia 2012r. w sprawie przystapienia do Partnerstwa w Projekcie »Angielski
w praskich technikach”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007 — 2013, Priorytet IX, Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dzialanie 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego'' oraz
udzielenia pelnomocnictwa dla Lidera Projektu do reprezentowania Partnerstwa wobec
0s6b trzecich w dzialaniach zwiazanych z realizacjg Projektu

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, p6z. 1592 z pézn. zm.)
oraz art.98 i 99 ust. 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.93
z pozn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr CCLXXX11/94/12 Zarzadu Powiatu w Otwocku z dnia 21 wrzesnia
2012r. w sprawie przystapienia do Partnerstwa w Projekcie ,Angielski w praskich
technikach”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,
Priorytet IX, Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 ,,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego™ oraz udzielenia pelnomocnictwa dla Lidera
Projektu do reprezentowania Partnerstwa wobec 0s6b trzecich w dzialaniach zwiazanych
z realizacja Projektu zmienia sig tres¢ zalgcznika nr 1 - Whiosek o dofinansowanie projektu
bedgcy aktualng wersjg wniosku o numerze KSI:POKL.09.02.00-14-059/08-01-
wymienionego w § 3 w/w uchwaly.

§ 2. Nowa tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu o numerze KSI:POKL.09.02.00-
14-059/08-01 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zapisy pozostatych paragrafow uchwaty Nr CCLXXXI1/94/12 Zarzadu Powiatu
w Otwocku z dnia 21 wrzesnia 2012 r. pozostaja bez zmian.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Podpisy czlonkéw Zarzadu Powiatu:
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Uzasadnienie

W zwiazku z rezygnacja uczniow Zespolu Szkét Nr 2 w Otwocku z udziatu
w projekcie i niemoznoscig utworzenia przewidzianych we wniosku grup konieczna jest jego
zmiana. Godziny przewidziane pierwotnie do realizacji przez Zespét Szkot Nr 2 zostaty
przejete przez Zespdt Szkot Ekonomiczno — Gastronomicznych przy ul. Konopnickiej 3

w Otwocku.

z up. Zarzhd wiatu
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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujgcg wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie | nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

1.3 Numer | nazwa Poddzialania:

1.4 Wojewodztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/9.2/2008

1.7 Tytut projektu:

Angielski w praskich technikach

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.09.2009 Do 30.04.2014

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,
wojewodztwo, powiat, gmina)

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat m. st. Warszawa
Gmina: M. st. Warszawa
Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wotominski
Gmina: Wotomin
Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wotomiriski
Gmina: Zielonka
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wolomirnski
Gmina: Tluszcz
Wojewobdziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat otwocki
Gmina: Otwock

Wersja Generatora: 5.3




1.10 Wyodrebniony projekt wspéipracy NIE

ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projekiodawcy: Profile School of Fluent English Katarzyna Dabrowska
i iataino$¢ gospod - mat

b 2 Status prawny: o?;é:':sggzt:ﬁ:; Eruwadzaca dziatalno$é gospodarczg - mate
2.3 NIP: (PL) 5241888308
2.4 REGON: 015809690

Ulica: Ogirskiego

Nr domu: 1

Nr lokalu: 127
2.5 Adres siedziby: Miejscowos¢: Warszawa

Kod pocztowy: 03-318

Telefon: 0226192613

Fax: 02261926 13

2.6 Osobal/y uprawniona do podejmowania

ecyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: Katarzyna Dabrowska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Katarzyna Dabrowska

2.7.1 Numer telefonu: 0501769095

2.7.2 Adres poczty elekironicznej: kdabrowska@callan.org.pl

2.7.3 Numer faksu: 022 619 26 13

[2.7.4 Adres: Oqginskiego 1/127, 03-318 Warszawa

2.8 Partnerzy: TAK

2 8.1.1 Nazwa organizacji/instytucii: Urzad Dzielnicy Praga Péinoc m. st. Warszawa
2.8.1.2 Status prawny: minna samorzadowa jednostka organizacyijna
2.8.1.3 Adres: ul. Ks. I. Kiopotowskiego 15

2 8.2.1 Nazwa organizacji/instytucii: Powiat Otwocki

2.8.2.2 Status prawny: wspélinota samorzgdowa - powiat

2.8.2.3 Adres: ul. Gérna 13, 05-400 Otwock

2.8.3.1 Nazwa organizacji/instytuciji: Powiat Wotomiriski

2.8.3.2 Status prawny: wspéinota samorzgdowa - powiat

2.8.3.3 Adres: ul. Pradzyriskiego 3, 05-200 Wolomin

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e cheesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczegbtowe projekiu.
3, Uzasadnij zgodno$é celéw z PO KL, Planem Dziatar (i innymi dokumentami strategicznymi)

Celem ogdlnym projektu ,Angielski w praskich technikach” bedzie w latach 2009 — 2014 —przeprowadzenie zaje¢ majgcych
na celu rozwiniecie kompetencji kluczowych dla min. 242 uczniéw 11 szkét zawodowych prowadzonych przez Urzad
Dzielnicy Praga Péinoc m. ST. Warszawy, Powiat Otwocki i Powiat Wotomiriski

Do wyboru partneréw skionily nas nastepujace powody:

Praga Péinoc jest jedng z najstarszych dzielnic Warszawy. Zostata ona wigczona, jako jedna dzielnica, wraz z Pragg
Potudnie w XVIII w. Dopiero w 1945 r., dokonano podziatu Pragi na dwie dzielnice P6inoc i Poludnie. Dzisiejsza Praga
Péinoc zajmuje 11,4 km2, a zamieszkuje ja ok. 75 000 oséb. Praga jest specyficzng dzielnica, bedac tyglem spotecznym i
kulturowym, jakiego nie ma w innych dzielnicach warszawskich. Dominuje w niej stare, przedwojenne budownictwo
komunalne bez wygdd, do ktérego, przekwaterowano rodziny biedne, dotkniete patologiami, doprowadzajac do zwigkszenia
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przestepczosci w tym obszarze. Biedzie i patologiom sprzyja (badZ wywoluje je) niski wspotczynnik wyksztaicenia
mieszkancéw Pragi: tylko 14 % z nich to osoby z wyzszym wyksztalceniem, natomiast az 46% posiada tylko wyksztalcenie
>asadnicze zawodowe lub nizsze. Efektem niskich kwalifikacji, braku mozliwosci lub checi ich podniesienia jest do$¢ duzy
odsetek bezrobotnych — w czerwcu 2006 zanotowano ich 4 263, co stanowilo okoto 10% os6b w wieku produkcyjnym.
Nalezy podkresli¢, ze 12% tej liczby stanowig ludzie miodzi — osoby w wieku do 25 lat, za$ 67% ogdlu bezrobotnych to osoby
z wyksztalceniem zasadniczym i podstawowym.

W szkotach prowadzonych przez dwoch pozostatych partneréw wystepuija podobne problemy, jak na Pradze Péinoc.

Poprzez wdrozenie programu ,Angielski w praskich technikach" chcemy przede wszystkim:

1. przeprowadzié dodatkowe zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz dodatkowe pozalekcyjne, prowadzone w
macierzystych placéwkach stuchaczy, w ramach zaje¢ pozaszkolnych. — w latach 2009 — 2011 bedzie to kurs jezyka
angielskiego, prowadzonego innowacyjna i nowatorska metoda komunikacyjna, zaktadajaca przede wszystkim nauczanie
méwienia i rozumienia ze stuchu. W ww. kursie uwzglednimy réwniez nauke jezyka zawodowego, dostosowanego do
potrzeb stuchaczy i do zawodu, w ktorym stuchacze sie ksztalca. Zajgcia uzupeinione bgda dodatkowo metodg e-learningu,
dzieki ktérej sluchacze beda mogli poszerzac i sprawdzaé swoje umiejetnosci, korzystajac z interaktywnych éwiczen
zamieszczanych na stronie internetowej szkoty. W latach 2012 — 2014 zostang przeprowadzone zajecia z j. angielskiego i
niemieckiego, matematyki oraz przygotowujgce do egzaminu zawodowego. Zakres przedmiotowy zostal ustalony na
podstawie wywiadow wsrod dyrektoréw i kadry nauczycielskiej.

2. pokazaé korzy$ci plynace z podwyzszania umiejetnosci | zaszczepi¢ wéréd tych oséb cheé inwestowania we wiasne
wyksztalcenie oraz poméc im w rozwijaniu podstawowych i kluczowych kompetenciji

3. zwiekszy¢ zainteresowanie ustawicznym podwyzszaniem umiejetnoéci i stymulowaé aktualizacje kwalifikacii,
przeciwdziatajac posrednio bezrobociu wéréd miodych ludzi, wkraczajgcych na rynek pracy.

4. wspoméc placéwkom o$wiatowym, borykajacym sig z brakiem lub niedostateczng iloscig zaje¢ przewidzianych w
szkolnym planie nauczania

Celami szczegbtowymi naszego programu sg:

1) ukierunkowanie uczniéw technikum na rozwoj kompetencii kluczowych poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych

2) zwiekszenie konkurencyjnosci uczniéw szkét zawodowych po zakonczeniu edukacji

3) wdrozenie metody nauczania jezykéw obcych z elementami stownictwa branzowego, uwzgledniajacej nowoczesng forme
nauki poprzez Internet, ktéra zagospodarowataby lukg w ramowym planie nauczania opracowanym przez MEN oraz
przygotowataby do egzaminu maturalnego po zakonczeniu szkoty

4) utrwalenie wsrod stuchaczy poczucia wiasnej wartosci poprzez rozszerzenie ich umiejgtnosci;

5) podniesienie jakosci ksztalcenia prowadzonego przez szkoty zawodowe, poprzez dodatkowe zajgcia;

6) dostosowanie w miarg mozliwosci umiejetnosci beneficjentéw do standardéw Unii Europejskiej;

7) przeciwdziatanie patologiom i zjawisku dziedziczenia biedy wérad miodziezy w biednych i patologicznych rodzin, poprzez
pokazanie im mozliwosci wplynigcia na przyszios¢ zawodowg dzieki zwigkszeniu ich kwalifikacji.

Cele wymienione powyzej wpisujg sig w zapisy programu Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia
Spojnosci) podkreslajace podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego oraz wzrost poziomu edukacji spoteczenstwa a takze
wyréwnywanie szans pomiedzy grupami spoleczeristwa. Program jest réwniez zgodny z zatozeniami Priorytetu IX, Dziatania
9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz planem
dziafania Program Operacyjny Kapital Ludzki na rok 2008 stworzonym przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objgte wsparciem
2. Uzasadnij wyb6r grupy docelowej, kiora obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutaciji uczestnikéw

1.)w latach 2009-2011 uczniowie nastepujacych placéwek prowadzonych przez dzielnice Praga Pétnoc: Technikum Nr 20,
Technikum Geodezyjno — Geologiczno — Drogowego, Technikum Nr 6, Technikum Elektrycznego Nr 3, Technikum
Mechanicznego. W wiekszosci placéwek znajomosé jezyka angielskiego sprawdzana jest poprzez testy kompetencyjne.
Czesto zdarza sig, ze mimo zaje¢ jezykowych w szkole podstawowej i gimnazjum, nauka w 1 klasie, zaczyna sig od poziomu
podstawowego. Przy ilosci 2 - 3 godzin tygodniowo, zaczynajac na nowo nauke od poziomu podstawowego, rzeczg
niemozliwa jest przygotowanie do matury z jgzyka angielskiego na poziomie zadowalajgcym, za$ uczniowie nie majg szans
poznania réwniez jezyka zwiazanego z branzg, z ktorg wiaza swoje przyszie zycie zawodowe. Celem naszego projektu jest
umozliwienie postugiwania sie jezykiem angielskim w sposob komunikatywny z uwzglednieniem jezyka zawodowego. Nalezy
podkreslié, ze grupe docelowa, wskazang w projekcie, stanowig osoby zamieszkale w Warszawie, w szczegélno$ci na
Pradze Pétnoc, ktéra, jak wskazano w pkt. 3.1, szczegélnie boryka sig z problemami wysokiego bezrobocia oraz
zagrozeniami patologia w biednych §rodowiskach praskich ze wzgledu na niskie wyksztalcenie mieszkaricow i tym samym
yjacych w poczuciu beznadziei i niemoznosci zmiany swojego statusu materialnego. Celem po$rednim naszych dziatar jest
pokazanie miodziezy, ze, dzigki uczestnictwu w kursie jgzykowym finansowanym z Europejskiego Funduszu Spofecznego,
maja mozliwo$é podwyzszania swoich umiejgtnosci i wplywania na polepszenie swoich szans w starcie w doroste Zycie
zawodowe. Nalezy podkresli¢, ze w grupie docelowe]j projektu znajduja sig rowniez uczniowie ww. szkél zamieszkujgcy
miejscowosci podwarszawskie — dojezdzajacy. Oznacza to, ze wérod beneficjentéw projektu znajda sig osoby z terenow
wiejskich oraz obszaréw zmarginalizowanych, pochodzace réwniez z rodzin ubogich nie mogacych zapewni¢ szerokiego
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dostepu do edukaciji. Projekt wigc bedzie sig wpisywal w zasadg rownosci szans w dostepie do edukacji pomigdzy osobami
pochodzgcych z terendw wiejskich i zmarginalizowanych a ich rowiesnikami mieszkajacymi na terenie miejskim, a takze
pomiedzy osobami w gorszej sytuacii finansowej i ich réwiegnikami w lepszej sytuacji. Wazne jest, aby beneficjenci projektu
byli zainteresowani podwyzszaniem kwalifikacji i zwigkszaniem swojej atrakcyjnoéci poprzez uczestnictwo w kursie jezyka
angielskiego pozwalajacego na przystapienie do egzaminu First Certificate of English, wigc w trakcie rekrutacji oséb
chetnych do projektu, gtéwny nacisk polozony bedzie na wskazywanie korzysci inwestowania we wiasng przysziosé i
podkreslanie profilaktycznej roli projektu.

2.) latach 2012-2014 uczniowie Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych (ZSE) w Wotominie, Technikum w Zespole
Szkét (ZS) w Woltominie, Technikum w Zespole Szkét w Zielonce (ZSZ), Technikum w Zespole Szkédt w Tluszezu (ZST), oraz
Technikum w Zespole Szkét Ekonomiczno - Gastronomicznych w Otwocku (ZSEG).

Przewidywana liczba oséb objetych projektem to min. 242 osoby, przy czym przewidywana liczba osob, ktére ukoficzg
projekt to min. 200 os6b. Sredniorocznie w kazdym roku przewidujemy rozpoczecie zaje¢ przez 242 osoby. Rekrutacja
bedzie prowadzona co roku z zalozeniem przyjecia do projektu zarowno nowych, jak i stworzenia mozliwosci kontynuacji
projektu dotychczasowym uczestnikom. Kazdy z nich bedzie mégt uczestniczyé w dowolnej liczbie zaje¢. Uczestnicy bedg
rekrutowani sposrod uczniéw ww. szkét zawodowych poprzez akcije informacyjng na terenie placéwek (ulotki, spotkania z
rodzicami, informacje w klasach), oraz informacje na stronie internetowej szkoty Profile”, szkét do ktorych uczeszczajg
beneficjenci ostateczni a takze na stronie internetowej partneréw .Rekrutacja uczestnikéw programu bedzie prowadzona
zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet | mezczyzn oraz 0séb z terenow wiejskich i zagrozonych marginalizacjg.

Promocja programu bedzie zgodna z zapisami dokonanymi w dokumencie NSS — wszystkie ulotki, oraz informacje w
internecie oraz dokumenty wewnetrzne opatrzone beda logotypem Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Wejécie do biura projektu bedzie réwniez opatrzone tablicg z logiem Unii Europejskiej, Funduszu Spojnosci i nazwa
Programu Operacyjnego. Akcje informacyjne i promocyjne beda zgodne z zapisami Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr
1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajacego szczegétowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogéine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoéci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

|§.2.1 Przewidywana liczba os6b/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika I:;chfga

Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 242
w tym osoby uczgce lub ksztaicgce sig 242
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w maltych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych

w tym pracownicy w szczegolinie niekorzystnej sytuaciji
[Ogétem 242
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych
w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé

Mikroprzedsigbiorstwa
Mate i $rednie przedsigbiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Projekt realizowany od IX 2009 do 1V 2014 obejmowat bedzie:

Czesé | - zajecia dla szkét zawodowych prowadzonych przez Urzad m. st. Warszawy Praga Pétnoc od IX 2009 do VIII 2011

- zajecia dla technikéw prowadzonych przez Urzad m. st. Warszawy Praga Péinoc

Zad.1) etap przygotowawczy wrzesien — paZdziernik 2009 (odpowiedzialni za jego przygotowanie beda ~ koordynator
projektu, asystent koordynatora oraz pracownik obstugi klienta)

1.) akcja informacyjna — przygotowanie informacji promocyjnych w szkofach i na stronach internetowych lidera projektu i
partnera

2.) rekrutacja uczestnikéw kursu poprzez sprawdzenie poziomu znajomosci jezyka angielskiego (jednorazowa) oraz
rekrutacja uzupeliniajaca prowadzona przez koordynatora projektu i pracownika BOK w trakcie jego trwania

3.) zakwalifikowanie stuchaczy i przydziat do odpowiednich grup jezykowych

4.) utoZenie planu pracy

Etap Il — wdrozenie i realizacja projektu

1.)realizacja procesu nauczania (kurs jezykowy giéwnie w klasach pierwszych w catym cyklu ksztatcenia, w ilosci 1 w
tygodniu po 2 godziny 50 — minutowe);

2.) zarzadzanie projektem — monitorowanie prawidiowosci jego przebiegu, rozliczanie, sprawozdawczo$¢, wnioskowanie o
ptatnos¢ transz

Etap Ill - monitorowanie rezultatéw

1.)badanie i analiza zaktadanych rezultatéw twardych i migkkich projektu w trakcie i po zakoriczeniu projektu;

Etap IV —zakoniczenie kursu i rozliczenie pierwszej czesci projektu do VIII 2011, przeprowadzenie akcji informacyjnej na
stronie internetowej Lidera i partnera

Cze$6 Il - od IX 2012 do IV 2014 zajecia dla szkot zawodowych prowadzonych przez Powiat Otwocki i Wotomiriski
Zadanie1) etap przygotowawczy wrzesien — pazdziernik 201212013

» rekrutacja uczestnikdw oraz rekrutacja uzupetniajgca

- zakwalifikowanie uczestnikéw do odpowiednich grup

« ufoZenie planu pracy

Zadanie 2) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawczych i dodatkowych zajeé pozalekcyjne z . angielskiego — dla wszystkich szkot
(64 godz. na grupe):

» | edycja od X1 2012 do VI 2013 dla 13 grup x 10 os. = 130 os. (70 K i 60 M)
« |l edycja od IX 2013 do IV 2014 dla 13 grup x 10 0s. = 130 0s. (70 K i 60 M)
Zadanie 3) Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze i dodatkowe pozalekcyjne z j. niemieckiego dla ZSEG i ZS (64 godz. na
grupg):

« | edycja od X1 2012 do VI 2013 dla 4 grup x 10 0s. = 40 0s. (22 Ki 18 M)
* |l edycja od IX 2013 do IV 2014 dla 4 grup x 10 0s. =40 0s. (22 Ki 18 M)
Zadanie 4) Zajgcia dydaktyczno wyréwnawcze i dodatkowe pozalekcyjne z matematyki dla wszystkich szkét (66 godz. na
grupe w ZSE,ZS,ZSZ,ZST,ZSEG + dodatkowa grupa ZSEG 64 godz. na grupg)
« | edycja od X1 2012 do VI 2013 dla 8 grup x 10 0s. = 80 0s. (39 K i 41 M)

« Il edycja od IX 2013 do IV 2014 dla 8 grup x 10 os. = 80 0s. (39 Ki 41 M)
Zadanie 5) Dodatkowe zajecia pozalekcyjne przygotowujace do egzaminu zawodowego dla ZSZ, ZST i ZSEG (64 godz. na
arupg):

« | edycja od X1 2012 do VI 2013 dla 6 grup x 10 0s. = 60 0s. (21 Ki 39 M)

« |l edycja od I1X 2013 do IV 2014 dla 6 grup x 10 0s. = 60 0s. (21 K i 39 M)

Zadanie 6) Zarzadzanie projektem:

- przeprowadzenie akcji informacyjnej na stronie internetowej Lidera i partneréw

- prowadzenie akgcji rekrutacyjnej oraz rekrutacji uzupetniajacej

» planowanie zaje¢ w ramach projektu

« skladanie zaméwieri na ustugi i dostawe towaréw, zgodng z zasada konkurencyjnoéci

= monitorowanie prawidiowosci przebiegu projekiu

« rozliczanie projektu

« badanie i analiza zakladanych rezultatéw twardych i migkkich projektu w trakcie i po zakoriczeniu projektu;

» zakoniczenie projektu

Dziatania przewidziane w projekcie nie beda wspdffinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych.
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3.4 Rezultaty | Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty bedg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki spos6b rezultaty | produkty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Rezultatami twardymi projektu beda:

1) liczba uczniéw, ktérzy ukoriczyli zajgcia —200 osob;

2) liczba szkét zawodowych, ktére zwigkszyly jakosé ksztalcenia i atrakcyjnosé oferty edukacyjnej - 10

3) Liczba szkd, ktére wdrozyly programy rozwojowe — 10

4) przeprowadzenie zaje¢ $redniorocznie dla 242 0séb (osoby moga sie powtarzac przy kontynuacji zaje¢ lub uczestnictwie
w wigcej, niz jednym rodzaju zajec)

Rezultatami migkkimi projektu beda:

- poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez zwigkszenie zajeé jezykowych z elementami stownictwa branzowego;

« zwigkszenie §wiadomosci o korzyéciach ptyngcych z podwyzszania lub rozszerzania kwalifikacii;

« wzrost pewnosci siebie beneficjentow w zwiazku z podwyzszeniem kwalifikacii;

- zwigkszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej placéwek objetych programem i dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy;

- pomoc publiczne] placéwce systemu o$wiaty w realizacji zadar edukacyjnych

Zakladane rezultaty, twarde, jak i miekkie, przyczynia sig do realizacji celéw projektu, wypisanych w pkt. 3.1 wniosku poprzez
podniesienie jako$ci edukacji w szkotach zawodowych

Wartoscig dodang projektu bedzie:

« ilo$é zdanych egzaminéw FCE, potwierdzonych zaswiadczeniem, jesli uczestnicy projektu zdecyduija sig do nich przystapic
po zakoriczeniu kursu . angielskiego;

« ugruntowanie marki szkét zawodowych objetych programem, jako placéwek z atrakcyjng oferta na rynku edukacyjnym
Rezultaty projektu bedg monitorowane poprzez:

- badanie w trakcie trwania projektu iloci oséb faktycznie uczestniczacych w szkoleniu w celu zapobiezenia
przedwczesnemu spadkowi motywacii i rezygnacii z projektu przed jego zakoriczeniem;

« badanie po zakonczeniu projektu dot. ilosci oséb, ktére ukonczyly szkolenie oraz ilosci 0s6b, ktére zrezygnowaly ze
szkolenia w trakcie jego trwania

» ankiety ewaluacyjne po zakoriczeniu projekiu.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

2. Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Szkota ,Profile” School of Fluent English, jako placéwka ksztalcenia ustawicznego, wpisana jest do rejestru placéwek
o$wiatowych niepublicznych prowadzonego przez Urzad m. st. Warszawy oraz do rejestru placowek szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Ostatni rok obrotowy zamknat sig przychodem w wysokosci
326 225,98 zi. Od 2003 roku ww. placéwka prowadzi kursy jezyka angielskiego dla matych, érednich i duzych
przedsiebiorstw oraz oséb fizycznych. W ciggu 5 lat przeszkolilismy kilka tysiecy oséb od poziomu poczatkujgcego do
poziomu First Certificate of English monitorujac poziom zadowolenia uczestnikéw kursu i poziom $wiadomo$ci z wagi
zwiekszania swoich kwalifikacji. Osoba prowadzgca placéwke Profile School of Fluent English miata doswiadczenia w
przygotowaniu, prowadzeniu i rozliczaniu projektéw w ramach dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego, ktéry zaktadat pomoc stypendialng dla uczniéw szk6t ponadgimnazjalnych i studentéw
zamieszkujaca Powiat Warszawski Zachodni. Efektem dziatan bylo 6 projektéw stypendialnych (3 dla uczniéw i 3 dla
studentéw) w latach 2004 — 2007. Wszystkie z nich przeszly pozytywnie kontrole po ich zakoriczeniu. Profile School of Fluent
English skiadato projekt w pilotazowym konkursie w ramach dzialania 8.1.1. pt.: ,Euronauka-j. angielski dia pracownikéw po
45 roku zycia”, ktéry przeszedi pozytywnie etap oceny formalnej i merytorycznej, jednakze z braku $rodkéw finansowych, nie
zostat wdrozony. Skladaliémy réwniez do tej pory po dwa wnioski w ramach dziatania 7.2.1, 9.1.2i 8.1.1. -mamy informacje
o pozytywnym przejsciu 4 pierwszych przez oceng formaing.

Podczas trwania projektu, za jego wdrazanie i prawidiowe przeprowadzenie odpowiedzialne beda:

1. Koordynator projektu — (Dyrektor Profile) : przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu; kontakty z IW zwigzane z
realizacja projektu; wspéipraca z partnerem przy realizacji projektu; opracowanie metody zaje¢ dostosowanej do potrzeb
uczniéw szk6t zawodowych; opieka metodyczna oraz koordynacja dzialari zwigzanych z przygotowaniem projektu;
wdrozenie i realizacja projektu; przygotowanie wnioskow o pfatno$¢; prowadzenie dokumentacji (w tym ksiggowej) i
rozliczenie projektu; sprawozdawczoéé z realizacji projektu; kontrola prawidtowosci przebiegu projekiu; monitorowanie
poprawnoséci prowadzenia zajeé pod wzgledem metodycznym; akcje informacyjng i promocyjng; koordynacjg testow
kwalifikacyjnych, podziat sluchaczy na grupy zaje¢ i przydzial lektoréw/nauczycieli.
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2. Asystenci koordynatora - dziatania informacyjno — promocyjne w placéwkach; kontakty z beneficjentami projektu i ich
opiekunami; dziatania rekrutacyjne przed i w trakcie trwania projektu (rekrutacja uzupetniajaca); kontrolg prawidlowosci
przebiegu projektu w danej placéwce; monitorowanie projektu i poziomu zadowolenia uczestnikow; prowadzenie dzialan
informacyjnych po zakorczeniu projektu

3. Pracownik Biura Obstugi Klienta: wprowadzanie planu zajeé i cotygodniowe informowanie lektorow o planie i materiale;
przygotowywanie testow rekrutacyjnych i sprawdzajacych; podziat stuchaczy na grupy; pilnowanie prawidlowosci przebiegu i
czasu trwania zajeé; monitorowanie uczestnictwa stuchaczy w kursie; organizacja monitorowania rezultatow; kontakty z
partnerem projektu w zakresie jego realizacii; kontakty z opiekunami uczestnikéw projekiu

4. Lektorzy/ nauczyciele: przeprowadzenie zajeé przeprowadzenie i sprawdzenie testow sprawdzajgcych; przeprowadzenie
testow rekrutacyjnych;

W celu prawidiowego przeprowadzenia projektu zaangazowanie zostanie réwniez sprzet biurowy w postaci komputeréw,
drukarek, faksow oraz telefonéw - w celu zapewnienia jak najlepszej obstugi projekiu

Rola partnera projektu polegala bedzie na: udostepnieniu bazy lokalowej na cele projektu (wkiad wiasny projektu wykazany
w budzecie); pomocy w akcji informacyjnej i rekrutacyjnej; kontaktach pomiedzy liderem a placéwkami objetymi wsparciem;
ustalenie sal, grafiku zaje¢, prace informacyijne, kontrole nad prawidiowoscig przebiegu szkolen od strony partnera.
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,

Oswiadczam, ze instytucja ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, Ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdéifinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

" Dotyczy wylacznie projektéw objgtych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 16.10.2012
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
La/my nizej podpisany/a/i oéwiadczamly, ze

- zapoznalem/iam/limy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

1.Urzad Dzielnicy Praga Péinoc m. st. Warszawa
Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projekiu
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2. Powiat Otwocki
Pieczec i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzagcych w stosunku do partnera projektu

3.Powiat Wotominski
Pieczeé | podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osérodka EFS w

M pomocy Punktu Informacyjnego w Warszawie

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkoler, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009/2010

Kwartat - - - -
Miesigc 12(1]2[(3|4|5(6|7 (8

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wérdd ucznidow

Etap 2 - Przeprowadzenie testow sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie sluchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placéwek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajgca
Liczba uczestnikow 191 191 0 0
Zadanie 2 - Zajecia z j. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z j. angielskiego
Liczba uczestnikow 191 186 186 186
Zadanie 3 - Zajecia z j. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z j. niemieckiegodw projekiu - ankiety

Liczba uczestnikow 0 0 0 0

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki
Liczba uczestnikow 0 0 0 0
Zadanie 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do egzaminu zawodowego
ILiczba uczestnikow 0 0 0 0
Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidlowoséci przebiegu projektuprojekiu

Etap 4 - Zakoriczenie projektu
Liczba uczestnikéw 191 186 186 186
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010

Kwartat

|

Miesiac

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wsrod uczniow

Etap 2 - Przeprowadzenie testdw sprawdzajgcych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placéwek

Etap 5 - Rekrutacja uzupeiniajaca

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajecia z |. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z j. angielskiego

Liczba uczéstnikow

164|164

164|164

Zadanie 3 - Zajgcia z j. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z j. niemieckiegodw projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidlowosci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakoriczenie projektu

Liczba uczestnikow
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2011

Kwartat

v

Miesigc

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wsréd uczniow

Etap 2 - Przeprowadzenie testow sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie sluchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placowek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajaca

ILiczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajecia z j. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z j. angielskiego

Liczba uczestnikow

164

164

164

164

Zadanie 3 - Zajecia z j. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajeé z j. niemieckiegodw projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajgcia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec¢ przygotowujgcych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzgdzanie projekiem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidlowosci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakoriczenie projektu

Liczba uczestnikow

164

164

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2012

Kwartatl

Miesiac

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wéréd ucznidw

Etap 2 - Przeprowadzenie testéw sprawdzajgcych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placéwek

Etap 5 - Rekrutacja uzupelniajgca

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajecia z j. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z j. angielskiego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zajecia z j. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajeé z j. niemieckiegoow projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidlowoéci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakonczenie projektu

Liczba uczestnikow

0] 0f307

307

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2013

Kwartat

Miesiac

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wéréd uczniow

Etap 2 - Przeprowadzenie testéw sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placéwek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajaca

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajecia z j. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z j. angielskiego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zajgcia z j. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajeé z j. niemieckiego6w projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajgcia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajgé przygotowujacych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzgdzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidtowosci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakoriczenie projektu

307{307|307|307

130(/130/130/130

40| 40| 40| 40

80| 80| 80| 80

60| 60| 60| 60

Liczba uczestnikow

307/307)307{307

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wsréd uczniow

Etap 2 - Przeprowadzenie testow sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placéwek

Etap 5 - Rekrutacja uzupeiniajaca

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajecia z j. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajeé z j. angielskiego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zajecia z j. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajgc z j. niemieckiego6w projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajgcia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajeé przygotowujacych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidiowosci przebiegu projektuprojekiu

Etap 4 - Zakonczenie projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok Lacznie
Kwartat liczba |

uczestnikow
Miesigc

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wsréd uczniow

Etap 2 - Przeprowadzenie testéw sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placowek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajgca

Liczba uczestnikéw

968

Zadanie 2 - Zajecia z j. angielskiego

Etap 1- Przepruwédzenie zajec z j. angielskiego

Liczba uczestnikow

608

Zadanie 3 - Zajgcia z j. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z j. niemieckiegodw projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

80

Zadanie 4 - Zajgcia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

160

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

120

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzgdzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidlowos$ci przebiegu projektuprojekiu

Etap 4 - Zakoriczenie projektu

|Liczba uczestnikow

968

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F  Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

; Pomoc 2009
Cross-financing =
Kategoria ubliczna
v (TIN) 4 (TIN) J.m. llo§¢ | Cena jednost. | kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 37 051,20 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 37 051,20 zi
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 537,20 zi
1. Wynagrodzenie egzaminatoréw
przeprowadzajgcych testy NIE NIE godzina 6 41,00 zt 246,00 zi
kwalifikacyjne
2. Koszty sali lekcyjnej wynajetej |- NIE godzina 6 21202 127,202
na potrzeby egzaminu
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajgcego testy NIE NIE godzina 4 41,00 zi 164,00 zi
kwalifikacyjne
4. Koszt materiatéw NIE NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 zt
Zadanie 2: Zajecia z j. angielskiego 5 391,00 zt
5. Wynagrodzenie nauczyciell | NIE godzina 41 41,0021 1681,002
prowadzgcych zajecia
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 175 21,20ztf 3710,00 z
7. Kosat 2alaipu podrgeaniow dia. g, NIE szluka/zestaw 0 0,00 2t 0,00 z1
stuchaczy
8. Koszt materiatéw biurowych
(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 0 0,00 zt 0,00 z
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 0 0,00 zt 0,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 0,00 zi
10 Vmagrodeanie nauczicel.  fuie NIE godzina 0 0,00 21 0,00 21
prowadzacych zajecia ! ’
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 z
12. Kotz ooteeaniion. | NIE zestaw 0 0,00 zi 0,00 24
dla stuchaczy -
13. Koszt materiatéw biurowych NIE NIE — 0 0.00 2t 0.00 2t
(dzienniki) | ’ !
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 0,00 zt
14. Wynagrodzenie nauczycieli :
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 zi 0,00 zt
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zi
16. Koszt zakupu podrecznikow
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 z
17. Koszt materiatéw biurowych NIE NIE éiiica 0 0.00 zi 0.00 2!
(dzienniki) : !
Zadanie 5: Zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego 0,00 zt
18. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 z 0,00 zt
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zi 0,00 zt
20. Koszt zakupu podrecznikéw
dla sluchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zi 0,00 zi
21. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zi
Zadanie 6: Zarzadzanie projektem 31 123,00 zi
Ef{;i‘:gﬂagr odzenio koordynators. |y NIE miesiac 4| 4900,002l| 19600,00z

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F

Wersja Generatora: 5.3
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23. Wynagrodzenie koordynatora NIE NIE miesiac 4 1000,00z1| 4 000,00 zt

projektu ze strony partnera PP

24. Wynagrodzenie koordynatora - 0 0.00 21 0.00 zi

projektu ze strony partnera ZSE e NIE e ’ '

25. Wynagrodzenie koordynatora NIE NIE miesiac 0 0,00 zi 0,00 zt

projekiu ze strony partnera ZS

26. Wynagrodzenie koordynatora - 0 0.00 z! 0.00 21

projektu ze strony partnera ZSZ S I MIeeR0 2 .

27. Wynagrodzenie koordynatora 5 0 0.00 zi 0.00 zi

projekiu ze strony partnera ZST NIE NE T g WS

28. Wynagrodzenie koordynatora Y

projektu ze strony partnera ZSEG NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 z

E%:v yragrodzaniopracowniia NIE miesiac 4| 1828002 7312002

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesiac 1 211,00 z 211,00 zl

bankowego, optaty za przelew

91 Akgia promocyje - NIE NIE [sztuka 0 0,00 24 0,00 21

informacyjna (plakaty)

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zatozenie i NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 z

prowadzenie podstrony projektu)

o5, Mataraly Durowe -~ aieth  bije NIE zestaw 0 0,00 z1 0,00 z4

zgloszenia

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zi

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %

Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogéiem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostalg 37 051,20 zi

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zi

Wkiad prywatny 0,00 z

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F Wersja Generatora: 5.3 19



Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Fomoe 2010
Kategoria ubliczna .
. (T/N) : (T/N) jm. llo$é | Cena jednost. | kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 159 077,13 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 151 178,43 zi
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 131,00 zt
1. Wynagrodzenie egzaminatoréw
przeprowadzajacych testy NIE NIE godzina 1 41,00 zi 41,00 z{
kwalifikacyjne
ﬁa';‘;ffz‘gbsgéi‘g{ﬁﬁ' wynajete] e NIE godzina 0 0,00 2} 0,00 zi
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajgcego testy NIE NIE godzina 0 0,00 zi 0,00 zt
kwalifikacyjne
4. Koszt materiatow NIE NIE |sztuka 90 1,00 zi 90,00 zi
Zadanie 2: Zajecia z j. angielskiego 56 857,30 zi
2; ﬁ;’éﬁiﬁﬁ‘lﬁ'ﬁ e’;?:czyc'e" NIE NIE godzina 162 45,00 21| 7290,00 2t
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE fodzina 646 21,20 2] 13 695,20 21
;'u*éﬁ:?z:ak”p” posresOw A8 i NIE sztuka/zestaw 1| 16680822 16 680,822
3{:3?;?;2;1:;:‘?:;;;‘”’°""V°“ NIE NIE |sztuka/zestaw 1 852871 85282
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 466 41,00 zff 19 106,00 zi
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 0,00 zi
10. Wynagrodzenie nauczycieli :
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zi
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE odzina 0 0,00 zi 0,00 zi
b ;ﬁghﬂa‘;‘,‘_‘;“pu PO, ae NIE ,festaw 0 0,00 21 0,00 24
:c?ii;:’;ﬂ)mate”am blurowyeh.  INig NIE lsziuka 0 0,00 z1 0,00 21
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 0,00 zi
14. Wynagrodzenie nauczycieli ;
prowadzacych zajecia hiE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 z
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE odzina 0 0,00 z 0,00 zi
16. i
dffa ;ﬂiﬁ;ﬁg:”p” Podgoeniow | bye NIE ]festaw 0 0,00 zt 0,00 i
(1 b :rf:ii‘i)ma‘e“a’éw blurowyeh  bue NIE |szluka 0 0,00 24 0,00 2t
Zadanie 5: Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego 0,00 zt
18. W dzeni ieli :

o a‘é’;:%;‘;hzigi‘:c’i‘;“°z"°'e" NIE NIE godzina 0 0,00 zi 0,00 i
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE Fndzina 0 0,00 zt 0,00 zt
. gﬁg;‘aﬁ:“p" podrqezniow e NIE zestaw 0 0,00 21 0,00 zi
21. Ki i i h
: dzie;f;‘i)mate”a*éw Blrowyol e NIE sztuka 0 0,00 2! 0,00 24
Zadanlie 6: Zarzgdzanie projektem 94 190,13 zi
22. W i iy

mjek{gagmze"'e koordynatora |y NIE miesiac 12| 4900,00z| 58 800,00 zi

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F  Wersja Generatora: 5.3 20



23. Wynagrodzenie koordynatora |- NIE miesiac 12| 1000,002| 12000,00 zt

projektu ze strony partnera PP

24. Wynagrodzenie koordynatora _

olekiuize sirony parnera ZSE NIE NIE miesiac 0 0,00 zi 0,00 zt

25. Wynagrodzenie koordynatora a

projektu ze strony partnera ZS NIE NIE miesigc 0 0,00 zi 0,00 zt

26. Wynagrodzenie koordynatora 5

projekiu ze strony partnera ZSZ NIE NIE miesiac 0 0,00 zi 0,00 zi

27. Wynagrodzenie koordynatora i

projektu ze strony partnera ZST NIE HIE PRasIae ’ 0003 ana

28. Wynagrodzenie koordynatora o

projekiu ze strony partnera ZSEG NIE MIE Fmesie 9 goa o

g%:"””ag“’dz“’"ie pracownika e NIE miesiac 12| 1828,002z 21936,002

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesiac 1 566,13 zi 566,13 zi

bankowego, oplaty za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 10 48,80 z! 488,00 zi

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zatozenie i INIE NIE ustuga 2 200,00 zt 400,00 zi

prowadzenie podstrony projektu)

33. Materialy biurowe - ankiety,

2gioszenia NIE NIE zestaw 0 0,00 zi 0,00 zi

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 7 898,70 zi

w tym objete pomoca publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem [NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 z{
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostalg 159 077,13 zi

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zi

Wkiad prywatny 0,00 zi

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F  Wersja Generatora: 5.3 21




Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Pomoc &)
Kategoria ubliczna
“ (T/N) P (T/N) j-m. lloéé | Cena jednost. | kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 91 583,88 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 87 379,95 zt
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 0,00 zt
1. Wynagrodzenie egzaminatoréw
przeprowadzajacych testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zi
kwalifikacyjne
2. Koszty salli lekcyjnej wynajetej |\, NIE godzina 0 0,00 z4 0,00 zi
na potrzeby egzaminu ’ '
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajgcego testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zi
kwalifikacyjne
4. Koszt materiatéw NIE NIE |sztuka 0 0,00 z 0,00 zt
Zadanie 2: Zajecia z j. angielskiego 27 307,20
5. Wynagrodzenie nauczycieli ;
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 392 45,00 zi| 17 640,00 zt
6. Koszt sali dydakiycznej INIE NIE odzina 456 21,20zt 9667,20 zt
7. Koszt zakupu podrecznikéw dia
siuchaczy NIE NIE sztuka/zestaw 0 45,00 zt 0,00 zt
8. Koszt materiatéw biurowych
(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sziuka/zestaw 0 1,00 zt 0,00 z
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 0 45,00 zi 0,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 0,00 zi
10. Wynagrodzenie nauczycieli -
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 zi 0,00 z
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE [godzina 0 0,00 zi 0,00 zi
12. Koszt zakupu podrecznikéw
dla sluchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zi
13. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE ]sztuka 0 0,00 z 0,00 zt
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 0,00 zi
14. Wynagrodzenie nauczycieli ;

rowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 zi 0,00 zt
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zi 0,00 z
16. Koszt zakupu podrecznikéw
dia sluchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
17. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE Isztuka 0 0,00 zi 0,00 zi
Zadanie 5: Zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego 0,00 zi
18. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zi
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE |godzina 0 0,00 zf 0,00 zi
20. Koszt zakupu podrecznikéw
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
21. Koszt materialéw biurowych
(dzienniki NIE NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 zt
Zadanie 6: Zarzadzanie projektem 60 072,75 zi
22. Wynagrodzenie koordynatora o
projektu NIE NIE miesigc 8 4 900,00 zf| 39 200,00 zt

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F

Wersja Generatora: 5.3
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23. Wynagrodzenie koordynalora |y, NIE miesiac 1000,00zi] 6 000,00 zt

projektu ze strony partnera PP

24, Wynagrodzenie koordynatora iz 0.00 zi 0.0

projektu ze strony partnera ZSE NIE NIE fesiac 02 00zt

25. Wynagrodzenie koordynatora o 0.00 zi

projektu ze strony partnera ZS = NIE i R 0,002

26. Wynagrodzenie koordynatora et \ |

projektu ze strony partnera ZSZ NIE NIE b s 0.0z HO0E

27. Wynagrodzenie koordynatora —_

projekiu ze strony partnera ZST NIE NIE S .00 0,001

28. Wynagrodzenie koordynatora — 0.00

projektu ze strony parinera ZSEG ke e o o i

- DTS PROS  E NIE miesiac 1828,002i| 14 624,00 z!

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesigc 248,75 zt 248,75 zi

bankowego, opfaty za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 0,00 zi 0,00 zi

32. Akcja promacyjno -

informacyjna (zalozenie i NIE NIE usluga 0,00 zt 0,00 zt

prowadzenie podstrony projekiu)

Sa Metcpaly bitowe.- Skl e NIE zestaw 0,00 zt 0,00 2!

zgloszenia ! :

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 4 203,93 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zi

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %

Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostalg 91 583,88 zi

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing EEhnGE s
Kategoria (T/N) publiczna o s :
(TIN) llosé | Cena jednost. | kgcznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 113 099,01 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 108 674,97 zi
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 0,00 zi
1. Wynagrodzenie egzaminatoréw
przeprowadzajgcych testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
kwalifikacyjne
2. Koszty sali lekcyjnej wynajetej .
na potrzeby egzaminu NIE NIE godzina 0 0,00 zi 0,00 zi
3. Wynagrodzenie egzaminatora L

sprawdzajgcego testy NIE NIE godzina 0 0,00 zi 0,00 zt
kwalifikacyjne
4, Koszt materialow NIE NIE |sztuka 0 0,00 zt 0,00 zi
Zadanie 2: Zajecia z j. angielskiego 32 415,50 zi
5. Wynagrodzenie nauczycieli :

orowadzacych zajecia NIE NIE godzina 338 51,565 zt| 17 423,90 zi
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE odzina 338 21,20z 7 165,60 zt
;u*'éﬁ:z‘z;ak”p” podrecznikon dia. |y p NIE sztuka/zestaw | 130 50,50 21| 7 735,00 21
8. Koszt materiaiéw biurowych

(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 13 7,00 zt 91,00 zi
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 0 0,00 zt 0,00 z
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 9 754,00 zi
10. Wynagrodzenie nauczycieli ;

rowadzacych zajecia NIE NIE godzina 104 51,6521 5361,20 zi
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE |godzina 104 21,20 zt] 2204,80 z
12. Koszt zakupu podrecznikéw
dla sluchaczy NIE NIE zestaw 40 54,00 zff 2 160,00 zt
13. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki NIE NIE Isztuka 4 7,00 zi 28,00 zi
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 17 588,00 zt
14. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 208 51,55zl 1072240 zt
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE |godzina 208 21,20zt 4 409,60 zi
16. Koszt zakupu podrecznikow
dla sluchaczy NIE NIE zestaw 80 30,00 zt] 2400,00 zt
17. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki NIE NIE lsztuka 8 7,00z 56,00 zi
Zadanie 5: Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego 13 191,00 z
18. Wynagrodzenie nauczycieli l ;
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 156 51,552z 8041,80zt
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 156 21,20zt 3307,20 zl
20. Koszt zakupu podrecznikow
dia stuchaczy NIE NIE zestaw 60 30,00zt 1.800,00 z!
21. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE lsztuka 6 7,00 zt 42,00 zi
Zadanie 6: Zarzadzanie projekiem 35 726,47 zi
gfc;j:m agrodzenie koordynatora |y, NIE miesiac 4| 4900002 19600,00z

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F

Wersja Generatora: 5.3
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23. Wynagrodzenie koordynatora NIE NIE miesiac 0 0.00 zi 0.00 zi

projektu ze strony partnera PP : :

24. Wynagrodzenie koordynatora |\, NIE miesiac 4 361,0021| 1444,00 2

projektu ze strony partnera ZSE

25. Wynagrodzenie koordynatora b o

projekiu ze strony partnera ZS NIE NIE miesiac 4 270,00 zff 1 080,00 zt

26. Wynagrodzenie koordynatora £

projektu ze strony partnera ZSZ NIE NIE miesigc 4 538,00 zf| 2 152,00 zi

27. Wynagrodzenie koordynatora s

projektu ze strony partnera ZST NIE NIE miesigc &4 448,00 zt] 1792,00 zt

28. Wynagrodzenie koordynatora .

projekiu ze strony partnera ZSEG NIE NIE miesiac 4 1165,00zff 4 660,00 zt

o Smaoreskenie pracowThE i NIE miesiac 0 0,00 zi 0,00 z4

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesigc 4 153,00 zi 612,00 zt

bankowego, oplaty za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 1 3512,00z 3512,00z

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zatozenie i NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zi

prowadzenie podstrony projektu)

33. Materialy biurowe - ankiety,

zgloszenia NIE NIE zestaw i 874,47 z 874,47 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 4 424,04

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %

Wspdipraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zi
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostaig 113 099,01 z

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi

Wkiad prywatny 0,00 zi

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F  Wersja Generatora: 5.3 25



Szczegotowy budzet projektu

. Pomoc 2013
Kategoria Cross{-:‘:la}nclng publiczna jm .
(T/N) -1 lloé¢ | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 266 144,50 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 252 872,50 zi
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 0,00 zi
1. Wynagrodzenie egzaminatoréw

przeprowadzajgcych testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zi
kwalifikacyjne
2. Koszty sali lekcyjnej wynajgtej :

na potrzeby egzaminu NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zi
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajgcego testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
kwalifikacyjne
4. Koszt materiatow NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zi
Zadanie 2: Zajecia 2 j. angielskiego 74 028,50 z!
5. Wynagrodzenie nauczycieli :
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 910 51,552zl 46 910,50 zi
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 910 21,20 zf| 19292,00 z
7. Koszt zakupu podrecznikéw dla
sluchaczy NIE NIE sztuka/zestaw 130 59,50zt 7735,00zt
8. Koszt materialéw biurowych

listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 13 7,00 z 91,00 zi
9. Wynagrodzenie nauczycieli

prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 0 0,00 zt 0,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 22 558,00 z{
10. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 280 51,55 zt| 14 434,00 zi
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE odzina 280 21,20 2] 5936,00 zi
12. Koszt zakupu podrecznikéw
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 40 54,00ztf 2 160,00 zi
13. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE Isztuka 4 7,00 zi 28,00 zi
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 45 233,00 zi
14. Wynagrodzenie nauczycieli )

rowadzacych zajecia NIE NIE godzina 588 51,55zt 30311,40 zt
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE odzina 588 21,20 zi] 12 465,60 zi
16. Koszt zakupu podrecznikow f
dia stuchaczy NIE NIE zestaw 80 30,00 zt] 2 400,00 z
17. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE sztuka 8 7,00 zi 56,00 zi
Zadanie 5: Zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego 32 397,00 zt
18. Wynagrodzenie nauczycieli ;

rowadzacych zajecia NIE NIE godzina 420 51,55zl 21651,00 zi
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE odzina 420 21,20 zt) 8904,00 zt
20. Koszt zakupu podrecznikéw
dia stuchaczy NIE NIE zestaw 60 30,00zt 1800,00zt
21. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE sztuka 6 7,00 z 42,00 zt
Zadanie 6: Zarzgdzanie projektem 78 656,00 zi
Eféi:m‘agmdze“‘e koordynatony. e NIE miesiac 10|  4900,002z| 49000,00z

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F

Wersja Generatora: 5.3
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23. Wynagrodzenie koordynatora -
projektu ze strony partnera PP NIE NIE miesigc 0 0,00 zi 0,00 zi
24. Wynagrodzenle koordynatora |, NIE miesiac 10 361,002 3610,00 2
projektu ze strony partnera ZSE
25. Wynagrodzenie koordynatora o
rojektu ze strony partnera ZS NIE NIE miesiac 10 270,00 zff 2700,00 zi
26. Wynagrodzenie koordynatora g
projektu ze strony partnera ZSZ NIE NIE miesiac 10 538,00 zff 5 380,00 zi
27. Wynagrodzenie koordynatora oo
projektu ze strony partnera ZST NIE NIE miesigc 10 448,00 zf| 4 480,00 z
28. Wynagrodzenie koordynatora e
projektu ze strony parinera ZSEG NIE NIE miesigc 10 1165,00 zi| 11 650,00 zt
s TaGzene placowa NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 21
30. Koszty finansowe -
prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesigc 12 153,00 zt{ 1 836,00 zt
bankowego, opfaty za przelew
31. Akcja promocyjno -
informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
32. Akcja promocyjno -
informacyjna (zalozenie i NIE NIE ustuga 0 0,00 z 0,00 zi
rowadzenie podstrony projektu)
33. Materiaty biurowe - ankiety,
zgloszenia NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 13 272,00 zi
w tym objete pomoca publiczng 0,00 z
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zi
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 266 144,50 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 z
Whkiad prywatny 0,00 zi
Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F  Wersja Generatora: 5.3 27



Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Pomoe -
Kat ia ubliczna
oot (T/N) P (TIN) j-m. llo$é | Cena jednost. | tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 104 222,40 z4
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 98 680,75 zt
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 0,00 zt
1. Wynagrodzenie egzaminatorow
przeprowadzajacych testy NIE NIE godzina 0 0,00 z 0,00 zt
kwalifikacyjne
2. Koszty sali lekcyjne] wynajqte] |y, NIE godzina 0 0,00 z4 0,00 2!
na potrzeby egzaminu
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajgcego testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zi
kwalifikacyjne
4. Koszt materialéw NIE NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 z4
Zadanie 2: Zajecia z j. angielskiego 30 264,00 zi
S, Wynagrodzenie nauczyciol !NIE NIE godzina 416 51,55 21| 21 444,80 zI
prowadzgcych zajecia
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE |godzina 416 21,20z 8819,20 2
7. Koszt zakupu podrecznikow dia. ;e NIE sztuka/zestaw 0 0,00 zt 0,00 24
stuchaczy
8. Koszt materialéw biurowych e NIE sztuka/zestaw 0 0,00 24 0,00 z4
(listy, dzienniki, testy)
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 0 0,00 zt 0,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 9 312,00 z
10. Wyragrodzenie nauczyciell |\, NIE godzina 128 51,5521 659840zt

rowadzacych zajecia
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE |godzina 128 21,20z 271360z
12. Kot Zalapu podrgcaniiaw. i NIE zestaw 0 0,00 2} 0,00 z1
dla stuchaczy

13. Koszt materiaiow biurowych NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 z!
(dzienniki) I
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 18 696,75 zt
14. Wynagrodzenie nauczycieli I ]
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 257 51,55zt 13 248,35 zi
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 257 21,20 zt] 5448,40 zi
16. Koszt zakupu podrgcznikéw
dla siuchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zi 0,00 zt
17. Koszt materiatéw biurowych NIE NIE i 0 0.00 z! 0.00 2t
(dzienniki) : !
Zadanie 5: Zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego 13 968,00 zt
18. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 192 51,565z 9897,60 z
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE lgodzina 192 21,20zt 4 070,40 z
20. Koszt zakupu podrecznikéw
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zi 0,00 zi
21. Koszt materialéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE lsz!uka 0 0,00 zi 0,00 zi
Zadanie 6: Zarzadzanie projektem 26 440,00 zi
ﬁfaizvk{ﬂag"ﬁze"'e koordyriators. by NIE miesiac 3| 4900002 1470000z

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F

Wersja Generatora: 5.3
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Wy iagadERTiG KOXNYRRIOIS | e NIE miesiac 0,00 2 0,00 2}

projekiu ze strony partnera PP ' '

24. Wynagrodzenie koordynatora T

rcioikis 2. Mrony paitfis ZRE NIE NIE miesiac 361,00z 1 444,00 zt

25. Wynagrodzenie koordynatora .

projektu ze strony partnera ZS NIE NIE miesiac 270,00 z) 1080,00 zt

26. Wynagrodzenie koordynatora |- NIE miesiac 538,00zl 2 152,00z

projekiu ze strony partnera ZSZ

7. Wynagrodzania koordynatora, |y, NIE miesiac 448,002l 1792,00 2

projektu ze strony partnera ZST

28. Wynagrodzenie koordynatora [

projektu ze strony partnera ZSEG NIE NIE miesigc 1165,00zt 4 660,00 zi

g%:" Wagomiain pratounie: | NIE miesiac 0,00 24 0,00 z1

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE usiuga/miesigc 153,00 zi 612,00 zi

bankowego, optaty za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zaloZenie i NIE NIE usiuga 0,00 zt 0,00 zt

rowadzenie podstrony projektu)

33. Materiaty biurowe - ankiety,

zgloszenia NIE NIE zestaw 0,00 zi 0,00 zi

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 5 541,65 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zi

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem ,NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %

Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostaia 104 222,40 zt

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 z

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F  Wersja Generatora: 5.3 29



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing pﬁgmﬁ a
(T/N) (TIN) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 771178,12 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 735 837,80 z
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 668,20 zi
1. Wynagrodzenie egzaminatoréw
przeprowadzajacych testy NIE NIE godzina 287,00 zt
kwalifikacyjne
2. Koazly sall lekcynej wynajelej e NIE godzina 127,20 24
na potrzeby egzaminu i
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajgcego testy NIE NIE godzina 164,00 zi
kwalifikacyjne
4. Koszt materiaiéw NIE NIE sztuka 90,00 z
Zadanie 2: Zajecia z |. angielskiego 226 263,50 zt
5. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 112 390,20 z
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE odzina 62 349,20 zt
7. Koszt zakupu podrecznikow dla
sluchaczy NIE NIE sztuka/zestaw 32 150,82 zt
8. Koszt materiatéw biurowych
(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 267,28 zi
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 19 106,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 41 624,00 zt
10. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 26 393,60 zt
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE [godzina 10 854,40 zi
12. Koszt zakupu podrecznikéw
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 4 320,00 zt
13. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE sztuka 56,00 zi
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 81 517,75 zi
14. Wynagrodzenie nauczycieli A

rowadzacych zajecia NIE NIE godzina 54 282,15 zi
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 22 323,60 zt
16. Koszt zakupu podrecznikow
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 4 800,00 z4
17. Koszt materiatoéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE ’sztuka 112,00 zi
Zadanie 5: Zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego 59 556,00 zi
18. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia 'NIE NIE godzina 39 590,40 zt
19. Koszt sali dydaktycznej NIE INIE |godzina 16 281,60 zi
20. Koszt zakupu podrecznikow
dla sluchaczy NIE NIE zestaw 3 600,00 zt
21. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE sztuka 84,00 zi
Zadanie 6: Zarzgdzanie projektem 326 208,35 zi
22. Wynagrodzenie koordynatora -
pmjek{u 9 y NIE NIE miesiac 200 900,00 zt

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F

Wersja Generatora: 5.3
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Wkiad prywatny

23. Wynagrodzenie koordynatora e 5o

projektu ze strony partnera PP NIE i e 4 000,00

24. Wynagrodzenie koordynatora e

projektu ze strony partnera ZSE NIE . Fosar £423.003

25. Wynagrodzenie koordynatora —

projektu ze strony partnera ZS NIE NIE e 486000

26. Wynagrodzenie koordynatora s

projektu ze strony partnera ZSZ NIE N aosthe 9664,0021

27. Wynagrodzenie koordynatora i =

projektu ze strony partnera ZST i NIE miesac 8004004

28. Wynagrodzenie koordynatora s

projektu ze strony partnera ZSEG NIE NIE i 870,004

g%r’ ynagrodzenie pracownika  |,e NIE miesiac 43 872,00 2}

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesigc 4 085,88 zi

bankowego, oplaty za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 4 000,00 zt

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zalozenie i NIE NIE ustuga 400,00 zt

prowadzenie podstrony projektu)

33. Materialy biurowe - ankiety,

2gloszenia NIE NIE zestaw 874,47 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 35 340,32 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zi
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostaig 77117812

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
0,00 zi

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Do wyliczenia kosztéw posrednich przyjeto metode poréwnawcza: koszty obslugi przy obecnej ilosci sluchaczy a ilosé
sluchaczy przedstawiona w projekcie. Ustalono, ze ilo§é siuchaczy zwigkszylaby sig 0 48%, w zwigzku z powyzszym
obliczono 48% kosztow biura, telefonéw i art. papierniczych ponoszonych obecnie przez szkole.

Uzasadnienie:
Przyjeto wzrost plac lektoréw ze wzgledu na inflacje kazdego roku.

Uzasadnienie:

Podane wartosci dotycza sSredniej ceny zakupu materialéw dydaktycznych na kazdy etap zaawansowania w danym

7 |roku. W ciggu trwania kursu sluchaczy bedzie obowigzywalo 7 podrecznikéw, stad w roku 2009 planuje sig zakup 1
|czesci dla kazdego ze stuchaczy , w 20102011 r. - po 2 nastepne ( w kazdym roku liczba 0séb x 2 czeéci podrecznika)
Poniewaz koszty zakupu poszczegdlinych czesci roznia sie miedzy soba - policzono koszt calego zestawu

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkdw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 4568-2288-5E7F-C77F  Wersja Generatora: 5.3 32




