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ZARZADL, POWIATL W OTWOCKU

z dnia ﬁm&ﬂ%” ......

w sprawie przystgpienia do Partnerstwa w Projekcie ,,Angielski w praskich
technikach", realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007 — 2013, Priorytet IX, Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie
9.2 . Podniesienie atrakeyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego" oraz udzielenia
pelnomocnictwa dla Lidera Projektu do reprezentowania Partnerstwa wobec 0s6b
trzecich w dzialaniach zwigzanych
z realizacja Projektu

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, péz. 1592 z poai. zm.)
oraz art.98 i 99 ust. 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.93
z pozn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgodg na przysigpienie do Partnerstwa w projekcie HAngielski
w praskich technikach”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013, Priorytet IX, Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2
_Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego", wspoHinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§ 2. Udziela sig pelnomocnictwa Pani Katarzynie Dgbrowskiej, prowadzacej dziatalnosé
il p.n."Profile School of Fluent English z siedziba: 03-318 Warszawa, ul.
Oginskiego 1/127, Liderowi projekiu ,.Angielski w praskich technikach " do reprezentowania
Partnerstwa wobec 0sob trzecich w dzialaniach zwiazanych z realizacjg Projektu, w tym do
sawarcia w ich imieniu i na ich rzecz umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucja
Posredniczaca / Instytucja Posredniczaca 11 stopnia.

§ 3. Wniosek o dofinansowanie projektu bedacy aktualng wersja wniosku o numerze
KSI:POKL.09.02.00-14-059/08-01 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4. Szezegdlowy zakres Parinerstwa okresla umowa parinerska na rzecz realizacji Projektu
Angielski w praskich technikach ", stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu,

§6. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpis czlonkéw Zarzadu Powiatu:
PRIEWODNIGZACA ZARZARU CZLONEK ZARZADU
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Uzasadnienie

Przystapienie do partnerstwa umozliwi uczniom szkét zawodowych prowadzonych
przez Powiat Otwocki udzial w zajeciach dodatkowych umozliwiajacych lepsze
przygotowanie do egzaminu maturalnego i zawodowego. Powiat Otwocki ponosi jedynie
koszty zwiazane z eksploatacja udostgpnionych sal lekcyjnych, w kiorych beda odbywaly sig

zajecia.



Zalacenik Nr | do Uchwala MNr frcl-ﬂﬂllgﬁffi

Zarsadu Powiatu w Otwockn
sanin. Al Q. 202c

UNIA EUROPEJSKA L Jon
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | & »
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSC) FUNDUSZ SPOLECZINY "y

Wniosek o dofinansowanie projekiu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujgca wniosek
Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
{Numer wnlosku w KSI:
rrniq i nazwisko osoby przyimujgce] wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu: 1%, Fozwd]j wyksztalcenia | kompetencil w reglonach

1.2 Numer | nazwa Dzialania: 9.2. Podniesienie atrakeyjnoscl | jakoscl szkolniciwa zawodowago
1.3 Numer | nazwa Poddzialania:

1.4 Wojewodztwo: mazowleckie

:;g;::;#"cj“’ WSIVIS WG i 22tV Mazowlecka Jednostka Wdratania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu: 1/POKL/9.2/2008

1.7 Tytul projektu: Angielski w praskich technikach

1.8 Okres realizacji projekiu: Od 01.09.2009 Do 30.04.2014

1.8 Obszar realizac]l projekiu: (cala Polska, Wojewodziwo: Mazowieckie
wojewodztwo, powlat, gmina) Powiat: Fowiat m. st. Warszawa

Gmina: M. st. Warszawa

Walewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powlat wolomifski
Gmina; Wolamin

Wolewddziwe: Mazowleckie
Powiat: Powial wobominski
Gmina: Zialonka

Wojewoddziwo: Mazowieckia
Powiat: Powilat wolomifiski
Gmina: Tluszez

Wojewodziwo: Mazowieckia
Powiat: Powiat otwocki
Gmina: Ctwock
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1.10 Wyodrebniony projekt wapdipracy NIE
onadnarodowe|:
1.11 Projekt innowacyjny: MNIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
|ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawey: Profile School of Fluent English Katarzyna Dabrowska
: nsoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg - male
2.2 Status prawny: ey 51;;‘:,5”2 s gosp A
2.3 NIP: (PL) 41888308
2.4 REGON: 1015809690
Ullca: Oginsklego
Nr domu: 1
Mr lokalu: 127
2.5 Adres siedziby: Miejscowodé: Warszawa
Kod pocztowy: 03-318
Teleton: 022619 2613
Fax: 0226192613
2.6 Osoba'y uprawniona do pode nia
decyz]i w?gq:ynh w fmlmfuppmlggtmw: pataryne Dabrowska
2.7 Osoba do kontakiow roboczych: Katarzyna Dabrowska
g.7.1 Numer telefonu: 0501769085
2.7.2 Adras poczly elekironiczne: kdabrowska@callan.org.pl
2.7.3 Numer faksu; 022 6192613
|2.7.4 Adres: Cgifiskiego 1127, 03-318 Warszawa
2.8 Partnarzy: [TAK
2.8.1.1 Nazwa organizacjlinstytucii: (Wrzad Dzialnicy Praga Pélnoc m. st. Warszawa
2.8.1.2 Status prawny. lminna samorzadowa jednostka organizacyjna
2.8.1.3 Adras: ul. Ks. |. Kiopotowskiego 15
2.8.2.1 Nazwa arganizacjlinstylucil: Powiat Otwocki
12.8.2.2 Status prawny: wepdinota samorzgdowa - powlat
2.8.2.3 Adres: I. Gdrna 13, 05-400 Otwock
.8.3.1 Nazwa organizacjliinstytucii: iat Wolomifiski
.8.3.2 Status prawny: lwspdlnota samorzadowa - powiat
E.a.a.a Adres: lul. Pradzyriskiego 3, 05-200 Wolomin

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadni] potrzebg realizac] projektu (wakat problemly kidry'e choesz rozwinzad)
2. Wskat col optiny oraz cele szczegalowe projekiu,
3. Uzasadni] zgodnosd celdw z PO KL, Planem Owialan (| innymi dokumantami strategicznymi)

Celem ogolnym projektu Angielski w praskich technikach” bedzie w latach 2008 - 2014 —przeprowadzenia zajaé majacych
na celu rozwinlgele kompetanc)l kiuczowych dla min. 242 ucznidw 11 szkdl zawodowych prowadzonych przez Urzad
Dzlelnlcy Praga Péinoc m. ST. Warszawy, Powiat Otwockl | Powiat Wolomirski
Do wyboru partnerow sklonily nas nastepujace powody:

Praga Péinoc |est jedng z najstarszych dzlelnic Warszawy, Zostata ona wigczona, jako jedna dzielnica, wraz z Praga
Poludnie w XVII| w. Doplero w 1945 r., dokonano podzialu Pragl na dwie dzlelnice Pdlnoc | Poludnie. Dzisiejsza Praga
Polnoc zajmuje 11,4 km2, & zamieszkuje jg ok. 75 000 os6b. Praga jest specyliczng dzielnica, bedac tyglem spolecznym |
kulturawym, jakiego nie ma w innych dzlelnicach warszawskich, Dominuje w niej stara, przedwojenna budownictwo
komunaine bez wygdd, do kidrege, przekwaterowano rodziny biedne, dotknigte patologiami, doprowadzajac do zwigkszenia
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przestgpczoscl w tym obszarze. Biedzie | patologiom sprzyja (bad2 wywoluje Je) niski wspatczynnik wyksztatcenia
mieszkaricéw Pragi: tylko 14 % z nich to osoby z wyZszym wyksztalceniem, natomiast az 46% posiada tylko wyksztaicenie
rasadnicze zawadowe lub nizsze. Efektem niskich kwalifikacji, braku mozliwosci lub chegci ich podniesienia jest dogc duzy
pdselek bezrobotnych — w czerwcu 2006 zanotowano ich 4 263, co stanowilo okoto 10% osdb w wieku produkcyjnym.
IMalesy podkresiié, ze 12% taj liczby stanowig ludzie miodzi — osoby w wieku do 25 lat, zas 67% ogdlu bezrobotnych to osoby
z wykszialceniem zasadniczym | podstawowym.

W szkotach prowadzonych przez dwach pozostalych partnerdw wysigpujg podobne problemy, jak na Pradze Péince:
|\Poprzez wdrozenie programu  Angietski w praskich technikach” chcemy przede wszystkim:

1. przeprowadzié dodatkowe zajecia dydakiyczno — wyrownawcze oraz dodatkowe pozalekcy|ne, prowadzone w
macierzystych plactwkach stuchaczy, w ramach zajeé pozaszkolnych. — w latach 2009 — 2011 bedzie to kurs jgzyka
angieiskiego, prowadzonego innowacyjng | nowalorska metods komunikacyjna, zakladajaca przede wszysikim nauczanie
méwlenia | rozumienia ze. W ww. kursie uwzglednimy réwnieZ nauke jezyka zawodowego, dostosowanego do potrzeb
sluchaczy | do zawodu, w ktdrym sluchacze sie kszialcs. Zajecia uzupeinione beda dodatkowo metodg e-learningu, dzighi
kiére] stuchacze beda mogll poszerzad i sprawdzad swoje umiejginoscl, korzystajac z interaktywnych éwiczen
zamieszczanych na stronie internetowe] szkoly. W latach 2012 — 2014 zostang przeprowadzone zajecia z j. angielskiego i
niemieckiego, matematyki oraz przygotowujace do egzaminu zawodowego. Zakres przedmictowy zostal ustalony na
podstawie wywiaddw wérod dyrektordw | kadry nauczycielskie,

2. pokazad korzyscl plynace z podwyZszania umiefginosci | zaszczepic wirod tych osob chgé inwestowania we wiasne
wyksztalcenle oraz pomoc im w rozwijaniu podstawowych i kluczowych kompetenci

3. zwigkszyt zalnteresowanle ustawicznym podwyZszaniem umiejgtnosci i stymulowac aktualizacjg kwalitikac]i,
przeciwdziatajac posradnio bezroboclu wsrdd miodych ludzl, wkraczajacych na rynek pracy.

4. wspomoc plactwkom oswialowym, borykajacym sig z brakiem lub niedostateczng lloscig 2ajgc przewidzianych w
szkolnym planie nauczania

Celami szczegotowymi naszego programu s5:

1) uklerunkowanie ucznidw technikum na rozwdj kempetencii kluczowych poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych

2} zwigkazanio konkurencyjnodei uczniow szkdl zawodowych po zakanczeniu edukacii '

3) wdrozenie metody nauczania jezykow obcych z elemantami stownictwa branzowego, uwzgledniajgeej nowoczesng forme
nauki poprzez Internet, kidra zagospodarowaltaby luke w ramowym planie nauczania opracowanym przez MEN oraz
przygolowalaby do egzaminu maturainego po zakonczeniu szkoly

4) utrwalenie wardd sluchaczy poczucia wiasne| warlodci poprzez rozszerzenie ich umigjginosci;

5) podniesienie |akoéci ksztaicenia prowadzonego przez szkoly zawodowe, poprzaz dodatkowe zajgcia;

B) dostosowanie w miare madliiwesei umigjgtnosei beneficientdw do standardow Unii Europejskiej:

71 preeciwdziatanie patologlom | zjawisku dzledziczenia biedy wérdod miodziedy w biednych | patologicznych rodzin, poprzez
pokazanie im madliwoscl wplynigcia na przysziosé zawodows dzigkl zwigkszeniu ich kwalifikacji.

Cele wymienione pawyZej wpisujg sie w zapisy programu MNarodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia
Spojnoseci) podkreslajace podniesienie jakosci kapitalu ludzkiego oraz wzrost poziomu edukac|i spoleczenstwa a takie
wyrawnywanie szans pomigdzy grupami spoleczenstwa, Program |est réwnlei zgodny z zatozeniami Priorytetu X, Dziatania
8.2 ,Podniesienie atrakeyjnosci i jakosci szkelniclwa zawodowego” Programu Operacy|nego Kapital Ludzkl oraz planem
dzialania Program Operacyjny Kapital Ludzki na rok 2008 siworzonym przez Samarzad Wojewodztwa Mazowleckiago.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badaweczych)

1. Scharakieryzu| oscby ub instylucie kidre zostang objgle weparciem
2. Uzasadni] wybdr grupy docelows|, ktbrg obejmiesz wsparciem
3. Opisz spostb rekrutach uezesinikdw

1.)w latach 2009-2011 ucznicwia nastepujgcych placowek prowadzonych przez dzlelnice Praga Potnoe: Technikum Nr 20,
Tachnikum Geodezyjno — Geologiczno - Drogowego, Technikum Nr 6, Technikum Elektrycznego Nr 3, Technikum
Mechanicznego. W wigkszodce! placdwek znajomoss jezyka angielskiego sprawdzana |es! poprzez testy kompatency|ne.
Czesto zdarza sie. 2e mimo zajed jezykowych w szkole podstawowa] | gimnazjum, nauka w 1 klasie, zaczyna sig od poziomu
podstawowego. Przy ilosci 2 - 3 godzin tygodnioweo, zaczynajac na nowo nauke od poziomu podsiawowego, rzeczg
niemosliwa jest przygotowanle do matury z jezyka anglelskiago na poziomie zadowalajacym, zas uczniowle nie majg szans
poznania réwniez jezyka zwiazanego z brania, z kidrg wiglg swole przyszle tycle zawodowe. Celem naszego projekiu jest
umotliwienle poslugiwania sig jezykiem anglelskim w spostb komunikatywny z uwzglednieniem jgzyka zawadowego. Nalezy
podkreslié, 2e grupe docelowa, wekazang w projekcie, stanowia osoby zamieszkale w Warszawie, w szczegdinosci na
|Pradza Pdinoc, ktdra, |ak wskazano w pkt. 3.1, szczegdinie boryka slg z problemami wysoklege bezrobocia oraz
zagrozeniami palologia w blednych Srodowlskach praskich ze wzgledu na niskie wykszialcenie mieszkarcdw | tym samym
#yjacych w poczuciu beznadziel | niemoznosci zmiany swojego statusu materialnego. Celem posrednim naszych dziatan jest
pokazanie mlodzlety, fe, dziekl uczesinictwu w kursle jezykowym finansowanym z Europejsklego Funduszu Spolecznego,
|maja moillwosé podwyiszania swoich umiejgtnosci | wplywania na polepszenie swolch szans w starcie w dorosle 2ycie
zawodowa, Nalety podkreslié, 2e w grupie doceloweaj projekiu znajdulg sig réwnie? uczniowle ww. szkot zamieszkujacy
miejscowosci podwarszawskie — dojetdiajgey. Oznacza to, e werod beneficjentdw projekiu znajdg sig osoby z terenow
wiejskich oraz obszaréw zmarginalizowanych, pochodzace réwniez 2 rodzin ubogich nie mogacych zapewnic szerokiego
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dostepu do edukacjl. Projekt wiec bedzie sig wpisywal w zasade rdwnosci szans w dostepie do edukacii pomiedzy osebami
pochodzgcych z terandw wiejskich | zmarginalizowanych a ich rowiesnikam| mieszkajacymi na terenie misjskim, a takie
pomigdzy osobami w gorszej sytuacji finansowe] | ich réwiesnikami w lepszej sytuacji. Waine jest, aby beneficjenci projekiu
byli zainteresowani podwyiszaniem kwalifikacii | zwigkszaniem swoje] atrakcyjnosci poprzez uczestnictwo w kursie |ezyka
angielskiego pozwalajacego na przystaplenie do egzaminu First Certificate of English, wigc w trakcle rekrutacji osdb
chetnych do projektu, giéwny nacisk polozony bedzie na wskazywanie karzysci inwesiowania we wlasng przysziosé |
podkreslania profilakiyczne] roli projekiu.

2.) latach 2012-2014 uczniowle Technikum w Zespole Szkdl Ekonomicznych (ZSE) w Walominie, Technikum w Zespole
Szikol (Z25) w Wolominie, Technlkum w Zespole Szkdl w Zielonce (252), Technikum w Zespole Szkét w Tluszczu [Z5T),
Technikum w Zespole Szkot Nr 2 w Otwocku (252) oraz Technikum w Zespole Szkél Ekonomiczne - Gastronomicznych w
Otwocku (ZSEG).

Przewidywana liczba 0s8b objgtych projektem to min. 242 osoby. przy czym przewidywana liczba osob, ktére ukoficzg
projekt to min. 200 osdb. Srednicrocznie w kazdym roku przewldujemy rozpoczecle zajec przez 242 osoby. Rekrutacja
bedzie prowadzona co roku z zalozeniem przyjecia do projekiu zardwno nowych, jak i stworzenia mozliwoscl kentynuacii
projektu dotychczasowym uczestnikom. Kazdy z nich bedzie mégl uczestniczyé w dowolnej liczbie zajeeé. Uczestnicy biedg
rekrutowani sposréd ucznidw ww. szkil zawodowych poprzez akcjg informacyjna na teranie placowek (ulotki, spotkania z
rodzicami, informacje w klasach), oraz informacje na stronle internetowe| szkoly ,Profile”, szké! do kiorych uczeszczajg
beneficjenci ostateczni a takie na stronie internetowej partnerow .Rekrutacja uczestnikéw programu bedzie prowadzana
Zgodnie z zasada rownosci szans kobiet | mezczyzn oraz osob z terenow wiejskich i zagrozonych marginalizacja.

Promocja programu bedzie zgodna z zapisami dokenanymi w dokumencie N5S — wszystkle ulotki, oraz informacje w
internecie oraz dokumanty wewnelrzne opatrzone beda logotygem Unil Europejskisj oraz Programu Cperacyjnego Kapital
Ludzki. WejScle do biura projekiu bedzie réwniez opatrzone tablics z logiem Unii Eurcpejskiej, Funduszu Spéjnosci | nazwg
Programu Operacyjnego. Akcje informacyjne | promaocyjne bedg zgodne z zapisami Rozporzadzenia Komisjl (WE) Nr
1828/2006 z dnia 8 grudnia 2008 r. ustanawiajacego szczegdlowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajgcege przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2008 Parlamentu Europejskiego | Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

m.l Przewidywana liczba os6b/instytucji objgtych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status {llogciowa)

Liczba
Isuuu; uczestnika osob

Bezrobotni 1]
w lym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 242
w tym osoby uczgce lub ksztalcace sie 242
Zatrudnieni

w tym ralnicy

w tym samozatrudnien|

w tym zatrudnienl w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnien| w malych przedsigbiorstwach

w lym zatrudnien| w Sradnich przedstebiorstwach

w tym zatrudnien| w duych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w adminisiracli publiczne]

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegdinie niekorzystne] sytuaci|

]

IEgMam
w lym osoby naledgce do mnigjszosc! narodowych i etnicznych
w tym migranci

fw tym osoby nlepelnosprawna

ﬂﬂﬂﬂﬁbﬁﬂﬂnﬁﬁﬂﬂﬂ

w tym osoby 2 terendw wiejskich
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{Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
IMikroprzedsiebiorstwa
{Maie i érednie przedsiebiorstwa
Iﬂuta przedsigbiorstwa

3.3 Dzialania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcle, zgodnis z chronologia, zadarh wskazang w budzecia | harmonogramie

Projekt realizowany od IX 2002 do IV 2014 obejmowal bedzia:

Czgs€ | - zajqcia dla szkdl zawodowych prowadzonych przez Urzad m. st. Warszawy Praga Péinoc od IX 2008 do VIll 2011

- zajgcia dia technikéw prowadzonych przez Urzad m. st. Warszawy Praga Péinoc

Zad.1) etap przygotowawczy wrzesien — paZdziernik 2009 (odpowiedzialni 2a jego przygotowanie beda — keordynator
|projekiu, asystent koordynatora oraz pracownik obslugl klienta)

1.) akcja Informacyjna — przygotowanie informacji promocyjnych w szkotach | na stronach intarnetowych lidera projektu i
partnera

2.) rekrutacja uczestnikow kursu poprzez sprawdzenie poziomu znajomosci jezyka angielskiego (jednorazowa) oraz
rekrutacia uzupelniajgca prowadzona przez koordynatora projekiu | pracownika BOK w trakcie jego trwania

3.) zakwalifikowanie sluchaczy | przydziat do odpowiednich grup jezykowych

4.) utozenie planu pracy

Etap Il - wdrozenie | realizacja projektu

1.)realizacja procesu nauczania (kurs jgzykowy gldwnie w klasach pierwszych w calym cykiu ksztalcenia, w llosci 1 w
tygodniu po 2 godzing 50 — minutowe);

2.) zarzadzanie projektem — monitorowanie prawidiowogci jego przebiegu, roziiczanie, sprawozdawczoéé, wnioskowanie o
platnoss transz

Etap Il - monitorowanie rezultatow

1.)badanie | analiza zakladanych rezultatéw twardych | migkkich projektu w trakcie | po zakonczeniu projekiu;

Etap IV =zakoriczenie kursu i rozliczenie pierwsze] czedc projektu do VI 2011, przeprowadzenie akeji informacyjnej na
stronie internetowe] Lidera | partnera

Czgst |l - od [X 2012 do IV 2014 zajgcia dla szkdl zawodowych prowadzonych przez Powiat Otwocki | Wolominski

\Zadanie1) etap przygotowawczy wrzesien — paidziemik 2012

« rekrutacia uczesinikdw oraz rekrutacia uzupetniajaca

= zakwaliflkowanie uczesinikéw do odpowiednich grup

* uinZenie planu pracy

Zadanle 2) Zajecia dydaktyczno ~ wyrownawczych | dodatkowych zajeé pozalekeyjne z | angialskiego — dia wszystkich szkél
(64 godz. na grupe):

* | edycja od IX 2012 do VI 2013 dia 13 grup x 10 0s. = 130 0s. (71 K159 M)

* Il edycja od IX 2013 do IV 2014 dia 13 grup x 10 0s. = 130 0s. (71 K | 58 M)

Zadanie 3) Zajecia dydakiyczno - wyrwnawcze | dodatkowe pozalekeyjne z |. niemieckiego dla ZSEG | ZS (64 godz. na
grupe):

+ ledyciaod IX2012do VI 2013 dla 3 grup x 10 05. = 30 08 (17 K i 13 M)

* |l edycja od IX 2013 do IV 2014 dla A grup x 1008, =30 05, (17 K i 13 M)

Zadanle 4) Zajgcia dydaktyczno wyréwnawcze | dodatkowe pozalekcyjne z matematyki dia ZSE, ZS, ZSZ, ZST, ZS2 (66
godz. na grupe w Z5E,25,252,Z5T,252 + dodatkowa grupa 252 64 godz. na grupe)

* | edycla od IX 2012 do VI 2013 dia 8 grupx 10 os. = 80 os. (38 K i42 M)

* |l edycja od IX 2013 do IV 2014 dla 7 grup x 10 0s. = 70 0s. {33 K137 M)

Zadanie 5) Dedatkowe zajgcia pozalekey|ne przygotowujace do egzaminu zawodowego dla 252, ZST | 252 (64 godz. na
grupe):

+ | edycja od IX 2012 do VI 2013 dla 7 grup x 10 0s. = 70 os. (15 K | 55 M)

= Il edycja od IX 2013 do IV 2014 dia 8 grup % 10 0s. = B 08, (18 K | 61 M)

Zadanle ) Zarzadzanie projektem:

* przeprowadzenie akcji informacyinej na stronie intemetowsj Lidera | partnertw

- prowadzenie akcjl rekrutacyjne} oraz rekrutacji uzupelniajace)

= planowanie zajgé w ramach projekiu

* skladanle zaméwien na uslugi | dostawg towardw, zgodng 2 zasada konkurencyjnoscl

» monitorowanie prawidiowosel przeblegu projekiu

= rozliczania projekiu

* badanie | analiza zakladanych rezultatéw twardych i migkkich projekiu w trakcie i po zakofczeniu projektu;

+ zakonczenie projekiu

Dziatania przewidzlane w projekcie nie beda wspéifinansowana z innyeh wspbinotowych Instrumentdw finansowych.
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3.4 Rezultaty | Produkty

1. Opisz twards | migkkle rezuliaty oraz produkty projekiu w odniesieniu do planowanych dzialan
2. Dpiez w Jaki sposdb rezuiiaty | produkly beda monitorowane, badane
3. Optsz w jaki sposob rezulialy | produkly przyczynia sie do realizaci celu projekiu

|Rezultatam| twardymi projektu beda:

1) liczba uczniow, kidrzy ukoficzyli zajecia ~200 osob;

2) liczba szkot zawadowych, kidre zwigkszyly jakosd ksztalcenia i atrakeyjnost oferty edukacyjne] - 11

3) Liczba szkéd, kidre wdrozyly programy rozwojowe — 11

4) przeprowadzenle zajgé sredniorocznie dla 242 oséb (osoby moga sig powtarzaé przy kontynuacji zajed lub uczestnictwie
W wigcej, niz jednym rodzaju zajed)

Rezultatami miekkimi projekiu beda:

* poprawa Jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez zwiskszenle zajed jezykowych z elemantami slownictwa branZowego;

+ zwighszenie swiadomosci o korzysciach plynacych z podwyzszania lub rozszerzania kwalifikacii;

* wzrost pewnosci siable beneficientdw w zwiszku z podwyZszenlem kwalifikacii:

- zwigkszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjne| placéwek obigtych programem | dostosowanie je| do potrzeb rynku pracy:

- pomoc publiczne] placdwee systemu oswiaty w realizacii zadan edukacyjnych

Zakiadane rezultaly, twarde, jak | migkkie, przyczynia sig do realizacii celdw projektu, wypisanych w pkt 3.1 wniosku poprzez
podniesienie [akosci edukac]i w szkotach zawodowych

Wartodcig dodang projekiu bedzie:

- ilost 2danych egzamindw FCE, potwierdzonych zagwiadczeniem, jesli uczestnicy projekiu zdecydujg sie do nich przystapic
po zakonczeniu kursy |, anglelskiago;

= ugruntowanie marki szkét zawedowych objgtych programem, jako placdwek z atrakcyjna oferta na rynku edukacyjnym
Rezultaty projekiu beda monitorowane poprzez:

= badanie w trakcie trwania projektu ilogci oséb faktycznis uczestniczacych w szkoleniu w celu zapobieZenia
przedwczesnemu spadkowi motywac|i | rezygnagji z projekiu przed jego zakonczeniem;

* badanie po zakoftzeniu projektu dot. lodci osdb, ktdre ukonczyly szkolenie oraz llogci asdb, ktbre Zrezygnowaly ze
szkolenia w trakcie jego trwania

* ankiety ewaluacyjne po zakonczeniu projektu.

3.5 Potencjal projektodawcy | zarzadzanie projektem

1. Opisz dodwindczenie w realizac]i podobnych przedsiewzied projekitw

2. Oplsz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaptecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bgda w realizacie projekiu (wskaz osoby/stanowlska w projekcle)
4. Wpisz przychody [akle osiagnal beneficient/partnersiwe za poprzedni rok chrolowy

5. Opisz rolg parinerdw lub innych Instylus)l zaangadawanych w projakt

Szkota .Profile” School of Fluent English, jake placdwka ksztalcenia ustawicznego, wpisana |est do rejestru plactwek
oéwiatowych niepublicznych prowadzonego przez Urzad m. st. Warszawy oraz do rejestru placéwek szkoleniowych
prowadzonego przez Wolewodzki Urzad Pracy w Warszawle. Ostatnl rok obrotowy zamknal sie przychodem w wysokosc
326 225,98 z1. Od 2003 roku ww. placowka prowadzi kursy jezyka anglelskiego dla malych, érednich | duzyeh
przedsigblorstw oraz osdb fizycznych. W ciggu 5 lal przeszkolllismy kilka tysigcy os6b od poziomu poczatkujacego do
poziomu First Certificate of English menitorujac poziom zadowolenia uczestnikéw kursu | poziom swiadomodel z wagl
zwigkszania swoich kwalifikacjl. Osoba prowadzaca placowke Profile School of Flugn English miala dedwiadczenla w
przygotowaniu, prowadzeniu | rozliczaniu projektéw w ramach dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionainego, kiéry zakladal pomoc stypendiaing dla ucznidw szkdl ponadgimnazjalnyech i studentéw
zarmieszkujacy Powlat Warszawski Zachodnl. Efektem dzialan bylo 8 projekiow stypendiainych (3 dla ucznidw i 3 dia
studentow) w latach 2004 - 2007, Wszystkie z nich przeszly pozytywnie kontrolg po ich zakonczenlu. Profile School of Fiuent
English skiadalo projekt w pilotatowym konkursle w ramach dzialania B.1.1, pt.. [Euronauka-|. angielski dia pracownikéw po
45 roku 2ycla®, kidry przeszed! pozytywnie etap oceny formalnej | merytoryczne|, jednakie z braku éradkdw finansowych, nie
zostal wdrozony. Skiadalismy rdwniet do te| pory po dwa wnloski w ramach dziatania 7.2.1, 8.1.2 | 8.1.1, =mamy Infarmacje
0 pozylywnym przejsciu 4 pierwszych przez ceang formalng.

Podczas trwania projekiu, za jego wdratanle | prawidiowe przeprowadzenie odpowiedzialne beda:

1. Koordynator projekiu = {Dyrektor Profile) | przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu; kontakty z IW zwiazane 2
reallzaciq projekiu; wspoélpraca z partnerem przy reallizac]l projekiu; opracowanie metody zajed dostosowane|] do potrzeb
ucznidw szkdl zawodowych; opieka metodyczna oraz koordynacja dzialan zwigzanych z przygotowaniem projekiu;
wdrokenie | realizacia projekiu; przygotowanie wnioskédw o platnosé: prowadzenle dokumentacji (w tym ksiggowal) |
rozliczenie projekiu; sprawozdawezosé 2 realizacji projekiu; kentrola prawidlowoéel przeblegu projektu; monilorowanie
paprawnoécl prowadzenia zajeé pod waglgdem metodycznym; akele Informacying | promocyjng; koordynacig testdw
kwallfikacyjnych, podzial sluchaczy na grupy zaje¢ | przydzial lekioréw/nauczyciell,
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2. Asystenci koordynatora - dzialania informacyno — promocyjne w placéwkach; kontakty z beneficjentami projektu | ich
opiekunami; dziatania rekrutacyjne przed | w trakcie trwania projektu (rekrutacja uzupetniajgca); kontrole prawidtowosel
przebiegu projekiu w danej placdweoe; monitorowanie projekiu i poziomu zadowolenia uczestnikow: prowadzenie dzialan
linformacyjnych po zakanczeniu projekiu

3. Pracownik Biura Obstugl Klienia: wprowadzanie planu zajeé i cotygodniowe informowania lektordw o planie | materiale;
przygotowywanie testow rekrutacyinych | sprawdzajgeych; podzial sluchaczy na grupy; plinowanie prawidlowosci przeblegu |
czasu trwania zajed: monitorowanie uczestnictwa stuchaczy w Kursie; organizacja monitorowania rezultatow; kontakty z
partneram projekiu w zakresie jego realizac)i; kontakty z opiekunami uczestnikow projektu

4. Lektorzy/ nauczyciele: przeprowadzenie zajed przeprowadzenle | sprawdzenie testdw sprawdzaigcych; przeprowadzenie
|testow rekrutacyjnych;

W celu prawidtowego przeprowadzenia projekiu zaangaZowanie zostanie réwniet sprzet biurowy w postaci komputerdw,
drukarek, faksdw oraz telefontw - w calu zapewnienia jak najlepszej obslugl projektu

Rala partnera projektu polegala bedzie na: udostgpnieniu bazy lokalowe| na cele projektu (whiad wiasny projektu wykazany
w budiecie); pomocy w akefl Informacyinej | rekrutacyjne|; kontaktach pomiedzy liderem a placdwkami objetymi wsparciem:
ustalenie sal, grafiku zajec, prace informacyjne, kontrole nad prawidiowodcig przebiegu szkolen od strony parinera,
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V. OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, 2e informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, 2e instytucja klorg reprezentujg nig zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z oplacaniem skladek na)
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych adrgbnymi przepisami.

Oéwladczam, e jestem uprawniony do reprezentowania beneficlenta w zakresle objetym niniejszym wnioskiem.

Oéwiadczam, 2e Instytucja, ktdra reprezeniuje nie podiega wykluczeniu, o kidérym mowa w arl. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2008 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Dswiadczam, e projekt jest zgodny 2 wiasciwymi przeplsami prawa wspoinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamodwien publicznych oraz pomocy publiczne|.

Oéwiadczam, 2e dzialania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projekiu nie sg i nie
bedg wspoliinansowane z innych wspotinotowych instrumentow finansowyeh, w tym 2z innych funduszy strukiuralnych Unii
Europejskia).

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w 2gdanej wysckosci, w tym
pomocy de minimis, o kiGra ubiega sle beneficient pomocy, 58 2godne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczaeyeh pomocy publiczne] (D2, U, 2 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdén. 2m.) oraz z przepisami
'wiasciwego programu pomocowego.”

Jednaczesnie wyratam zgode na udostepnienie ninigjszego wniosku Innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluac|i | oceny.

" Dotyczy wylacznle projekiow objgtych zasadami pemocy publiczne|,

Data wypeinienia wniosku: 18.09.2012
Pieczet | podpis osoby/db uprawnionejnych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do baneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
Lla/my nizej podpisany/ali oswiadczam/fy, ke

+ zapoznatlemfamilismy sie z infoarmacjami zawartymi w ninlajszym wnlosku o dolinansowanie;
- zobowlgzuje/emy sig do reallzowania projektu zgodnie z informacijami zawartym| w niniejszym wnlosku o dofinansowanie.

[1.Urzgd Dzielnicy Praga Pdinoc m. st. Warszawa
IPieczet | podpis osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzjl wigzacych w stosunku do partnera projekiu
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2.Powiat Otwocki
Pieczeé | podpis osoby/ob uprawnionejinych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

3.Powiat Wolominski
[Pieczet | podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do partnera projektu

Wypeinienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

0 nle korzystalem/am z pomocy
0 szkolenia, doradztwa Regionainego Ofrodka EFSw
E pomacy Punkiu Infermacyjnego w Warszawie

pomacy prywatnego konsultanta/platnych szkalen, doradziwa
inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 20092010

Kwartal = z - =
Miesigc g |10f11}12]1|2|3|4|5]|6|7 |8
Zadanie 1 - Elap przygolowawezy ‘H

Etap 1 - Akcja informacyjna wérad uczniow

Etap 2 - Przeprowadzenia testow sprawdzajacych/rekrutacia

Etap 3 - Zakwalifikowanie sluchaczy | ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placowek

Etap 5 - Rekrutacja uzupelniajaca .

Liczba uczestnikow 191 191 0 0
Zadanie 2 - Zajgcia 2 |. anglelskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajgé z |. angielskiego

Liczba uczestnikow 181 186 188 1B6

Zadanie 3 - Zajgcia 2 j. nlemieckliago

Etap 1 - Przeprowadzenie zajed z |. niemieckiogodw projektu - ankiety

Liczba uczestnikow 0 0 0 0
Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenle zaja¢ z matematyki
Liczba uczestnikow 0 0 0 0
Zadanie 5 - Zajecla przygotowujgce do egzaminu zawedowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu zawodowego
Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzgdzania projektam

Etap 1 - Zarzgdzanie projektem

Etap 2 - Akcja promogyjna | informacyjna

Etap 3 - Monitorowanle prawidlowoscl przeblegu projektuprojekiu
Etap 4 - Zakonczenia projekiu
Liczba uczestnikdw 181 186 186 186
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010
Kwartal m |
Miesiac =X

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wérod uczniow

Etap 2 - Przeprowadzenie tesiow sprawdzajacychirekrutacia
Etap 3 - Zakwalifikowanie sluchaczy i ustalenie grup

|Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placdwek
|E_tap 5 - Rekrutacja uzupelniajaca

Liczba uczestnikdw 164|164
IZadanle 2 - Zajecia z |. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenle zajec z |, angielskiego
Liczba uczestnikéw 164|164
Zadanie 3 - Zajgcia z |. nlemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajed z | nlemiackiegodw projektu - ankiety
Liczba uczestnikow o 0
Zadanie 4 - Zajgcia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z matematyk
Liczba uczestnikdw 0] 0
Zadanle 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

[Etap 1 - Przeprowadzenie zajec przygotowujacych do egzaminu zawodowego
Liczba uczastnikow o] 0

adanie 6 - Zarzadzanle projeklem
Etap 1 - Zarzadzanie projekiem
Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna
Etap 3 - Monitorowanie prawidtowoscl przeblegu projektuprojektu
Etap 4 - Zakoriczenle projakiu
Liczba uczestnikiw 1642|164
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Harmonogram realizacji projektu

Hok

2011

Kwartal

Miesiac

Zadanie 1 - Etap przygolowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wérdd ucznidw

Etap 2 - Przeprowadzenie testdw sprawdzajacych/rekrutacia

Etap 3 - Zakwalifikowanie sluchaczy | ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placowek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajaca

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajecia z j. anglelskiega

Etap 1 - Przeprowadzenie zajgc z |. angielskiego

Liczba uczestnikow

[Zadanle 3 - Zajacia z |. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajgé z |. niemieckiegodw projekiu - ankiety

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajacia 2 matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenle zajgc 2 matematykl

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajgcia przygolowujgce do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujacych do agzaminu zawodowego

Liczba uczesinikéw

(Zadanie 6 - Zarzgdzanie projekiem

Etap 1 - Zarzadzanie projektam

Etap 2 - Akcia promocyina | informacyjna

Etap 3 - Monilorowanie prawidlowoscl przeblegu projekiuprojektu

Etap 4 - Zakonczenie projekiu

Liczba uczestnikow

164|164] 0] 0

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projekiu

[Rok

2012

IKwannl

infm

iMFesEac

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

|Etap 1 - Akcja informacyjna windd uczmiow

Etap 2 - Przeprowadzenie testow sprawdzajacychirelrutacia

Etap 3 - Zakwalifikowanie sluchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placdwek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajgca

Liczba uczestnikiow

(Zadanie 2 - Zajecia z |. angielskiego

Etap 1 - Przaprowadzenie zajed z | angielskiego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zajgcia z |. niemieckiego

|Etap 1 - Przeprowadzenie zajgt z |. niemieckiegodw projektu - ankiaty

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajgcia z matamatyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zajed 2 matematyki

|Liczba uczestnikew

Zadanie 5 - Zajecla przygotowujace do egzaminu zawadowego

(Etap 1 - Przeprowadzenie zajec przygotowulacych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikdw

iZadanie & - Zarzadzanle projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacy|na

Etap 3 - Monitorowanie prawidiowoscl przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakonczenle projekiu

Liczba uczestnikow

307

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

[Rok 2013

|Kwartal 1l

|

iMBasia!:
Zadanie 1 - Etap przygotowawczy
Etap 1 - Akcja informacyjna wsrdd uczniow

Elap 2 - Przeprowadzenie testow sprawdzajacychirekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie sluchaczy | ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placowek
Etap 5 - Rekrutacia uzupetniajaca

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajgcia z |. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajgt z |. angielskiego
Liczba uczestnikow
IZadanie 3 - Zajacia z |. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z |. niemiackiegodw projekiu - ankiety
|Liczba uezestnikéw

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

|Etap 1 - Przeprowadzenia zajgc z matematykl

Zadanie 5 - Zajecia przygolowujgce do egzaminu zawodowego
Etap 1 - Przeprowadzenie zajeé przygotowujacych do egzaminu zawodowego

Zadanie 6 - Zarzgdzanie projekiam

Etap 1 - Zarzgdzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna
Etap 3 - Monitorowanie prawidiowosel przebiegu projekiuprojektu
Etap 4 - Zakonczenie projekiu

|Liczba uczestnikow 70| 70| 70| 70

Liczba uczestnikow 80| 80| 80| 80)

Liczba uczestnikow 307|307

307|307

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartal

|Miesiac

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

iEtap 1 - Akcja informacyjna windd ucznidw

|Einp 2 - Przoprowadzenie testow sprawdzajgeych/rekrutacia

|Etap 3 - Zakwalifikowanie sluchaczy | ustalenie grup

IEtap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy plactwek

Etap 5 - Rekrutacia uzupetniajaca

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajgcia z |. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajgé 2 |, angielskiego

Liczba uczesinikow

Zadanie 3 - Zajecia z |. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajet 2 |. niemieckiegodw projekiu - ankiaty

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajacia z matematyki

[Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z matematyki

iLIl:zba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajgcla przygotowujace do egzaminu zawadowego

|Etap 1 - Przeprowadzanie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu zawodowego

ILiczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzadzanle projeklam

|Etap 1 - Zarzadzanie projekiem

|Eulp 2 - Akcia promocyjna | informacyjna

|Einp 3 - Monitorowanle prawidiowosci przebiegu projektuprojekiu

|E1ap 4 - Zakonczenie projektu

!Llczha uczestnikow

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesiac

tacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wirdd uczmidw

Etap 2 - Przeprowadzenis testow sprawdzajgcych/rekrutacia

Etap 3 - Zakwalilikowanie stuchaczy | ustalenie grup

[Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placdwek

|Etap 5 - Rekrutacja uzupedniajgca

ILiczba uczestnikéw

268

Zadanie 2 - Zajecia z |. anglelskisgo

Etap 1 - Przeprowadzenie zajgt z |. angielskiego

Liczba uczestnikow

608

Zadanie 3 - Zajecla z |. nlamleckiego

|Etap 1 - Przeprowadzenie zajgc z . niemieckiegodw projekiu - ankiety

Liczba uczestnikow

&0

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zajgé z matematyki

Liczba uczestnikow

140

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajed przygotowujacych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

160

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektam

Etap 1 - Zarzgdzanie projekiem

Etap 2 - Akcja promocyjna | inlormacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidiowosel przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakonczenie projekiu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4938-2478  Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cms&ﬂ;anulng pll.:l:::‘cazﬁa 2008
(TIN) (T/N) Jom. liogé | Cena jednost. |  Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 37 051,20 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 37 051,20 2
Zadanie 1: Etap przygolowawczy 537,20 zi
1. Wynagrodzenle egzaminataordw

przeprowadzajacych testy MIE NIE godzina 6 41,00 zt 246,00 2
kwalifikacyjne

2. Koszty sali lekoyjne] wynajete

na potrzeby egzamﬂinu] YRR e NIE godzina 6 21202 127,202
3. Wynagrodzenie egzaminatora
isprawdzajgceqo testy NIE MNIE podzina 4 41,00z 164,00 I
kwalifikacyine

4. Kosz! materialéw NIE INIE [sztuka 0 0,00 z 0,00 z}
\Zadanie 2: Zajecia z |. angielskiego 539100z
5. Wynagrodzenie nauczycieli

owadrath Sl ¥ NIE IHIE godzina 41 41,0021 1681,002
6. Koszl sali dydaktyczng MNIE NIE godzina 175 21,202 371000z
7. Koszt zaku recznikdw di
e podigeznikow dig. (e NIE szluka/zestaw 0 0,00 0,002
8. Koszt materiatow biurowych

(listy, dziennik, testy) MNIE MNIE sriuka/zestaw 0 0,00 zi 0,00 2
9. Wynagrodzanie nauczyclell
prowadzacych zajacia MIE NIE godz. 0 0,00 zt 0,00 21
--przeniesienia Z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z |, nlemieckiego 0,00 2l
10. Wynagrodzenie nauczycieli ;
prowadzacych zajecia MIE MNIE godzina 0 0,00 = 0,00 2
11. Koszt sali dydaktyczne [NIE NIE |godzina 0 0,00 2! 0,00 z!
12. Koszt zakupu podrgcznikéw
dia siuchaczy MNIE NIE zestaw 0 0,00 = 0.00 2
13. Koszt materiatéw blurowych
(dsiennki) ¥e |NIE NIE sziuka 0 0,00 2 0,00 2!
Zadanie 4: Zajgcia z matemalyk 0.00 2
14, Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 2l
15. Koszt sall dydaktyczne| [NIE NIE godzina 0 0,00 21 0,00 z!
16. Koszt zakupu podrgcznikow
dia shichaczy |NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00zl
17. Koszt materialow blurowych

dzianniki) MIE MNIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 21
Zadanie 5: Zajecia praygotowujgce do egzaminu zawodowego 0,00 2
18. Wynagrodzenie nauczycieli 1 a

Srowadsacych zajeda NIE NIE godzina 0 0,00 2 0,00 =
19, Koszl sali dydaktyczne| MNIE NIE |godzina 0 0,00zl 0,00 zi
20. Koszt zakupu podracznikow

dia siuchaczy MIE MNIE zastaw 1] 0.00 zi 0,00 2l
21. Koszt materialdw bivrowych

(dzignniki) MNIE NIE sziuka 0 0,00 0,00 zt
Zadanie 6: Zarzadzanie projektem 31 123,00z
Ei}:ﬁ:ﬂﬂmﬂzama koordynatora |, . i ibelkc : e [T

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4938-2478

Wersja Generatora: 5.3
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23. Wynagrodzenie koordynatora .

projektu ze strany parnera PP NIE MNIE rmiesiac 100000z 4000,00z

24. Wynagrodzenie koordynatora o,

projektu 28 strony parinera ZSE MIE MIE miasiac 0,00 2t 0,00 i

25. Wynagrodzenie Koordynatora )

projektu ze strony parnera Z5 hiE NIE bt %002 0,00 2

26. Wynagrodzenie koordynatora o

projekiu ze strony parinera ZSZ MIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 z

27, Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strany partnera ZS5T 1 [NIE MIE miesiac 0,00zt 0,00 =

Z52

28. Wynagrodzenie koordynatora f

oroiakiy 26 sttony partnera ZSEG MIE MIE miesige 0,00 zi 0,00 =

g%}:““agm““‘a PEREVIAS p NIE miesiac 1828002 7312,002

0. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku [MIE MIE usluga/miesiac 211,00 zi 211,00 z¢

bankowego, oplaly za przelew

31, Akgja promocyjno - |

informacyina (plakaty) MNIE MIE [sZtuka 0,00 z¢ 0,00zt

32. Akoja promocyjno -

informacyjna {zatozenie | [MIE INIE usluga 0,00 0,00 2zt

prowadzenie podstrony projektu)

33. Matariaty biurowe - ankiety,

zgloszenia NIE |N|E zestaw 0,00 2! 0,00 2t

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) |NIE 0,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zi

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %%

Wydatki objete pomoca pozostala 3705120

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zi

Whkiad prywatny 0,00 zl

Suma kontrolna: 204D-BCE2-4939-2478

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria cm“'ﬁﬁmﬁm publiczna 2
(T/N) (T/N) j-m. llosc | Cena jednost. | kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 159 077,13 2/
KOSZTY BEZPOSHEDNIE (4.1.1) 151 178,43 21
Zadanie 1: Etap przygotowawezy 131,00 2
1. Wynagredzenle egzaminatoréw

przeprowadzajacych testy MIE MIE godzina 1 41,00 zi 41,00zt
kwalillkacyjne

2. Kosziy sali lekeyjnef wynajgte] ;

na potrzeby egzaminu |N|E NIE godzina 0 0,00 2 0,00zl
3. Wynagrodzenie egzaminatora

sprawdzajacego festy MIE MNIE godzina 0 0,00 zt 0.00 =
kwalifikacyjne

4. Koszt materialdw NIE NIE |sztuka 20 1,00 = 90,00zl
Zadanle 2: Zajecia 2 |. angielskiego 56 B57.30 2
5. Wynagrodzenie nauczyciell

6. Koszt sali dydakiyeznej MIE MIE odzina 646 21,20 1369520z
7. Koszi zakupu podrecznikéw dla |E

siuichacsy NIE NIE sztuka'zestaw 1 16 680,82 2| 16 680,82 z
B. Koszt materialdw biurowych

(listy, dzienniki, testy) NIE [NIE srtukalzestaw 1 85.28 2 85,28 z!
9. Wynagrodzenie nauczycieli

prowadzacych zajgcla MIE MNIE godz. 486 41,00 28] 18 108,00 2
—-przeniesignie z lat poprzednich

Zadanie 3: Zajgcia z |. nlemieckiego 0,00z
10. Wynagrodzenle nauczyciell

rowadzacych zajecia MNIE INIE godzina 0 0.00 21 0,00 zt

11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE odzina 0 0.00 =t 0,00 z
12. Koszt zakupu podrecznikow

dia stuchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 2! 0,00 zi
13, Koszt materialow biurowych

(dzienniki) MNIE INII.'—. sztuka 4] 0.00 0,00 zt
\Zadanie 4: Zajecia z matematyki 0,002
14, Wynagrodzenie nauczyciall

prowadzacych zajecia MIE NIE godzina 0 0,00 o 0,00 2
15. Kosz! sali dydaktyczne NIE INIE lgodzina 0 0,00 2t 0,00 2!
16. Koszt zakupu podrecznikiw

dia sluchaczy MNIE NIE zestaw 0 0.00 0,00 2
17. Koszt materialdw biurowych

(dzlenniki) MIE NIE sztuka 0 0,00 z 0,00z
\Zadanie 5: Zajecia przygotowujgee do egzaminu zawodowego 0,00 2t
18, Wynagrodzenie nauczyciell

Browadzagych zajgels NIE MNIE godeina 0 0,00 = 0.00 21
18, Koszt sali dydaktyczne NIE NIE |godzina 0 0,00 zt 0,002
20. Kosz! zakupu podrecznikow

dia stuchaczy MIE MNIE zastaw 0 0,00 zt 0,00 21
21. Koszt matariatdw biurowych i
(clzlenniki) ENJE MIE lsztuka 0 0,00 zi 0,00z
Zadanle 6: Zarzadzanle projekiam 84 180,13 2
22, Wynagredzenie keordynatora '
lorojeiu MIE MIE miesigc 12 4 800,00 zt| 58 800,00 =i

Suma kontrolna: 2D04D-BCE2-4939-2478

Wersja Generatora: 5.3
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23. Wynagrodzenie koordynalora o
projektu ze strony partnera PP MIE NIE miesige 12 1000,00z 12 000,00 2
24, Wynagrodzenie koordynatora | -
projekiu ze strony partnera Z5E HE I e 0 0,002 0,002
25. Wynagrodzenie koordynatora oen
projekiu ze strony partnera Z5 e HIE it 9 0,002 L
26. Wynagrodzenie koordynatora _—_—
orolekiu 2@ strany parinera 252 MNIE MIE miesige L] 0,00 zi 0,00 =zt
27. Wynagrodzenie koordynatora
granéaklu ze strony partnera Z8T | |NIE MNIE miesige 0 0,00 =i 0,00 z¢
28. Wynagrodzenie koordynatora I
rojekiu ze sirony partnera ZSEG | E NiE izt 0 0,00 zt 0,00 zt
29. Wynagrodzenie pracownika o
5o ynag P NIE NIE miesiac 12 1 828,00 21 21 936,002
30. Keoszty flnansowe -
prowadzenie rachunku MNIE MIE ustuga/miesiac 1 566,132 566,13 zt
bankowega, aplaty za prralew ]
31. Akeja promocyjng - ]
informacyjna (plakaty) NIE NIE |sztuka 10 48,80zl 488,00zt
32. Akcja promocyjnao -
informacyjna (zatoZenie i INIE MIE ustuga 2 200,00 zI 400,00 2t
prowadzenie podstrony projekiu)
33. Materialy biurowe - ankiety,
zploszenia d |k NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 7 898,70 zt
w lym objste pomocy publiczng 0,00 =
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 0,00
0.00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 =i
0,00 %
Wydalki objele pomoca pozostala 158 077,13 zi
Wydatki cbjgte pomoca publiczng 0,00 =
Whiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3 21



Szczegotowy budzet projektu

Pomoc 2011
Kategoria Cross {inancing publiczna
(T/N) (TIN) jom. lio&¢ | Cena jednost. | Eacznie

[KOSZTY OGOLEM (4.1) 91 583,88
|KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 87 379,05 zi
Zadanie 1: Etap przygolowawczy 0,00 =
1. Wynagrodzenie egzaminatorow
przeprowadzajacych testy NIE NIE godzina 0 0,00 zI 0,00 z!
kwalifikacyjne
12. Koszty sali lekcyjne] wynajelej j
na potrzeby egzaminu MIE MIE godzina 0 0,00z 0,00z
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzaigcego testy MIE MNIE godzina 0 0,00 zt 0,00z
lkwalifikacyjne
4 Koszt materdakow MIE MIE sztuka 0 0,00 z! 0.00 zi
[Zadanie 2: Zajecia 2 |. angielskiego 27 307,20 zi
5. Wynagrodzenie nauczyciell )

adzacych zajgcia MIE MNIE godzina 3g2 4500 zi| 17 640,002
6. Koszt sali dydaktycznej MNIE MIE godzina 456 21,20zl 966720z
7. Koszt zakupu podrecznikéw dia |y, NIE sztuka/zesta 0 45,00 21 0,00 21

LB W 5! A
8. Koszt materiaidw biurowych
(listy, dziennik, testy) MIE MIE sziuka/zestaw 0 1,00 zl 0,00 zt
9. Wynagrodzenie nauczyciel
{prowadzacych zajecia MNIE MNIE godz. 1) 45,00 z! 0,00z
- przenigsiania z lat poprzednich
|Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiago 0,00 2
10. Wynagrodzenie nauczycieli i
fzacych zaigcia MNIE NIE godzina 0 0,00 zi 0.00 2

11. Koszt sali dydaktycznej MIE NIE Igodzina 1} 0,00z 0.00 2
12. Koszt zakupu podrgczniliw
sia shuchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00z 0,00z
13. Koszt materialdw biurowych
idzi iki) NIE MIE sztuka 0 0,00z 0,00 zi
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 0,00 =
14. Wynagrodzenie nauczycieli .

adzacych zajecia MNIE MNIE godzina 4] 0,00 zi 0,00 zi
15. Koszt sali dydaktycznej NIE MNIE godzina 0 0,00 zi 0,00 z
16. Koszt zakupu podrgcznikdw
e shict NIE MIE lzestaw 0 0,00 0,00 zt
17. Koszt materialiw biurowych
(dzienniki) NIE MIE sztuka 0 0,00 2 0,00 zt
Zadanie 5: Zajecia przygolowujace do egzaminu zawodowego 0,00 2
18. Wynagrodzenie nauczycieli :

adzacych zajeci NIE MNIE (godzina 0 0,00 1 0,00 24
19. Koszt sali dydakiycznej NIE NIE godzina 0 0,00 2 0,00 z!
20. Koszt zakupu podrecznikdw
dia siuchaczy MNIE MIE izostaw 0 0,00 z 0,00 =t
21. Koszt materiaiéw biurowych
(dzienniki) MNIE NIE sziuka 0 0,00 zl 0,00 zi
Zadanie 6: Zarzadzanie projekiem 60 072,75 2
Ei}zgu“‘gmdze"* KoOwifTRIOn |y NIE miesiac 8| 4900002 39200002

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478

Wersja Generatora: 5.3
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23. Wynagrodzenie koordynatora 05
jektu ze strany ora PP NIE NIE miasiac 100000zt 600000z

24. Wynagrodzenie koordynatora 5 e

orojekdu 26 strony partnera ZSE MNIE MIE miasiac 0,00 z! 0,00 z¢

25. Wynagrodzenie koordynatora T

projeklu ze strony parinera 25 NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 z¢

26. Wynagrodzenie koordynatora Lo

projekiu ze strony parinera 2SZ MNIE MNIE migsiac 0,00 2 0,00 2t

27. Wynagrodzenie koordynatora

projekiu ze strony parinera ZST 1 [NIE NIE miasiac 0,00 zt 0,00 zt

252

28. Wynagrodzenie koordynatora ;

ovojelitis 28 stidiTy parinans 256G MNIE NIE migsiac 0,00 zt 0,00 z¢

S T LeannE PEEINUE T e NIE miesiac 1828,002i| 14 624,002

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku MIE MNIE usluga/miesiac 24875 2| 248,75 =

bankowego, oplaty za przelew

31. Akcj jno -

e i .'::‘['m' IW'“?} NIE NIE szluka 0,00zl 0,00 21

_32_ Akcia promncﬂno_—

informacyjna (zakozenie i MIE NIE usluga 0,00zl 0.00 zi

prowadzenie podstrony projektu)

33. Materialy biurowe - ankisty,

mmflf:*” =Y. e NIE zestaw 0,002 0,002

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 4 203,93 2t

w tym objete pomoca publiczng 0.00 2t

Koszty posrednie rozliczane ryczaftem IniE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 0,00 2
0,00 %

(Wspdipraca ponadnarodowa w Kosziach ogotem (4.1.4) 0,00z
0,00 %

Wydatki objgte pomoca pozoslalg 91 583,88 zt

\Wydatki objete pomocg publiczna 0,00 z

'Wkiad prywatny 0,00 =

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3 23



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing p:hanc.:ﬁ 3 Bt
(TIN) (TIN) j.m. llosé | Cena jednost. | Eacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 113 099,01 21
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 108 674,87 zi
Zadanie 1: Elap przygotowawczy 0,00 z1
1. Wyrniagrodzenie egzaminatordw
przeprowadzajacych testy MIE MIE godzina 0 0,00 zt 0,00 A
kwalifikacy|ne
2. Koszty sali lekcyjnej wynajgte] i
na potrzeby egzaminu rNIE MNIE godzina 0 0,00 = 0,00
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajacego testy MIE MIE godzina 0 0,00 21 0,00 zl
kwalifikacyjne
4. Koszt materialdw MIE {NIE sziuka a 0,00 2t 0,00 =
Zadanle 2: Zajecia z |. angielskiego 3241550z
b NmRgCERe DacEyRIck: | INIE ‘NFE godzina 338 51,5521 174239021
prowadzaoyeh zajecia
|6. Koszt sali dydaktycznej MIE MIE ’_g\:-dzhﬁa a38 21,20z 716560z
7. Koszt zakupu podrqoznikaw dia e NIE sztuka/zestaw | 130 59,50 2| 7735002
{stuchaczy
8. Koszt matariakéw biurowych
(isty, dzienniki, testy) [WIE MNIE sziuka/zestaw 13 7,00 zi 91,00 2
9. Wynagrodzenie navczyclel
prowadzacych zajecia MIE lNIE godz. 0 0,00 # 0,00 zi
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 7 555,50 zl
10. Wynagrodzanie nauczyciell '
prowadzacych zajecia MIE NIE godzina 78 51,55z 402080z
11. Koszt sali dydakiyczne| IMIE NIE godzina 78 21,20z 165360z
12. Kosz!i zakupu podrgcznikow ] '
i slahinzy MIE NIE zestaw a0 62.00z| 1860,00z
1% Roszt ondleriahowlarowysh iy NIE  [sztuka 3 7002 21,002
(dzienniki) |
Zadanie 4: Zajgcia 2 matematyki 17 588,00 z!
14, Wynagrodzenle nauczyciel " ) 1 | 10722.40 21
brow vch zajecia MIE NIE godzina 208 51,55z "
15. Koszt sall dydakiyczngj MNIE NIE godzina 208 21,20z 440960z
16, Kosz! zakupu podracznikiw Al 240000 2
Jia sluchaozy NIE MIE zesiaw 80 30.00 00 2
17, Kaszt matartalow biurowych oy NIE sztuka 8 7002 56002
(dzienniki)
Zadanie 5: Zajecla przygolowujace do egzaminu zawodaowego 15 389.50 2
18. Wynagrodzenie nauczycieli | ] 182 s1552 9382102
browadzacvch 2ajecia MNIE NIE godzina ]
18, Koszt sall dydakiyczne) NIE IMIE igodzina 182 212021 385840z
Go; Saa] PP POOHRAEDION e I zestaw 70 30,002l 2100,00 2!
dia sluchaczy
et lsost mAterROWDJUEWYEN, () e NIE  [sztuka 7 7002 48002
(dzienniki) |
Zadanie 8: Zarzadzanie projeklem 35 726,47 o
22. Wynagrodzenie koordynatora |y c NIE miesiac 4| 4900002 19800,002
projekiu
Suma kontrolna: 204D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3 24



23. Wynagrodzenle keordynatora :

brojeklu ze strony partnera PP MIE MNIE miesige 0,00zt 0,00 zt

24. Wynagrodzenie koordynatora | 2y

brolekiil 28 aliAny partnies ZSE NIE MIE miesiac 361,00zt 1444002

25. Wynagrodzenle koordynatora gy

projekiu ze strony partnera 25 e i fHesie Zo0nE 1ea0a

26. Wynagrodzenie koordynatora coy

projekiu ze strony parinera ZSZ [NIE MIE miesige 538,00zt 215200

27. Wynagrodzenle koordynatora

projekiu ze strony parinera ZST 1 [NIE NIE micsiac 448,00z 358400z

252

28. Wynagredzenie koordynatora -

projekiu ze strony partnera ZSEG MNIE MIE migsiac 717,00z 286800z

;%:"’ ynagrodzenie pracownika INIE MIE migsigc 0,00 zt 0,00 2

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku MNIE MIE usluga/miesiac 153,00 zi 612,00 2t

bankowego, oplaty za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) [NIE MNIE s2iuka 3512002 351200z

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zafozenia i MIE NIE usluga 0,00 zt 0,00 2

prowadzenia podstrony projekiu)

33. Materialy blurowe - ankiety,

2gioszenia NIE NIE zestaw B74.47 2| B74,47 21

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) MNIE 4 424,04 21

W tym objete pomocg publiczng 0,00 =

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem [MIE 0,00 %

Cross-financing w Kosziach ogdlem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostalg 113 089,01 zi

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 =

Whkiad prywatny 0.00

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3 25



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing pslgll;nga 2Ots
(T/N) (T/N) j-m. llosé | Cena jednost. | Eaecznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 266 144,50 2l
KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 252 872,50 z}
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 0,00 =t
1. Wynagrodzenie egzaminatorow
przeprowadzajacych testy MIE MIE godzina 0 0,00 z) 0,00z
kwalifikacyjne
2. Koszty sali lekcy|ne] wynajele| :
na potrzeby egzaminu [NIE NIE godzina 0 0,00 2t 0,00 2!
3. Wynagrodzenie egzaminatora
|sprawdzajacego testy 1NIE MNIE godzina e} 0,00 zi 0.00z
kwalifikacyjne
4, Koszl materialéw MIE MIE |sztuka 0 0,00 = 0,00z
\Zadanle 2: Zajecia z |. angialskiago 74 028,50 20
5. Wynagrodzenie nauczycieli

prowadzacych zajecia MIE MNIE godzina 810 51,55 24| 46 910,50 =
6. Koszt sali dydaklycznej NIE NIE gadzina 210 21,20 2t 1928200 21
7. !
ey DR 2 e i szika/zestaw | 130 59,5021 7735002
8. Koszt matenalow biurowych

(listy, dzienniki, testy) MIE MIE szivkazestaw 13 7.00 # 81,00 z¢
9. Wynagrodzenie nauczyclell
prowadzacych zajecia NIE NIE godaz. 0 0,00 2! 0,00 z|
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z |. niemieckiego 17 158,50 2l
10. Wynagrodzenie nauczyciell

rowadzacych zajecia MIE MNIE godzina 210 51,55zt 1082550z
11, Koszl sall dydaktycznej MNIE MIE godzina 210 21,20 21| 445200 =
12, Koszt zakupu podrgcznikdw
dia shichaczy MIE NIE zestaw 3o 62,00zt 186000zt
13. Koszt materialdw bivrowych

(dzienniki) MNIE NIE sziuka 3 7.00 21,00 2
Zadanie 4: Zajgcia z matemalykl 42 588,00 z|
14. Wynagrodzenie nauczyclell ¢
prowadzacych zajecia MIE MIE godzing 556 51,56 21| 28661802
15. Koszt sall dydaklyczne] MIE MIE odzina 556 21,2024 11787202
16, Koszt zakupu podrgeznikow |
dla shichaczy MNIE MNIE zestaw 70 30,00z 210000z
17. Koszt materialdw biurowych

(dzienniki) MNIE !NIE sziuka T 7.00 2t 49,00 zt
[Zadanle §: Zajecia przygotowuace do egzaminu zawodowego 40 431.50 2
18, Wynagrodzenie nauczyciell

picwisdzacych zajecia MNIE ;NIE godzing 522 51,55zl 2690810zl
19, Koszt sali dydaktyczn NIE NIE odzina 522 21,202 1108640z

lydaktyc i

20. Koszt zakupu podrecznikaw

dia sluchaczy MIE MNIE zestaw BO 30,00z 240000z
21, Koszt materiatdéw blurowych NIE NIE sztuka 8 7.00 2t 56,00 z|
(dzlennik]) |

Zadanle 6: Zarzadzanle projektem 78 656,00 21
ﬁfn]l”ki'ﬂ AR o | NIE miesige 10|  4900,002l 49 000,00 2!

Suma kontrolna; 2040-BCE2-4939-2478

Wersja Generatora: 5.3
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23. Wynagroedzenie koordynatora ik

projektu ze strony partnera PP MIE NIE migsiac 0 0,00 2 0,00 zt

24. Wynagrodzenie koordynatora | il

brojektl ze strony partneta ZSE NIE NIE |miesigc 10 361,00z 361000z

25, Wynagrodzenie koordynatora | ;

projekiu ze strony partnera 25 MNIE MIE miesiac 10 270,002 2700,00 2

26. Wynagrodzenie koordynatora | sy

projektu 2e strony partnera ZSZ NIE NIE miesigc 10 538,00z 538000z

27. Wynagrodzenie koordynatara

projekiu ze strony parinera ZSTi |NIE INIE miesige 20 448,00z B960,00 z

Z52

28. Wynagrodzenie koordynatora f

projektu ze strony partnera ZSEG MNIE MIE migsiae 10 7170021 7A70,00 2

ORI prECNE NIE miesiac 0 0,00 2! 0,00 2t

30 Koszty finansowe -

prowadzenia rachunku MIE MIE uslugamiesiac 12 153,00 z0 1 836,00 zH

bankowego, oplaly za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) INIE NIE sZiuka 1] 0,00z 0,00 zt

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zalozenie | MIE MIE usluga 0 0,00 2t 0,00 2t

prowadzenie podstrony projekiu)

33. Materialy biurowe - ankiaty,

2gloszenia |NIE MIE [zastaw 0] 0,00z 0,00 z

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 13 272,00 zt

w lym objele pomoca publiczng 0.00 z

Koszty podrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 0.00 zt
0,00 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 266 144,50 21

Wydatki objete pomocg publiczng 0.00 a

Whiad prywatny 0.00 zi

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3 27



Szczegotowy budzet projektu

Pomoc 2014
Cross-financing
Kategoria publiczna
(T/N) (T/N) f-m. llosé | Cena jednost. | tacznie

|KOSZTY OGOLEM (4.1) 104 222,40 z1
|KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 98 680,75 zI
[Zadanie 1: Elap przygotowawczy 0,00
1. Wynagrodzenie egzaminatoréw

przeprowadzajacych testy MIE MIE oodzing 0 0,00 2 0,00 2
kwalifikacyjne

2. Koszty sall lekcyjne wynaiste|

na potrzeby egzaminy [NIE MNIE godzing 0 0,00 zt 0,00 2
3. Wynagrodzenie egzaminatora

sprawdzajacego testy MIE NIE godzina 0 0,00z 0,00 zi
kwalifikacyjne

4. Koszt materiatéw NIE NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 zi
Zadanie 2: Zajecia z |. anglelskiego 30 264,00 2
5. Wynagrodzenie nauczycieli :

rowadzacych zajecia MIE MIE godzina 416 51,552 2144480 2
6. Koszt sall dydaktycznej NIE MIE godzina 416 21,2021 8819202
7. Koszt zakupu podrecznikdw dla

sluchaczy [NIE NIE sztuka‘zestaw 0 0,00zl 0.00 =
|8. Koszt materialéw biurowych

(listy, dzienniki, testy) NIE MNIE sztuka'zestaw 0 0,00 z! 0,00 21
8. Wynagrodzenie nauczycieli
iprowadzacych zajecia NIE MIE godz. 0 0.00 =l 0,00 zt
—przaniesienie z lat poprzednich

Zadanie 3: Zajecia z |. niemigckiego 6 884,00 2|
10. Wynagrodzenie nauczycieli "

prowadzacych zajecia NIE NIE godzina g6 5155zl 4894880z
11. Koszt sall dydaktyczne| NIE MNIE r_qm::lzin'.a 96 21,20z 2035202
12. Koszt zakupu podrgcznikow

dla sluchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 2! 0,00 2!
13, Koszt materiatdw biurowych

dzienniki) NIE NIE sziuka o 0,00 21 0,00 zi
Zadanie 4: Zajacia 2z matematyki 16 368,75 2
14, Wynagrodzenie nauczycieli !

prowadzacych zajecia MNIE NIE godzina 225 51,55z 115887521
15. Koszt sall dydaktyczne| NIE NIE |godzina 225 21,20z 4 770,002
16. Koszt zakupu podreczniicw

dia shuchaczy MNIE MNIE zestaw 0 0.00 zt 0,00zt
17. Koszt materialéw biurowych i
(dzlennil) NIE |NIE Isziuha 0 0,00 2 0,00 2
Zadanie 5: Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego 1B 624,00 zi
18. Wynagrodzenie nauczyciell " '
prowadzacych zajecia MIE MIE godzina 256 5155z 13 196,80 z
19. Koszt sall dydaktyczng] INIE NIE zina 256 21,202 5427202
20. Hoszt zakupu podracznikéw NIE NIE SEathil 0 0.00 zI 0.00 21
dla sluchaczy '

21. Koszt materialéw blurowych "
(dzlenniki) MIE MNIE sziuka 0 0,00 zl 0,00 z
Zadanie 6: Zarzadzanle projekiem 26 440,00 2/
2%:&:“'““’”"’ koordynatora |y, NIE miesiac 3| 4800002 14700,00z2

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora; 5.3 28



23. Wynagrodzenie koordynatora L 4

projeltu ze strony partnera PP MNIE MIE miesiac 0,00 zt 0,00

24, Yiynagradzerie KooicySorL, e NIE miestac 361,002 1444,00 2

projektu ze strony partnera Z5E )

I25. Wynagredzenie keordynatora Pasy " o0 2t

brojektu ze strony partnera ZS MNIE MIE migsiac 270,00 z 1 080,00 z

26. Wynagrodzenie keordynatara ——

projektu 26 strony parinera ZSZ MIE INIE miesigc 538,007 2152,00z

27. Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strony partnera Z8T 1 |NIE MNIE miesigs 44800 21| 3584.00z

Z52

28. Wynagrodzenie Koordynatora i |

orojektu 28 strony partners 255G NIE MIE miesige 717,00z 2868,00z

g?:;q e [MNIE NIE migsiac 0,00 =z 0.00 2t

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunkis [MIE MIE ustuga/miesiac 153,00 z} 612,00 =t

bankowego, oplaty za przelew

31, Akgcja promoeyjrio - [ )

informacyina (plakaty) NIE MIE {sztuka 0,00 z 0,00 zt

32. Akcia promocyjno -

[informacyjna (zalotenie | NIE MIE usiuga 0.00 = 0,00z

prowadzenie podsirony projekiu)

33. Materialy biurowe - ankiety,

2gioszenia NIE MIE zestaw 0.00 =z 0,00 z

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) MNIE 5541852

w tym objete pomocq publiczng 0,00 =i

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem [NIE 0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 z
0.00 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 =
0.00 %

Wydatki objete pomocy pozostaly 104 222 40 zt

Wydatki objele pomocy publiczng 0.00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna; 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3 29



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing P:;f?ﬂ:: .
(TN} (TIN) jm. Razem

[KOSZTY OGOLEM (4.1) 771178424
[KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 735 837,80 2
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 668,20 z
1. Wynagrodzenie egzaminatordw
przeprowadzajgcvch testy MIE MIE godzina 287.00 z!
lowalifikacyjne
2. Koszty sali lekeyjnej wynajataj
na potrzeby egzaminu NIE MIE godzina 127,20 zt
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajgcego testy MIE INIE godzina 164,00 21
kwalifikacyine
&, Koszt materiahow [NIE MIE sztuka 80,00 2!
Zadanie 2: Zajecia z |, angielskiego 226 263,50 2|
5. Wynagrodzenie nauczyciali :
prowadzacych zajecia MIE MNIE godzina 112 380,20
6. Koszt sali dydaktyczne] [NIE NIE zina 62 349,20 21
7. Koszt zakupu podrecznikow dia |
siuchaczy MNIE MIE sziuka/zeslaw 3215082z
8. Koszt materialow biurowych
(lsty, dzienniki, testy) MIE MNIE sziuka/zestaw 267 28 zt
9. Wynagrodzenie nauczyciel
prowadzacych zajecia NIE MIE igodz. 19 106,00 zI
—~przeniasienie 2 lal poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z |. nlemieckle 31 688,00 zt
10. Wynagrodzenie nauczyclell
prowadzacych zajecia NIE MIE godzina 18 785,20 zI
11, Koszt sall dydaktyczne] NIE NIE lgodzina 8 140,80 2|
12, Koszt zakupu podrecznikdw
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 3720,00 zi
13. Koszt materialdw biurowych
(dzienniki) MIE MIE Isziuka 42,00 21
Zadanle 4: Zajgcia z matematyki 76 654,75 2
14, Wynagrodzenie nauczyciali .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzing 50982952
15. Koszt sall dydaktyczne] NIE MIE |godzina 20 966,80 z
16 Koszt zakupu podrecznikdw
dia sluchaczy NIE NIE zestaw 4:500,00 zI
17. Koszt matarialéw biurowych
(dzlenniki) MIE MIE Isztuka 105,00z
Zadanie 5: Zajgcla przygotowujaee do egzaminu zawodowego 74 445,00 2
18, Wynagrodzenle nauczyciell
Bswadzatvch zalecla MIE MNIE godzing 48488,00 zi
19. Koszt sali dydaklyczne| NIE NIE lgodzing 20 352,00 2
20, Koszt zakupu podrgcznikow
dla shuchaczy MIE MIE zestaw 4 500,00 2
21. Koszt materialdw biurowych

: 1 |
(dzlenniki) NIE NIE Isztuha 05,00 z
Zadanie 6: Zarzadzanie projektem 326 208,35 21
22. Wynagrodzenle koordynatora NIE NIE miesiac 200 900.00 21
projekiu !

Suma kontrolna: 2D40-BCE2-49308-2478

Wersja Generatora: 5.3
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23. Wynagrodzenie Koordynatora .

projekiu ze strony partnera PP NIE NIE figsn E=000,00 24

24, Wynagrodzenie koordynatora Aee 4

projeldu ze strony partnera ZSE {MNIE MNIE miesiac 6 498,00 zi

25. Wynagrodzenie koordynatora S

projekiu ze strony partnera ZS MIE MNIE migsiac 4 BE0,00 =

26. Wynagrodzenle keordynatora Tt

projektu za strony partnera ZS7 MNIE MIE migsigc 9 684,00

27. Wynagrodzenie koordynatora

|projekiu ze strony parnera Z8Ti  [NIE [NIE miesige 1612800 21

252 |

28. Wynagrodzenie koordynalora izl

projekiu ze strony partnera ZSEG NIE MNIE ’rmes:a‘c 12 906,00 2

g%::"" ynagrodzenie pracownisa. e [NIE miesiac 43 872,00 21

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku MIE MNIE ustuga/miesiac 4 (085,88 21

bankowego, optaty 2a przelew

31. Akcja promocyjng -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 4 000,00 zt

32, Akcja promocyino -

informacyjna (zalokenie | INIE MIE usluga 400,00 zt

prowadzenle podstrony projekiu)

33. Materiaty biurowe - ankiety,

2gioszenia |NIE NIE zestaw 874,47 zl

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 35 340,32 zi

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %

Cross-financing w Koszlach ogdlem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 2
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 77117812 21

Wydatkl objete pomocg publiczng 0,00 zi

Whkiad prywatny 0,00 zi

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4938-2478

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.!leasadniuniu kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

0

Uzasadnienie dla cross-financingu | kosztéw posrednich w projekcie:

Do wyliczenia kosztow posrednich przyjeto metode poréwnawcza: koszty obstugi przy obecnej ilosci sluchaczy a llodé
sluchaczy przedstawiona w projekcie. Ustalono, Ze ilo$é sluchaczy zwiekszytaby sie o 48%, w zwiazku z powyZszym
obliczono 48% kosztdw biura, telefontw i art. papiemiczych ponoszonych obecnie przez szkole,

Uzasadnienie:
Przyjgto wzrost plac lekioréw 2e wzgledu na inflacie kazdego roku.

Lzasadnienie:

Podane wartosci dotyczg Sredniej ceny zakupu materialéw dydaktycznych na kazdy etap zaawansowania w danym
roku. W ciggu trwania kursu sluchaczy bedzie obowiazywalo 7 podrecznikéw, stad w roku 2009 planuje sig zakup 1
czeécl dla katdego ze stuchaczy , w 2010 12011 r. - po 2 nastepne ( w kazdym roku liczba osdb x 2 czescl podrecznika)

Ponlewa# koszty 2akupu poszczegbinych czgsci réznia sie miedzy soba - peliczono koszt calego zesiawu

[Mamduf ia wyliczenia dofinansowania | wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
. ogl je |

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3 32



Uchwala Nr
Zarzadu Powiatu w Otwocku
Y e e L )

w sprawie: przystapienia do Partnerstwa w Projekcie ,Angielski w praskich technikach",
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX,
Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosei
i jakosci szkolnictwa zawodowego" oraz udzielenia pelnomocnictwa dla Lidera Projektu do
reprezentowania Partnerstwa wobec oséb trzecich w dzialaniach zwigzanych z realizacja
Projektu.

Na podstawie art. 4 ust.] pkt 1, art. 32 ust. | ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U, z 2001 roku Nr 142, pdz. 1592 z péin. zm.) oraz
art.98 i 99 ust. 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.93
z poZn. zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na przystapienie do Partnerstwa w projekcie ,, Angielski w praskich
technikach ", realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013,
Priorytet IX, Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji  w regionach, Dzialanie 9.2 ,Podniesienie
atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego", wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

§ 2. Udziela sie pelnomocnictwa Pani Katarzynie Dgbrowskiej. prowadzacej dzialalnosé
gospodarczg p.n."Profile School of Fluent English z siedziba: 03-318 Warszawa, ul. Oginskiego
1/127, Liderowi projektu ,.,Angielski w praskich technikach " do reprezentowania Partnerstwa wobec
o0s6b trzecich w dzialaniach zwigzanych z realizacja Projektu, w tym do zawarcia w ich imieniu i na
ich rzecz umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucja Posredniczaca / Instytucja Posredniczaca 11
stopnia.

§ 3. Wniosek o dofinansowanie projektu bedacy aktualng wersja wniosku o numerze
KSEPOKL.09.02.00-14-059/08-01 stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§4. Szczegdlowy zakres Partnerstwa okresla umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu
~Angielski w praskich technikach ", stanowigca zalaeznik nr 2 do ninigjszej uchwaly.

§5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§6. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpis czlonkdw Zarzadu Powiatu:



Uzasadnienie

Przystapienie do partnerstwa umozliwi uczniom szkét zawodowych prowadzonych
przez Powiat Otwocki udzial w zajeciach dodatkowych umozliwiajacych lepsze
przygotowanie do egzaminu maturalnego i zawodowego. Powiat Otwocki ponosi jedynie
koszty zwiazane z eksploatacjg udostepnionych sal lekevinych, w ktorych beda odbywaly sie
zajecia,



Zatacenik - Nr 2 do Uchwaka MNr oo
Farzadu Powiaie w Otwocku
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Umowa parinerska na rzecz realizacji Projektu
« Angielski w praskich technikach »

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu .Angielski w praskich technikach” w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego 2 Europejskiego  Funduszu
Spolecznego, zwana dalej ,.umowa”, zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U. Nr 84, poz 712, z poén. zm)
WADIU ...oooiiiemeneesesvnssananss I pomigdzy:

Katarzyna Dabrowska prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza p. n.”"Profile School of Fluent English

z siedziba; 03-318 Warszawa, ul. Oginskiego 1/127

zwang dalej Liderem Partnerstwa

a

Powiatem Otwockim

z siedziba: ul. Gérna 13, 05-400 Otwock

TEPrEZENTOWANYTI PIZEZ «.vevvssasssssrsssssssssbassansassassinsinsasinssiiiutitierassaraissessaaass
zwanym dalej Partnerem nr |

oraz

Powiatem Wolominskim

7 siedziba: ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wolomin

FEPrEZENtOWANYIM PIZRZ L ovivuriurrsvrsrusnssnismasrsarspsstrerrstgesninansmnssinsrassstsssiassaas
zwanym dalej Partnerem nr 2

§ L.
Zakres umowy

I. Ustanawia si¢ partnerstwo na rzecz realizacji Projektu ,Angielski w praskich technikach™,
realizowanego w ramach Priorytetu IX Dzialania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosei i jakosci
szkolnictwa zawodowego,” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zwanego dalej . ,Projektem”™.

2. Strony umowy stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostalo utworzone w celu
realizacji Projektu, ktdrego opis stanowi zalaeznik nr | do Uchwaly Zarzadu, bedacy aktualng
wersja wniosku o numerze KSI: POKL.09.02.00-14-059/08-01

3. Umowa okre$la zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspotpracy Lidera Partnerstwa
i Partnerdw przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. .

4, Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji
zadan w ramach Projektu.
§2.
Odpowiedzialnosé Partnerstwa
Lider Partnerstwa i Partnerzy ponosza odpowiedzialno$é za prawidlows realizacje umowy

o dofinansowanie Projektu, ktora zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucja
Posredniczgea /Instytucja Posredniczaca 11 stopnia.

§ 3.
Zakres odpowiedzialnosci Lidera
I. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Katarzyna Dabrowska, prowadzaca dzialalnosé gospodarczg pan.:
Profile School of Fluent English pelni funkeje Lidera Partnerstwa odpowiedzialnego za:
1) reprezentowanie Partnerstwa przed Instytucjs Posredniczaca / Instytucjg Posredniczacy I1
stopnia;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosei dzialaf Partnerow
przy realizacji zadan, zawartych w Projekeie;
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3) =zapewnienie udzialu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonyeh w ninigjszej umowie;

4) wsparcie Partnerow w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucja Posredniczaca /
Instytucja Posredniczqca Il stopnia;

6) zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych, w szczegélnosci poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
Partnerstwa;

8) przedkladanie wnioskow o platnosé do Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacei
Il stopnia celem rozliczenia wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania érodkéw na
dofinansowanie zadan Lidera Partnerstwa i Partnerdw:

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucii
Posredniczacej / Instytueji Posredniczacej 11 stopnia;

10) informowanie Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej 11 stopnia o problemach
w realizacji Projektu:

IT) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publicznej.

12) koordynacje dziatan Partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celow.

Partnerzy upowazniaja Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec oséb trzecich
w dzialaniach zwiazanych z realizacja Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucjg Posredniczaca / Instytucja Posredniczaca II
stopnia.

Lider Partnerstwa nie moZe bez uzyskania uprzedniej zgody Zespolu Sterujacego. o ktdrym
mowa w § 7 umowy, akceptowaé lub przedstawiaé propozycji zmian zakresu Projektu lub
warunkow jego realizacji.

§4.
Zakres zadan Partnerstwa

Sygnatariusze umowy pelnia funkcje Partnerstwa Projektu. Oznacza to, 2e wszyscy Partnerzy sa
wspotrealizujacymi projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, odpowiedzialnymi za
realizacjg jednego lub kilku zadan okreélonych w Projekcie.

Strony ustalaja nastepujacy podzial zadan:

1) Lider Projektu jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okre$lonych
w Projekcie w zakresie nie przydzielonych dzialan Partnerowi Projektu:

a) Przeprowadzenie zadan merytoryeznych wykazanych we wniosku o dofinansowanie
projektem

b) Zarzadzanie projektem
2) Partnerzy sq odpowiedzialni za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:

a) zapewnienie wkladu wlasnego do projektu w formie niepienigznej, w postaci sal
lekeyjnych, w szkolach uczestniczacyeh w projekeie

Lider i Partnerzy wykonuja osobiscie przyjete na siebie zadania. Zlecanie czesei zadan podmiotom

nic bedgcym strong umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czesci zadan
w Partnerstwie zgodnie z ust. 2, ktéra nie moze byé wyvkonana bezposrednio przez strony umowy.



§ 5.
Obowigzki w Partnerstwie

Strony umowy zobowigzane sg do

1)
1)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

11}

12}

13)

14)

15)

16)

aktywnego uczestnictwa i wspolpracy w dzialaniach Partnerstwa majacych na celu realizacje
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1

informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnersiwa o planowanych zmianach
w zadaniach Partnerdw realizowanych w ramach Projektu;

stosowania przyjetego systemu przeplywu informacji i komunikacji z Liderem;

udzielania na wniosek Lidera Projektu lub Zespohu Sterujacego informacji i wyjasnien co do
zadaf realizowanych w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajgcej Liderowi
Partnerstwa wywiazanie si¢ z jego obowiazkow informacyjnych wzgledem Instytuc)i
Poéredniczacej/Instytucji Posredniczacej 11 stopnia:

niezwlocznego informowania Zespolu Sterujgcego o przeszkodach przy realizacji zadan,
w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

informowania Zespolu Sterujacego o udziale Partnerow w innych projektach finansowanych
z funduszy strukturalnych, w tym informowania © wysokosci srodkéw przyznanych
Partnerom lub uczestnikom Projektu, ktére kwalifikuja sig do pomocy publicznej;

poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej
przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca / Instytucje Poéredniczgcea 11 stopnia oraz
inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiegowe, zwigzane z realizacjg zadan
bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcow;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnoéci kontrolnych, w tym
dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy
lub wykonawcow:

¢) informowania uczestnikéw Projektu o obowiazku poddania sig czynnosciom kontrolnym.

udostepniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotow
dokumentéw lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu realizowanych
zadan w odniesieniu do celow Projektu i celow Programu;

wykorzystania $rodkéw finansowych wylacznie na realizacje zadan powierzonych na mocy
niniejszej umowy:

informowania uczestnikéw Projektu o pochodzeniu $rodkow przeznaczonych na realizacje
zadan powierzonych na mocy umowy;

umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z realizacja zadania powierzonego na mocy
umowy zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie:

wykorzystywania materialéw informacyjnych i wzorow dokumentéw przekazanych przez
Lidera Partnerstwa;

prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji wydatkow Projektu w sposob przejrzysty zgodnie z
zasadami okre§lonymi w programie, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegolnych
operacji zwiazanych z Projektem;

wydatkowania $rodkéw zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych lub zasada
konkurencyjnoéci zawarta w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma
zastosowanie do Partnerdw i Lidera Partnerstwa,

otwarcia wyodrgbnionego rachunku bankowego na Srodki otrzymane w formie refundacji w
ramach Projektu;

przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawezych w terminach i formie
umozliwiajacej przygotowanie wnioskdéw o  platnosc wymaganych w  umowie
o dofinansowanie Projektu;



[}

I7) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie.

§ 6.
Personel Partnerstwa
Strony umowy zapewnia w realizacji zadain wynikajacych z umowy udzial personelu o
odpowiednich kwalifikacjach. Zmiana skladu personelu wymaga udzielonej na pismie zgody
Zespolu Sterujacego.

Odmowa wyrazenia zgody na zmiang skladu personelu Partnerstwa udzielana jest na pismie i
wymaga uzasadnienia.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w skladzie personelu Partnerstwa, strony umowy
zobowiazuja si¢ do zastgpienia czlonka Personelu przez osobe o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach.

Jezeli wobec czlonka personelu postawiono zarzuty popelnienia przestepstwa, wszczeto
postepowanie dyscyplinarne lub przedsiewzigto inne podobne procedury, Partner, ktory podjat o
tym wiadomos¢ zawiadomi niezwlocznie na pismie Lidera Partnerstwa. W przypadku powzigcia
przez Lidera decyzji/?adania o jego usunieciu, zastapi czlonka personelu inna osobg z
uwzglednieniem ust. 3.

Zwigkszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwiazane z ewentualnymi sporami

dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie stanowig kosztow
kwalifikowalnych Projektu.

§7.
Organizacja wewnetrina Partnerstwa

W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejsécia partnerskiego w

realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalajq nastepujacy system organizacji

wewnetrznej Partnerstwa;

1) Projektem zarzadza Lider Projektu poprzez Koordynatora Projektu,

2) Koordynator Projektu pelni takze funkcje Przewodniczacego Zespolu Sterujacego (zwanego
dalej Przewodniczacym), stanowigcego organ wspierajgcy Lidera Projektu w zarzadzaniu
projektem,

3) czynnosci zarzadzania strategicznego naleza do wlasciwosdei Zespolu Sterujacego w tym
zarzadzanie ryzykiem, pozostale czynnosci sa realizowane bezpodrednio przez Lidera
Projektu,

4) Zespdl Sterujacy sklada si¢ z 4 osob, obok Koordynatora Projektu jako Przewodniczacego,
czlonkami Zespolu Sterujacego sg. po jednym przedstawicielu Lidera Projektu oraz
Partnerdw,

5) spotkania Zespolu Sterujacego odbywajg si¢ w miarg potrzeby,

6) Zespl Sterujacy podejmuje decyzje zwykla wickszoécia gloséw czlonkéw zespolu obecnych
na spotkaniu, w przypadku rownej liczby glosow glos decydujacy ma Przewodniczacy,

Za przeplyw informacji i komunikacji w ramach Partnerstwa, prowadzonego poprzez kontakt
bezposredni, e-mail, telefon, fax, pocate, odpowiada Lider Projektu.

Przyjmuje sie nastepujacy sposab oceny realizacji Projektu:

1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Zespdl Sterujaey w polowie trwania
projektu,
2) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

a) stopien realizacji zalozonych rezultatéw migkkich i twardveh,

b) ryzyko nieosiagniecia zatozonych rezultatéw migkkich i twardych,

¢} wnioski co do dalszych dziatan w zakresie realizacji projektu.
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Przyjmuje sig nastepujacy system zapewnienia rownosci szans, w tym rownosci plei oraz
zatrudniania osob niepelmosprawnych w ramach Partnerstwa:

1) Rekrutacja personelu Partnerstwa bgdzie realizowana wylacznie na podstawie kompetencji
i kwalifikacji poszezegdlnych oséb i w sposdb zapewniajacy rownosc szans, w tym rownoscé
plei oraz osob niepelnosprawnych.

2) Strony zapewniaja, ze zasada w ramach Partnerstwa jest zapewnienie mozliwosci godzenia
#ycia zawodowego i rodzinnego,

3) Za monitoring i ewaluacje polityki rownych szans w ramach Partnerstwa odpowiada Zespol
Sterujacy.
7Za kontrole prawidlowej realizacji zadan w Projekcie odpowiada Lider Projektu.

§8.
Zagadnienia finansowe

Strony uzgadniaja nastepujacy podziat srodkéw finansowych wnoszonych na realizacjg Projektu
ktorego budZet wynosi 483.566,13 PLN:

1) Lider wnosi $rodki w lacznej kwocie nie wigkszej niz 398.828,53PLN;

2) Partner nr | wnosi wklad (wlasny) w formie niepienigznej, w postaci udost¢pnienia sal
lekeyjnych o wartosci nie wigkszej niz 29.956,80 PLN, wynoszacej 6,19 % wartosci
projektu.

1) Partner nr 2 wnosi wklad (wlasny) w formie niepieniginej, w postaci udostepnienia sal
lekeyjnych o warto$ei nie wigkszej niz 54.780.80 PLN, wynoszacej 17,52 % wartosci
projektu.

Srodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan przekazywane sq zgodnie z harmonogramem
platnoei stanowigcym zalacznik nr 3 do ninigjszej umowy. Aktualizacja harmonogramu nie
wymaga formy aneksu do ninigjszej umowy.

Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja si¢ do aktualnych
Wytycznyeh w zakresie kwaliftkowania wydatkdw w ramach PO Kapital Ludzki.

Strony zobowigzane sy do ujawniania wszelkich przychodéw, ktore powstajg w zwigzku
z realizacia Projektu.

Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projekiu nie moga zostac zbyte przez strony umowy za
uzyskaniem korzyéci majatkowej w okresie 5 lat od zakoficzenia realizacji Projektu.

Partnerzy maja obowiazek zachowania zasady trwalosci projektu, o ktorej mowa w art. 57
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace [FEuropejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spéjnodei i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, Partnerzy
maja obowigzek zachowania trwalodci rezultatéw zgodnie z Projektem.

§9.
Ochrona danych osobowych

Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszezalne jezeli osoba, ktérej dane dotycza wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
rownoznaczne z brakiem mozliwoécei udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Lider Partnerstwa
przekazuje wzér oéwiadezenin o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadezenia przechowujg Partnerzy w swoich siedzibach,

Partnerzy moga powierzyé przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwiazane z monitoringiem i sprawozdawezoscia prowadzone w
ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemna zgoda Instytucji Posredniczacej / Instytuc)i
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Posredniczacej 11 stopnia i pod warunkiem. 2e Partnerzy zawrg z podmiotem, ktdremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztalcie zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Partnerzy moga umocowac podmioty, o ktdrych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerom nastepuje wylacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

Lider Partnerstwa przekazuje Partnerom zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partnerzy przestrzegaja zasad wskazanych w ninigjszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i svstemy informatyczne shizace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024),

Partnerzy, w przypadku przetwarzania powierzonych danveh osobowych w systemie
informatycznym, zobowiazuja si¢ do przetwarzania ich w  systemie informatycznym
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spoleciznego 2007, ktéry Lider Partnerstwa
przekazuje Partnerom.

W stosunkach pomigdzy Liderem Partnerstwa a Partnerami, w tym w celu ustalenia
zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelka odpowiedzialno$é, tak wobec osGb
trzecich. jak i wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wynikajace z wykorzystania przez
Partnera systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spolecznego 2007, a ktore nie powstalyby w przypadku wykorzystania systemu
informatycznego Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, ponosi
w calosci Partner.

. Partnerzy przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejma srodki zabezpieczajace

zbior danych, o ktérych mowa w art, 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

. Do przetwarzania danych osobowych moga byé dopuszczeni jedynie pracownicy Partneréw oraz

pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaZnienie do
przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowiazuje si¢ do przekazania wzoru
upowaznienia do przetwarzania danveh osobowych,

. Lider Projektu prowadzi ewidencje pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych

osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

. Strony umowy sg zobowigzane do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu danych

osobowych w tajemnicy przez pracownikdw majacveh do nich dostep.

. Partnerzy niezwlocznie informuja Lidera Partnerstwa o

1) wsezelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewladciwym
uEyeiu;
2) wszelkich czynnosciach z wilasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczegblnosei przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem.

Partnerzy zobowigzuja sie do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego Zgdanie, informacji
na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szezegolnosei niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez nich i ich pracownikow
obowigzkow dotyezacych ochrony danych osobowych.

Partnerzy umoiliwiaja Liderowi Partnerstwa, Instytucji Podredniczacej [/ Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia oraz Instvtucji Zarzadzajacej w miegjscach, w kirych sa przetwarzane
powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, w terminie wspdlnie ustalonym, nie poiniejszym
jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia Partnera przez Instytucje Posredniczaca
/ Instytucje Posredniczacy [l stopnia lub Instytucje Zarzadzajaca o zamiarze przeprowadzenia
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18.

konwoli., w celu sprawdzenia prawidlowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych
osobowych.

W przypadku powzigcia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca/Instytucje
Posredniczaca 11 stopnia lub Instytucje Zarzgdzajacq wiadomosci o razgcym naruszeniu przez
Partnera zobowiazan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7. lub niniejszej umowy, Partner umozliwi
Instytucji Poéredniczacej / Instytucji Posredniczacej Il stopnia lub Instytucji Zarzadzajacej
dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 16.

Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej / Instytucji WdraZajacej (Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotéw przez nie
upowainionych majg w szezegdlnosei prawo:

1) wstgpu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczenia, w ktorym jest zlokalizowany zbior powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomigszezenia, w ktorym sa przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badaf lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawa,
rozporzgdzeniem oraz niniejszy umowa;

2) Zadaé zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywaé i przestuchiwaé pracownikéw
w zakresie niezbgdnym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentow i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem Kontroli oraz sporzadzania ich Kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego sluzacego
do przetwarzania danych osobowych.

Partnerzy zobowiazani sq do zastosowania si¢ do zalecen dotyczgeych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Instytucj¢ Posredniczaca / Instytucjg Posredniczaca 11 stopnia
lub Instytucje Zarzadzajacq lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne
instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 10.
Obowigzki informacyjne
1. Lider Partnerstwa udostepnia Parinerom obowiazujace logotypy do oznaczania Projektu.

2. Partnerzy zobowigzujq si¢ do umieszczania obowiazujacyeh logotypow na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzecie
finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktdrych mowa w ust. 3.

3. Partnerzy odwiadczaja, ze zapoznali si¢ z trescia Wytyczmych w dotvezqeych oznaczania
projektdow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére zamieszczone sa na
stronie internetowej Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej 11 stopnia: [adres
stromy internetowej] oraz zobowigzuje si¢ podczas realizacji zadan w ramach Projektu
przestrzegaé okreslonych w nich regut informowania o Projekeie i oznaczenia Projektu, tj.:

1) oznaczenia pomieszezen, w ktorych prowadzone sg zadania w ramach Projektu,

2) informowania uczestnikow projektu o wspéifinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

3) informowania instytucji wspdtpracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspolfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego i osiggnietych rezultatach Projektu.

4. Partnerzy zobowigzujq si¢ do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzordw

dokumentow udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktorych
mowa w ust., 3.
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3. Partnerzy udostepniaja Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodplatnie licencji niewvlacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materiatéw zdjeciowych, materiatow audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu.

§11.
Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. Lider Partnerstwa zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja
Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnodé |
bezpieczeistwo, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Pogredniczacej 11
stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub

zaprzestania przez Lidera dzialalnosci, zobowiazuje sie on pisemnie poinformowad

Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) o migjscu archiwizacji

dokumentow zwigzanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w

przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentdw.

W przypadku koniecznodci przediuzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 2, Instytucja

Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta

przed uplywem terminu okreslonego w ust. 2.

4. Dokumenty, dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom, Lider Partnerstwa
zobowigzuje si¢ przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb
zapewniajacy poufnosé i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotycezy pomocy publicznej.

Lad

§ 12,
Odpowiedzialnos¢ cywilna stron

. Strony umowy ustalajg zgodnie, Ze nie beda roscié sobie prawa do odszkodowania za szkody

poniesione przez strony lub ich personel powstale na skutek czynnosci zwiazanych z realizacja
umowy, z wyjatkiem szkod powstatych w wyniku winy umysinej,

. Strony umowy ponosza wylaczna odpowiedzialnosé za wszystkie czynnoéei zwigzane z realizacia

powierzonego/ych im zadania/zadan wobec o0sob trzecich, w tym odpowiedzialnosé za straty przez
nie poniesione w zwiazku z realizacjy zadania/zadaf lub w zwiazku z odstapieniem stron od
umowy,

§13.

Zmiany w umowie

. Strony umowy moga zglasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzeZeniem ust, 2 - 4,

. Zmiany w umowie, w tym zalacznikéw do umowy. moga nastapi¢ wylacznie po ich uprzednim

zaakceptowaniu przez Zespol Sterujacy.

. Zmiany w umowie skutkujgce koniecznoscia wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie

Projektu, w tym zalaeznikéw do umowy o dofinansowanie Projektu moga zostaé wprowadzone
wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw dokonywania
zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagaja zaakceptowania przez Zespol
Sterujacy.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga byé niezgodne z postanowieniami umowy
o dofinansowanie,

§14.

Okres obowigzywania umowy

Umowa wechodzi w Zycie z dniem podpisania i wigze strony do kofca realizacji i calkowitego
rozliczenia Projektu.



§ 15.

Rozwigzanie umowy
. Umowa moze zostaé rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie
w nastepujacych przypadkach:
1) na podstawie porozumienia stron, w  przypadku  wystapienia  okolicznosci

2)
3)

uniemozliwiajacyveh dalsze wykonywanie zobowiazan wynikajacych z umowy:;
w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczaca /
Instytucje Posredniczaca I stopnia;

2. Kaida ze stron na wniosek Zespolu Sterujgcego moze wypowiedzie¢ umowe w przypadku
razacego naruszenia przez druga strong obowiazkéw wynikajacych z umowy lub umowy o
dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowigzuja sie do podjecia negocjacji majacych na
celu zapewnienie prawidlowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji zadania powierzonego
Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaly umowe.

§ 16.

Postgpowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikna¢ w zwigzku z realizacja umowy strony beda staraly si¢ rozwigzal
polubownie za podrednictwem Zespolu Sterujgcego.

2. W przypadku niemoZnosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalaja
zgodnie, #e spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechny wlasciwy dla Lidera
Projektu.

§17.

Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszy umowy

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa krajowego i
wspolnotowego.

§ 18,

Postanowienia koncowe

Umowe sporzadzono w 6 jednobrzmigcveh egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zalgczniki :
1. Szezegolowy budket Lidera i Partnerow w ramach Projektu

2,  Harmonogram platnodei

3. Wazbr zestawienia poniesionych wydatkdw

Podpisy:

Woimieniu Lidera; ..o iiiiadvive

Wimieniu Parmnera nr 13 .oovveviiveiinieioiviins

Woimieniu Parmera nr2: cooviioiiinnnnnsniennes



Zalacznik nr 1: Budzet Projektu z podzialem na Lidera Partnerstwa i Partnerdw

Kwota Laeznie srodki
Podmiot dofinansowania Wikiad wlasny podmioti
Lider — Profile
School of Fluent
English 398.828.53 zl 0,00 zi 398.828.53 zi
Partner — Powiat
Otwocki 0.00 71 29,956,801 29.956.8021
Partner — Powiat
Wolomiriski 0,00 I 54.780.80 z} 54.780.80 2!
Lacznie 84.737.60 483.566,13 zI




Zalacznik nr 2: Harmonogram platnoscei

Lider - Profile School of Fluent English

Kworta transzy Okres
Nr transzy dafinansowania rozliczeniowy Kwora wydatkdw

Transza | od 01.09.2012 do
9629543 zt|  31.102012 67 406,80 zi

Transza 2 od 01.11.2012 do
0,00z  31.12.2012 20 222.04 74

Transza 3 od 01.01.2013 do
10974235280 31.03.2013 82 886.26 71

Transza 4 od 01.04.2013 do
0,00z  30.06.2013 35 522.68 71
109 742,352t ]  30.09.2013 76 819,65 71

Transza 6 od 01.10.2013 do
0,00zt|  31.122013 23 045,89 71

Transza 7 od 01.01.2014 do
83048402t  28.02.2014 65 047,65 71

Transza 8 od 01.03.2014 do
000zt 30042014, 27 877.56 71
Razem 398 828,53 z1 398 828,53 71

Partner - Powiat Otwocki
O kres
Nr transzy Kwota refundacji rozliczeniowy Kwota wydathow

Transza | od 01.09.2012 do
0,00zt  31.10.2012 3 031.60 zi

Transza 2 od 01.11.2012 do
0.002  31.12.2012 3 031,60 21

Transza 3 od 01.01,2013 do
0,002t  31.03.2013 4 107.80 2t

Transza 4 od 01.04.2013 do
000z 30062013 4 107.80 zt

Transza 5 0d 01.07.2013 d
0,00z 30092013 4 107,80 zt

Transza 6 od 01.10.2013 do
000z  31.122013 4 107,80 z1

Transza 7 od 01.01.2014 do
0,002 28022014 3 731,20 7

Transza § od 01.03.2014 do
0,002 30.04.2014r. 3 731,20 z1
Razem 0,00 zl 29 956,80 zi




Partner - Powiat Wolominski

kres
Nr transzy Kwota refundacji rozliczeniowy Kwota wydatkdw

Transza | od 01.09.2012 do

00021  31.10.2012 5511.90 z1
Transza 2 od 01.11.2012 do

0,00zt  31.12.2012 551190 zi
Transza 3 od 01.01.2013 do

000z 31032013 7 541.90 71
Transza 4 od 01.04.2013 do

000zt| 30062013 7 541.90 71
Transza § od 01.07.2013 d

0,00z 30092013 7 541,90 zt
Transza 6 od 01.10.2013 do

0002t  31.12.2013 7541.90 zt
Transza 7 od 01.01.2014 do

00021 28022014 6 794,70 i
Transza 8 od 01.03.2014 do

0,00z 30.042014r. 6794.70 21
Razem 0,00 z1 54 780.80 z1




Zalacznik nr 3 Wzor zestawienia dokumentow potwierdzajacych wydatki
Zestawienie nr: ......... zdnia ...cooenn
Partner: (nazwa lub imig | nazwisko, adres, NIP)

Wydatki za okres:

INFORMACJA FINANSOWA dotyczaca wniosku
ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem
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Zadanie 2 ogdlem w PLN:
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