Załącznik Nr 2
do uchwały Nr 200/XXXII/09
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 30 czerwca 2009 r.
Zasady udzielania i rozmiar obniżek dla dyrektorów i wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Otwocki i przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych.
§ 1.
Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych, określonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do poziomu podanego poniżej:

1. Dyrektor szkoły lub zespołu każdego typu, z wyjątkiem szkół w zakładach opieki zdrowotnej, liczącej:
a) do 10 oddziałów

–  10 godz.
b) 11 – 17 oddziałów

–    5 godz.
c) 18 i więcej oddziałów
–    3 godz.  
2. Stanowisko Wicedyrektora tworzy się w szkole lub zespole liczącym minimum          15 oddziałów.
3. Stanowisko drugiego Wicedyrektora w szkole lub zespole liczącym 23 i więcej oddziałów może być utworzone za zgodą Starosty.
4. Wicedyrektor szkoły lub zespołu – 7 godz. 
5. Kierownik warsztatu szkolnego, laboratorium, szkolenia praktycznego – we wszystkich typach szkół – powoływany przy co najmniej 8 oddziałach klasowych odbywających praktyczną naukę zawodu – 9 godz.
a)  Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego, młodzieżowego ośrodka  wychowawczego i młodzieżowego ośrodka socjoterapii:
b) do 15 oddziałów


–   4 godz.
c) powyżej 15 oddziałów

–   2 godz.
6. Wicedyrektor SOSW, MOW i MOS liczącego:

a)  do 100 wychowanków

– 10 godz.
b)  powyżej 100 wychowanków

– 6 godz.

8. Kierownik do spraw wychowania w SOSW – 8 godz.
9. Wicedyrektor do spraw wychowania w MOS  – 8 godz.
10. Dyrektor szkoły lub zespołu w zakładzie opieki zdrowotnej – 5 godz.
11. Dyrektor młodzieżowego domu kultury – 6 godz.
12. Dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej – 6 godz.
13. Wicedyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej – 10 godz.

§ 2.

Starosta może obniżyć lub zwolnić dyrektora szkoły lub placówki oświatowej, na określony czas, z realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora.

§ 3.

Wymiar zajęć ustalonych w § 1. odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie i obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.                                                                                                                        
