                                                                                                     Załącznik Nr 1

do uchwały Nr 200/XXXII/09
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 30 czerwca 2009 r.
Szczegółowe zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 
w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Otwocki.

§ 1.
Niniejsze zasady stosuje się do nauczycieli szkół, dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów szkół zawodowych, 
2) wcześniejszym zakończeniem zajęć w ostatnich klasach szkół średnich,
3) przerwami w pracy szkół i placówek oświatowych dłuższymi niż dwa tygodnie.  

§ 2.
1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć wynikający     z planów nauczania lub organizacji szkół i placówek oświatowych w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego  roku  szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz w załączniku nr 3 do niniejszej uchwały.
2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust. 1, wymiar godzin zajęć różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach realizacji     zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać więcej niż o 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin.
3. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1, powinien być określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany   nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.
§ 3.
1. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć – godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy   obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony w/g zasad ustalonych w  § 2. ust. 1.
2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu roku szkolnego.
§ 4.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy, dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 5.
Za prawidłowość rozliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, a także za prawidłowe rozliczenie godzin ponadwymiarowych odpowiada dyrektor szkoły lub placówki oświatowej. 

§ 6.
Podstawę do rozliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, o których mowa w § 5 stanowi załącznik do arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny w sprawie uśrednienia godzin każdego nauczyciela.

