Uchwata Nr 30/V/ 2007

Uchwata w sprawie uchwalenia regulaminu szczegétowych warunkéw przyznawania i wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, oraz szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Otwocki.

UCHWALA Nr 30/V/2007

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu szczegétowych warunkéw przyznawania i wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, oraz szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriéw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Otwocki.

Na podstawie art. 12 pkt. 1 i 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 34 ust. 1, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2,
art. 54 ust. 3 i 5 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) i §§ 5-9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie regulamin w brzmieniu okreslonym w zafgczniku do niniejszej uchwaly ustalajacy:
1)wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,

2)szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3.

Uchwafa podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Otwocku.

§4.

Traci moc uchwata Nr 251/XXXVIII/2005 z dnia 21 grudnia 2005 r. Rady Powiatu w Otwocku.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

Zalgcznik

do uchwaly Nr.......ccoeevvinnnns
Rady Powiatu w Otwocku
Zdnia .o

Regulamin okreslajacy wysokos$c¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za prace w warunkach trudnych i uciazliwych , nagrod
oraz innych sktadnikbw wynagrodzenia.

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne.

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

2)rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3)szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

4)nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy klasowe w szkotach,

6)uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7
pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat II.
Dodatek za wystuge lat.

§ 2.



1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wysiuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego,
wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
u wszystkich pracodawcéw, u ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3.Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy u innego
pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4.Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze facznie nie przekraczajacym
obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkdt, zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5.Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku szkotach, funkcjonujacych w ramach Zespolu, w
wymiarze tgcznie przekraczajacym obowigzkowy wymiar zajeé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat, w kazdej ze szkot, zalicza sie okresy zatrudnienia o ktdrych mowa w ust. 2.

6.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérej zalezg uprawnienia pracownicze.
7.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

8.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej, a takze za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9.Dodatek za wystuge lat wypfaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat III.
Dodatek motywacyjny.

§ 3.

Kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1)uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a)osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy
nauczyciela, potwierdzonych warunkami promocji lub klasyfikacji, efektami egzamindéw i sprawdziandw,
b)osiagnie¢ w konkursach, tumiejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2)uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegélnosci:

a)skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow poprzez ksztatowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz whasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b)skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspodipracy z ich rodzicami, czynne i
state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

3)state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja i praktycznym zastosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

a)inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b)udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych,

c)opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzialajacych
w szkole,

d)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

§4.

1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektoréw szkoly Zarzad Powiatu
- na podstawie odrebnych regulamindw.

2.Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie w ramach S$rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz trzy miesigce.

4.Dodatek motywacyjny wypfaca sie z gory w terminie wypfaty wynagrodzenia.

5.Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi nie mniej niz 2% sumy ich
wynagrodzen zasadniczych.

6.Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla dyrektordw i wicedyrektordw wynosi nie mniej niz 2%
sumy ich wynagrodzen zasadniczych.

7.Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 przyznaje sie w wys. do 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny.

§ 5.

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny liczony od
wynagrodzenia zasadniczego:

1)dyrektorowi - w wysokosci 30 %-100 %,

2)wicedyrektorowi - w wysokosci 15% - 50 %,

3)kierownikowi internatu, wychowania, warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego w wysokosci 10 % -
20 %,

4)kierownikowi pracowni, zastepcy kierownika warsztatu 5 % - 15 %,

2.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe
uczniow i oddziatdw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaimowanego stanowiska, liczbe stanowisk



kierowniczych w szkolé, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe w jaki_ch szkofa funkc'jonuje,—ustala:
1)dla dyrektora - Zarzad Powiatu,
2)dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 - 4 - dyrektor szkoty.

§ 6.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej
wysokosci:

1)za wychowawstwo klasy - 70 zf,

2)za funkcje doradcy metodycznego - 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3)za funkcje opiekuna stazu - 50-zt

§7.

1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz w § 6 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
2.Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiqca, nastepujacego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska, petnienia wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw , a
jezeli zaprzestanie tego pemienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3.Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy.

§ 8.

1.Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych.
2.Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci i ucigzliwosci
realizowanych prac lub zajec.

§9.

1.Dodatek za prace warunkach trudnych i ucigzliwych wyplaca sie z dotu.

2.Ustala sie nastepujace stawki dodatku w poszczegdlnych szkofach:

a) Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Otwocku ul. Majowa 17/19 - 50 zt.

b) Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych i Stabostyszacych

w Otwocku przy ul. Literackiej 8,

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Otwocku przy ul. Majowej 17/19,

Miodziezowy Os$rodek Socjoterapii ,, Jedrus , w Jozefowie przy ul. Gidwnej 10,

Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcacych w Panstwowym Szpitalu Klinicznym Nr 2

im. Prof. A. Grucy w Otwocku przy ul. Konarskiego 13,

Powiatowe Gimnazjum Nr 21 w Otwocku przy ul. Mickiewicza 43/47,

dla nauczycieli - 150 zt,

c) Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Nieslyszacych i Stabostyszacych

w Otwocku przy ul. Literackiej 8,

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Otwocku przy ul. Majowej 17/19,

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii ,, Jedrus , w Jozefowie przy ul. Gtdwnej 10,

Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcacych w Panstwowym Szpitalu Klinicznym Nr 2

im. Prof. A. Grucy w Otwocku przy ul. Konarskiego 13,

dla wychowawcéw - 200 zf,

d) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jézefowie przy ul. Ks. Malinowskiego 7 dla nauczycieli - 250 zi,
dla wychowawcéw - 300 zt

3. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych, za godzine przepracowang w
zespole, zgodnie z norma okreslong odrebnymi przepisami, wynosi 15 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

4.W placdwkach wymienionych w ust. 2, w ktérych wystepujq ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy
nauczyciele i wychowawcy otrzymuja dodatek podwyzszony o 20 %.

Rozdziat VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 10.

1.Za godzine ponadwymiarowa uznaje sie wylqcznie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekufnczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2.Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i za godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela i Uchwaly Rady Powiatu w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczycieli szkdét nie wymienionych w art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela, w tym rdéwniez nauczycieli
przedmiotdw w réznym wymiarze godzin, pedagogéw i psychologdw - wynagrodzenie za jednag godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostafa zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z dokladnoscig do drugiego
miejsca po przecinku.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
nrzvezun le7acvuch nn ctranie nracadawey w tvm w e7r7eadlnnéeri w 7wiazlar 7+
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1)zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozdw,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

7Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktdérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy, obliczane, jak za kazdg godzine ponadwymiarowa.

Y osenovyviiivon vy cvvigenu o

§11.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§12,
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII.
Dodatek mieszkaniowy

§13.

1.Nauczycielom zatrudnionym na terenie wiejskim oraz w mieécie liczacym do 5000 mieszkancow, w
wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacym
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w =zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1)przy jednej osobie - 30 zi,

2)przy dwoch osobach - 40 zt,

3)przy trzech osobach i wiecej - 50 zt.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdimalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego utrzymaniu i prowadza
wspodlne gospodarstwo domowe.

4. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedgacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mafzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
- Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2)pobierania zasifku z ubezpieczenia spofecznego,

3)odbywania przeszkolenia wojskowego i okresowej stuzby wojskowej do 3 miesiecy; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta, lecz nie diuzej niz 3 miesigce od
momentu powofania do wojska,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 14.

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
placdwce, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat VIII.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

§ 15.

1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkédw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje sie w rocznym planie finansowym szkot i
placowek, z tym ze:

a) 0.8% srodkdw przeznacza sie na nagrody dyrektora,

b) 0,2% s$rodkdw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego dla dyrektordw, nauczycieli i innych
pracownikow.

2. Wysokos$¢ s$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit b) moze ulec zwiekszeniu w miare posiadanych
$rodkow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu majq charakter uznaniowy i przyznawane sg w oparciu o regulaminy
nagréd, przyjete uchwatami rad pedagogicznych i zarzadzeniem Starosty.

4. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli.

1) Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode dyrektora po przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej 1
roku.

2) Nauczyciel moze otrzymac nagrode dyrektora niezaleznie od przyznanej w tym samym roku Nagrody
Kuratora lub Ministra.

3) Nagroda dyrektora jest formag wyrdznienia za szczegdlne osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej, pracy opiekunczo - wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty; moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spemia co najmniej pie¢ z nizej wymienionych kryteriow:

W zakresie pracy dydaktycznej:
a)osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw (egzaminie



aojrzafosci, e€gzaminie matuurainym, egzaminacn na WyZsZe uczeinie, egzaminie 2z przygotowania
zawodowego),

b)przygotowuje uczniow do udzialu w ogodlnopolskich olimpiadach, konkursach przedmiotowych i
zawodowych,

c)posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d)opracowuje autorskie programy i publikacje, wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania w
oparciu o programy innowacyjne,

e)wzbogaca proces nauczania o rozne formy pracy dostosowane do mozliwosci ucznia.

W zakresie pracy wychowawczej:

f)osigga zauwazalne efekty w pracy wychowawczej,

g)rozpoznaje $rodowisko wychowawcze ucznidéw we wspoipracy z ich rodzicami, srodowiskiem lokalnym,
psychologami,

h)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub imprezy na rzecz srodowiska lokalnego,
i)organizuje wycieczki, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne o duzych walorach wychowawczych,
wyjazdy do teatru, na koncerty, wystawy itp.

W zakresie pracy opiekunczej:

j)zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

k)otacza szczegdlna troska i pomoca ucznidow wykazujacych niedostosowanie spoteczne lub inne
zaburzenia w zachowaniu,

l)prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spofecznej, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu.

W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

) posiada udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego (studia, kursy. konferencje metodyczne i inne),

m)udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace lub ubiegajacych sie
o0 awans zawodowy,

n) sprawuje opieke nad studentami odbywajacymi praktyki,

0) prowadzi lekcje kolezenskie i zajecia otwarte,

p) aktywnie dziata na rzecz szkoly i srodowiska.

5. Tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli.

1) Nagrody dyrektora przyznawane sq:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b) w ciagu roku z okazji waznych rocznic i uroczystosci w placéwce.

2) Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 lit. @) przyznawane sq przez Dyrektora

i nosza nazwe Nagrody Dyrektora.

3) Kandydatéw do Nagrody Dyrektora typuja:

a) dyrektor szkoly lub placéwki,

b) cztonkowie Rady Pedagogicznej danej placowki, ze wskazaniem spetiania przez kandydata warunkdéw
regulaminu,

c) zakladowa organizacja zwigzkowa.

4) Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 lit b) przyznawane sa przez Staroste i nosza nazwe Nagrody Starosty.
5) Kandydatéw do Nagrody Starosty wskazuja:

a)Starosta,

b)Czionkowie Zarzadu Powiatu,

c)Przewodniczacy Komisji Edukacji,

d)Dyrektor O$wiaty Powiatowej,

e)Dyrektorzy szkéti placowek,

f)Rady Pedagogiczne,

g)Zakladowa organizacja zwigzkowa.

6) Kryteriami przyznawania Nagrody Starosty sg m.in.:

a)konkretne osiggniecia uczniow, wychowankéw w szkole, placowce,

b)innowacyjnos¢, autorska praca pedagogiczna i wychowawcza,

c)realizacja budzetu szkoty lub placéwki,

d)gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzetem,

e)dziafalnos¢ pozastatutowa szkoty lub placdwki,

f)pozyskiwanie sponsorow, srodkéw pozabudzetowych, wspodfpraca z innymi organizacjami,

g)inne prace wykonane na rzecz polepszenia poziomu nauczania i wychowania,

h)wyrdzniajaca ocena uzyskana przez dyrektora podczas ostatniej oceny pracy.

7) Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty nalezy skiada¢ do Starosty, w Os$wiacie Powiatowej:

a) z okazji Dnia Edukacji - do konca danego roku szkolnego,

b) z okazji waznych rocznic i uroczystosci w placdwce - co najmniej na 1 miesigc przed planowana
imprezg lub uroczystoscia.

8) Wniosek powinien zawieraé:

a) podstawowe dane osobowe,

b) uzasadnienie wniosku.

9) Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych

6. W uznaniu wyjatkowych osiggniec¢ i zastug, dyrektor szkoty lub placdwki, moze wnioskowac¢ o nadanie
Nagrody Starosty, pracownikom swojej placéwki ze srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a.

Przewodniczacy Rady:
Krzysztof Szczegielniak



