Uchwata Nr 300/XLV/2006

Uchwata w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.
UCHWALA NR 300/XLV/2006

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 27 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.

Na podstawie art. 12, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 148, poz. 1592 z pdzn. zm.) art. 20 ust. 2, art. 21 ust.1 pkt. 2, w zwigzku z art. 238
ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.2104 z p6zn. zm.)
oraz art. 112 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Nadaje sie Statut Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku w brzmieniu stanowigcym zalgcznik
do niniejszej uchwaly.

8§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalgcznik

do uchwaty Nr 300/XLV/2006
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 27 czerwca 2006 r.

STATUT POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W OTWOCKU

ROZDZIAL 1 A
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku zwane dalej Centrum jest jednostka organizacyjna
Powiatu Otwockiego powofang do wykonywania okreslonych ustawami zadan publicznych o charakterze
ponadgminnym w zakresie pomocy spofecznej i wspierania os6b niepetnosprawnych.

2.Siedzibg Centrum jest miasto Otwock ul. Karczewska 37.

3.Centrum uzywa pieczeci o tresci ,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 05-400 Otwock, ul. Karczewska
37 NIP532-16-99-354 REGON 016059328".

4.Centrum dziala na podstawie:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.593 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

- uchwatly Nr 20/V/99 z dnia 2 marca 1999 r. Rady Powiatu Otwockiego w sprawie

utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Centrum okreslajg przepisy:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.),

- ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1593),

- rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222).

6.Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest w formie jednostki budzetowej na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych

(Dz.U. Nr 249, poz.2104) oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z
2002 r. Nr 76, poz. 694).

ROZDZIAL II
ZAKRES DZIALANIA

§ 2.

1.Centrum realizuje zadania o charakterze ponadgminnym w zakresie pomocy rodzinie ze szczegdlnymi
potrzebami i w sytuacjach kryzysowych oraz pomocy spofecznej.

2.Centrum prowadzi analize sytuacji materialnej i spotecznej rodzin w Powiecie otwockim oraz wykonuje
zadania w zakresie wspierania i promocji rodziny.

3.Centrum wykonuje swoje zadania w ramach dziatan wilasnych oraz poprzez powiatowe jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej a szczegdlnie domy pomocy spofecznej, domy dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawcze.

4.Centrum wspotpracuje z innymi powiatowymi jednostkami organizacyjnymi oraz gminnymi i miejskimi

o$rodkami pomocy spotecznej, Kosciolem Katolickim i innymi kosciolami oraz organizacjami
pozarzadowymi, ktore prowadza dziatalnos¢ statutowa w zakresie promocji i pomocy rodzinie oraz pomocy
spotecznej.

5.Centrum realizuje zadania wiasne i z zakresu administracji rzadowej na podstawie ustaw oraz przepiséw
wykonawczych do ustaw, a w szczegdlnosci:

- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.593 pdézn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz 776 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz.535 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (tekst jedn. Dz.U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371),

- ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz..U. Nr 228, poz.



2255),
- uchwat Rady Powiatu w Otwocku,

- innych przepisow.

6.Centrum wspdipracuje z Komisjg do Spraw Zdrowia i Rodziny Rady Powiatu w Otwocku oraz z innymi
Komisjami szczegdlnie w zakresie przygotowania i opracowania oraz realizacji polityki spotecznej i
prorodzinnej samorzadu powiatowego.

7.Centrum prowadzi archiwum zakladowe zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz.1396 z p6zn. zm.).

8.Przy realizacji swoich zadan Centrum wspdipracuje z organami administracji samorzadowej,
organizacjami spofecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

ROZDZIAL III
STRUKTURA ORGANIZACYINA

8§ 3.

1.Centrum kieruje Dyrektor, ktory organizuje jego prace i reprezentuje je na zewnatrz.

2.Dyrektor wykonuje funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikéw Centrum.

3.W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum kieruje Zastepca Dyrektora.

4.Dyrektor zaznajamia nowoprzyjetego pracownika ze statutem, regulaminem pracy i indywidualnym
zakresem obowigzkow oraz innymi przepisami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania Centrum.

5.Dyrektor sprawuje kontrole wewnetrzng w zakresie prawidiowego i zgodnego z prawem wykonywania
zadan przez pracownikdéw Centrum oraz przestrzegania przez nich okreslonych przepisami zasad
organizacji pracy.

§ 4.

Korespondencje Centrum przesyla kancelaria Starostwa Powiatowego w Otwocku.

§5.

1.W Centrum obowigzuje jednolity rzeczowy wykaz akt zatwierdzony przez Dyrektora.
2.Ramowy podziat akt dla poszczegdlnych stanowisk ustalajq pracownicy zatrudnieni na tych
stanowiskach.

§ 6.

W skiad Centrum wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1.Stanowisko do spraw rodziny i pomocy $rodowiskowej (RPS).

2.Stanowisko do spraw domow pomocy spofecznej i mieszkan chronionych (DPS).
3.Stanowisko do spraw 0sob niepemnosprawnych (ON).

4.Stanowisko do spraw obstugi finansowo - ksiegowej (FK).

5.Zesp6t do spraw poradnictwa rodzinnego (ZPR).

6.Dziat administracyjny.

§7.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

1)opracowywanie lokalnych programdéw z zakresu pomocy dziecku i rodzinie,

2)realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw finansowych z Unii Europejskiej,

3)opracowywanie i realizowanie planu kontroli podleglych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
4)budowanie lokalnego partnerstwa na rzecz oséb potrzebujacych.

Zastepca Dyrektora sprawuje nadzér nad nastepujacymi komoérkami organizacyjnymi:

1.Stanowisko do spraw rodziny i pomocy $rodowiskowej (RPS).
2.Stanowisko do spraw domow pomocy spofecznej i mieszkan chronionych (DPS).
3.Zespét do spraw poradnictwa rodzinnego (ZPR).

ROZDZIAL IV )
PODZIAL ZADAN NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA

§8.

Stanowisko do spraw rodziny i pomocy srodowiskowej wykonuje nastepujace zadania Powiatu:

1)udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej rodzinie majacej trudnosci w wypeinianiu swoich zadan,
2)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

3)opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej, wspieranie 0sOb niepemosprawnych i innych, ktérych
celem jest integracja spofeczna oso6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z whasciwymi
terytorialnie gminami,

4)zapewnienie opieki i wychowania dzieciom cakowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicéw oraz
dzieciom niedostosowanym spofecznie, a w szczegdlnosci poprzez prowadzenie i organizowanie osrodkow
adopcyjno - opiekunczych, placéwek opiekunczo - wychowawczych, w tym ognisk wychowawczych, swietlic
i klubow srodowiskowych o zasiegu ponadgminnym dla dzieci i miodziezy, a takze tworzenie i wdrazanie
programdw pomocy dziecku i rodzinie,

5)pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu Powiatu umieszczonych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych i w rodzinach zastepczych rowniez na terenie innego Powiatu,

6)pomoc w integracji ze $rodowiskiem 0s6b opuszczajacych zakilady karne oraz niektére rodzaje placowek
opiekunczo - wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaklady dla nieletnich i rodziny zastepcze,
7)przyznawanie pomocy na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkdéw zwigzanych z kontynuowaniem
nauki osobom opuszczajacym niektore typy placowek opiekunczo - wychowawczych, schroniska, zakfady
poprawcze, rodziny zastepcze,

8)organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej na czeséciowe pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w
gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem
zawodowym rodzinom zastepczym,

9)sprawowanie nadzoru nad dziaklnoscia rodzinnej opieki zastepczej i placowek opiekunczo -
wychowawczych, w szczegdlnoséci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,



10)ustalanie odpfatnosci od rodzicéw naturalnych za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych,

11)tworzenie i wspieranie pogotowia rodzinnego,

12)szkolenia i pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin zastepczych,

13)przygotowanie kandydatéw zgtaszajacych gotowos¢ pefnienia funkcji rodziny zastepczej,

14)utworzenie banku danych o rodzinach zainteresowanych wspdipracg w ramach rodzinnej opieki
zastepczej,

15)organizowanie spotkan rodzin zastepczych majacych na celu wzajemna wspoiprace, integracje i
wymiane do$wiadczen,

16)utworzenie i koordynowanie form wsparcia dla rodzin zastepczych - w tym grupy wsparcia,
17)opracowywanie o koordynowanie indywidualnych plandow usamodzielnienie wychowankéw rodzin
zastepczych i placéwek opiekunczo - wychowawczych,

18)dazenie do osiggania odpowiednich standardéw opieki i wychowania w placowkach opiekunczo -
wychowawczych,

19)opracowanie raportu o stanie i ofercie placowek opiekunczo - wychowawczych powiatu,
20)organizowanie szkolen dla kadry placowek opiekunczo - wychowawczych z zakresu psychologii dziecka
odrzuconego,

21)rozpoznanie potrzeb $srodowiska w zakresie rodzin ,zagrozonych wykluczeniem” i konstruowanie oferty
dla tych rodzin ze strony placowek,

22)wspotpraca placéwek opiekunczo - wychowawczych z lokalnym systemem pomocy spofecznej,
23)ustalenie odptatnosci za pobyt dziecka w placowkach opiekunczo- wychowawczych,

24)dziafania zmierzajace do uzyskania awansu zawodowego wychowawcow placowek opiekunczo -
wychowawczych, zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela,

25)podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

26)udzielanie pomocy uchodzcom.

§9.

Stanowisko do spraw domoéw pomocy spotecznej i mieszkan chronionych wykonuje nastepujace zadania
Powiatu:

1)zapewnienie, organizowanie i prowadzenie ustug o okreslonym standardzie w domu pomocy spofecznej o
zasiegu ponadgminnym,

2)umieszczanie skierowanych os6b na ich wniosek w domach pomocy spofecznej,

3)sprawowanie nadzoru nad dziatllnoscia domoéw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym w
szczegolnosci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

4)udzielanie pomocy w usamodzielnieniu osobie opuszczajqcej dom pomocy spofecznej,

5)organizowanie mieszkan chronionych oraz powiatowych osrodkéw wsparcia,

6)opracowywanie i wdrazanie programdw z zakresu profilaktyki uzaleznien w domach pomocy spotecznej,
7)opracowywanie raportu o stanie i ofercie domdéw pomocy spotecznej znajdujacych sie na terenie powiatu,
8)organizowanie Osrodkdéw Interwencji Kryzysowej,

9)wypracowywanie form i procedur wspotpracy z domami pomocy spotecznej znajdujacych sie na terenie
innych Powiatow,

10)koordynacja oferty rehabilitacyjno - terapeutycznej doméw pomocy spotecznej,

11)organizowanie szkolen dla personelu domdéw pomocy spotlecznej z zakresu rozumienia potrzeb
psychicznych ludzi starych,

12)koordynowanie opracowywania indywidualnych planéw wspierania mieszkanca domu pomocy
spotecznej,

13)tworzenie i realizacja programoéw osfonowych,

14)sporzadzanie bilansu potrzeb Powiatu w zakresie pomocy spotecznej.

§ 10.

1.Stanowisko do spraw 0sob niepeinosprawnych wykonuje nastepujace zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej:

1)dofinansowanie kosztdéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej i nadzorowanie ich
dzialalnos$ci oraz stwarzania mozliwosci uczestnictwa w nich o0séb niepeiosprawnych zgodnie z
orzeczeniem zespotu do spraw orzekania o stopniu niepeinosprawnosci,

2)dofinansowanie kosztdéw uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych,
3)podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepeinosprawnosci  poprzez
dofinansowanie osobom fizycznym kosztéw likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych utrudniajacych osobom niepetosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,
4)opracowywanie i przedstawienie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatlnoséci oraz ich
udostepnienie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

5)dofinansowanie sportu, kultury , rekreacji i turystyki osdb niepetnosprawnych,

6)dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

7)sporzadzanie wnioskow do plandow finansowych PFRON,

8)wspdipraca z urzedami gmin w zafatwianiu spraw os6b niepeinosprawnych,

9)koordynacja dzialan na rzecz osdb niepelnosprawnych realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty.

2.Stanowisko do spraw osdéb niepetnosprawnych wykonuje nastepujace zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych:

1)zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osdb niepelnosprawnych poszukujacych
pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (art. 11),

2)udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej
(art. 12),

3)rozpoznawanie wnioskow 0sob niepetnosprawnych o umorzenie pozyczki na rozpoczecie dziafalnosci
gospodarczej i rolniczej po spetieniu warunkéw ustawowych,

4)dofinansowanie do wysokos$ci 50 % oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie
dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej,

5)realizacja umdéw z pracodawcami w sprawie zwrotu kosztdéw przez nich poniesionych w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy stosownie do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci oséb na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez stuzby medyczne tych potrzeb
(art. 26),

6)dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajgcych pracownikom niepeiosprawnym
w pracy (art. 26d),

7)finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0s6b niepeinosprawnych (art. 38 i
40),

8)zwrot kosztéw szkolen organizowanych przez pracodawcéw dla zatrudnionych os6b niepeinosprawnych
(art. 41),

§11.

Stanowisko do spraw poradnictwa rodzinnego wykonuje nastepujace zadania Powiatu:



1)wspieranie rodziny we wszystkich dziataniach skierowanych na fizyczny, emocjonalny i intelektualny
rozwoj,

2)pomoc rodzinom w definiowaniu probleméw zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych,

3)podnoszenie wagi problemdw i trudnosci zwigzanych z wychowywaniem dzieci,

4)wzmacnianie rodziny,

5)pomoc w jak najbardziej efektywnym wykorzystaniu form wsparcia,

6)poprawa jakosci stosunkdéw miedzy czionkami rodziny,

7)poprawa komunikacji w rodzinie,

8)okreslenie sfer konfliktowych rodziny, matzenstwa,

9)tworzenie wspolnoty rodzinnej,

10)poprawa jakosci rél makzenskich i rodzicielskich,

11)analiza wiezi funkcjonujacych w rodzinie,

12)poradnictwo wczesnomatzenskie - przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
13)dostarczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami,

14)usuwanie przeszkod w prawidtowym przebiegu procesu wychowawczego dziecka we wiasnej rodzinie,
15)odbudowywanie wiezi rodzinnych,

16)analiza celéw i dgazen rodzinnych,

17)wprowadzenie zmian w relacjach z samym soba,

18)zwiekszanie $wiadomosci,

19)prowadzenie indywidualnych przypadkdéw z poszanowaniem zasad szacunku i dyskrecji oraz tajemnicy
zawodowej,

20)organizowanie i udostepnianie ,bazy danych”, gdzie szuka¢ pomocy, jak dochodzi¢ swoich praw i
uprawnien.

§12.

Stanowisko do spraw edukacji prorodzinnej i wczesnej profilaktyki wykonuje nastepujgce zadania Powiatu:

1)psychoprofilaktyka w zakresie uzaleznien i patologii:

a)uzaleznienia (nikotynizm, lekomania, hazard, pracoholizm itd.) - programy profilaktyczne we wszystkich
szkofach,

b)przemoc w rodzinie (fizyczna, psychiczna, seksualna),

c)profilaktyka w zakresie AIDS i innych chordb przenoszonych droga piciowg,

d)korzystanie ze specjalistycznej pomocy doradcow (prawnik, seksuolog, psycholog, lekarz, psychiatra
itp.),

e)tematyka dziafalnosci gangdéw i sekt,

f)problematyka prostytucji — zwlaszcza nieletnich.

2)pomoc w poszukiwaniu grup wsparcia oraz organizowanie takiej formy pomocy na terenie Powiatu,
3)praca z rodzinami w celu unikniecia rozigki z dzieckiem lub praca ukierunkowana na jak najszybszy
powrdt dziecka do domu,

4)organizowanie pomocy dla kobiet z matymi dzie¢mi poprzez promocje naturalnego karmienia,
5)organizowanie grup wsparcia dla:

a)rodzin wielodzietnych,

b)rodzin wielopokoleniowych,

c)rodzin z osobami umierajacymi.

6)praca z osobami starszymi, wspoipraca z domami pomocy spofecznej,

7)udzielanie porad z zakresu kodeksu rodzinnego, opiekunczego, cywilnego, kodeksu prawa
administracyjnego i postepowania karnego,

8)wspdipraca z pracownikami socjalnymi, konsultacje w trudnych przypadkach indywidualnych i rodzinnych,
9)udostepnianie materiatdow warsztatowych i pomocy dydaktycznych dla $rodowisk dotknietych chorobg
psychiczng,

10)organizowanie i prowadzenie Szkoly dla Rodzicow i Wychowawcow.

§ 13.

Stanowisko do spraw poradnictwa specjalistycznego wykonuje nastepujgce zadania Powiatu:

1)wielokierunkowa dziafalno$¢ w zakresie pomocy rodzinie objetej kryzysem,

2)koordynacja dziatlan pomiedzy siuzbami pomocy spotecznej i organizacjami spotecznymi, fundacjami
dzialajacymi na terenie powiatu,

3)propagowanie grup wsparcia przeciwdziatajacych przemocy w rodzinie.

4)utworzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej,

5)interdyscypliname szkolenia na temat przemocy w rodzinie dla przedstawicieli réznych stzb
spotecznych,

6)budowanie lokalnych koalicji dla przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

7)wymiana doswiadczen pomiedzy przedstawicielami réznych stuzb,

8)diagnozowanie i monitorowanie przemocy domowej w $rodowiskach lokalnych,

9)stworzenie w kazdej gminie statego zespotu zajmujacego sie problematyka przemocy.

10)prowadzenie kampanii medialnych, szkolen, wydawanie ulotek i informatoréw dotyczacych przemocy,
11)realizowanie programdéw przygotowujacych dzieci i mtodziez do zycia bez stosowania przemocy,
12)opracowywanie regut postepowania z osobami doznajacymi przemocy domowej w placowkach
lecznictwa odwykowego,

13)przygotowanie oferty terapeutycznej dla sprawcdéw przemocy,

14)zorganizowanie form wymiany informacji o wszystkich rozwigzaniach stuzacych ofiarom przemocy,
15)prowadzenie edukacji publicznej.

§ 14.

Zadania wspdlne stanowisk pracy:

1)konsultowanie przez specjalistéw trudnych probleméw oséb i rodzin,

2)ustalanie form i zakresu udzielanej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3)przygotowanie decyzji administracyjnych,

4)terminowe zalatwianie spraw, zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz
whasciwe i taktowne zafatwianie spraw klientow, zgodnie z zasadami pracy soqalneJ,

5)podnoszenie kwalifikacji zawodowych w tym b|ezqce uzupetianie znajomosci przepiséw prawnych,
6)prawidiowe prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
7)wykonywanie innych polecen i prac zleconych przez przefozonych.

§ 15.

Do zadan ksiegowosci nalezy:

1)opracowywanie projektu planu finansowego dla zadan z zakresu administracji rzgdowej, zadan wiasnych
oraz nadzér nad jego realizacja,
2)obsluga fmansowo - ksiegowa rodzm zastepczych usamod2|eln|onych wychowankow rodzm zastepczych
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jednostek pomocy spofecznej, tj.:

a)Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie, przy ul. Anielin 1,

b)Domu Dziecka Nr 14 w Otwocku, przy ul. Mysliwskiej 2,

c)Domu Dziecka Nr 13 w Otwocku, przy ul. Komunardéw 10,

d)Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny w Jézefowie, przy ul. Pilsudskiego 22,

e)Ogniska Wychowawczego ,Swider” w Otwocku, przy ul. Mickiewicza 43/47,

f)Domu Pomocy Spotecznej w Otwocku przy, ul. Konopnickiej 15/17,

g)Domu Pomocy Spofecznej ,Wrzos” w Otwocku, przy ul. Zagloby 8/10.

h)Srodowiskowego Domu Samopomocy w Otwocku, przy ul. Pulaskiego 5a.

3)realizacja dochoddéw i wydatkow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz w/w jednostek,

4)analiza wykonania planu finansowego oraz wnioskowanie do Zarzadu wprowadzania zmian w planie
finansowym celem racjonalnego dysponowania srodkami finansowymi,

5)prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami:

a)prowadzenie rachunkowosci dochoddow i wydatkow,

b)prowadzenie dokumentacji ksiegowej w zakresie inwestycji realizowanych przez poszczegolne jednostki,
c)prowadzenie dokumentacji finansowej i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w tym:

- naliczanie i ewidencja wynagrodzen pracownikow,

- sporzadzanie list plac, prowadzenie wymaganej dokumentacji do zasitkdéw rodzinnych i chorobowych,
d)prowadzenie ewidencji analitycznej wydatkow i kosztéw poszczegdlnych jednostek wymienionych w pkt
2,

e)prowadzenie dokumentacji dotyczacej podatku dochodowego od oséb fizycznych,

f)ewidencjonowanie srodkéw trwatych, przedmiotdéw nietrwalych i materiatow,

g)prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i
poszczeg6lnych jednostek pomocy spotecznej,

h)prowadzenie ewidencji drukdéw Scistego zarachowania,

i)obstuga kasowa i ksiegowa.

6)opracowywanie sprawozdan w wykonania planéw finansowych,

7)przygotowywanie zasad oraz przeprowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji,

8)wspotdziatanie z bankami i organami skarbowymi,

9)wspodipraca z dyrektorami jednostek pomocy spotecznej wymienionych w pkt 2,

10)organizowanie transportu dla jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej Powiatu Otwockiego.

§ 16.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1)koordynacja przygotowania i aktualizacji raportu o stanie rodziny w Powiecie Otwockim,
2)opracowywanie i nadzor nad realizacjq powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
3)okresowa analiza i ocena zjawisk spotecznych na terenie Powiatu na podstawie informacji z
poszczegolnych stanowisk pracy,

4)zlecanie w drodze umowy organizacjom spofecznym, Kosciolowi Katolickiemu i innym kosciolom,
zwigzkom wyznaniowym, fundacjom, stowarzyszeniom oraz osobom fizycznym i prawnym zadan Powiatu z
zakresu pomocy rodzinie i pomocy spotecznej,

5)sporzadzanie okresowych zbiorczych sprawozdan rzeczowych i finansowych z realizacji zadan,
6)planowanie zapotrzebowania na srodki budzetowe niezbedne do nalezytego wykonania zadan.

ROZDZIAL V A
ZASADY OBStUGI INTERESANTOW

§17.

1.Interesanci przyjmowani sg codziennie w godzinach pracy Centrum.

2.Kazdy pracownik Centrum jest zobowigzany do udzielenia interesantowi informacji o rodzajach spraw
zafatwianych przez poszczegolne stanowiska.

3.W sprawach skarg i wnioskdw Dyrektor Centrum przyjmuje w okreslone dni tygodnia w wyznaczonych
godzinach.

4.Skargi i wnioski prowadzone saq w formie odrebnego rejestru.

5.Bezposredni nadzor nad prawidiowym zalatwieniem skargi sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZJI

§ 18.

1.Dyrektor Centrum podpisuje pisma:

1)wynikajace z jego kompetencji jako dyrektora a szczegélnie dotyczace reprezentowania Centrum na
zewnatrz,

2) zarzadzenia wewnetrzne,

3)odpowiedzi na skargi i wnioski,

4)wnioski o odznaczenie panstwowe i resortowe,

5)decyzje administracyjne oraz postanowienia w sprawach indywidualnych nalezgce na podstawie ustaw
do kompetencji dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz nalezace do kompetencji Starosty
na podstawie wydanego przez niego upowaznienia,

6)umowy cywilno - prawne,

7)pisma o szczegdélnym znaczeniu - odpowiedzi na interpelacje posfdow, senatordow i radnych oraz
informacje mediow.

2.Dyrektor moze upowaznic innych pracownikdéw do zatatwiania spraw w jego imieniu.

3.Il0$¢ etatdow w poszczegdlnych dziatach okresla plan finansowy.

ROZDZIAL VII B
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

1. Zmiana Statutu nastepuje w trybie wiasciwym dla jego ustanowienia.



