Uchwata Nr 153/XXII/ 2004

Uchwata w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Uchwata Nr 153/XXII/ 2004
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 30 wrzesnia 2004 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1i 2 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placéwek
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Otwocki
- stanowiacy zafgcznik Nr 1do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwafa Nr 271/XXXVI/2002 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 29 sierpnia 2002 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 153/XXI/2004
Rady Powiatu Powiatu
z dnia 30 wrzesnia 2004 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkdt i placdwek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Otwocki.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli

w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

planuje sie w rocznym planie finansowym szkét i placowek, z tym ze:

a)0,8% srodkdw przeznacza sie na nagrody dyrektora,

b)0.2% $rodkéw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Wysokos$¢ srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 ppkt b moze ulec zwiekszeniu w miare posiadanych
$rodkow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania aktualnej wyrdzniajacej oceny pracy,

b)speiniania co najmniej 4 warunkow okreslonych w pkt II ust. 3 niniejszego regulaminu.

Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli.

1.Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode dyrektora po przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej 1
roku.

2.Nauczyciel moze otrzymacé nagrode dyrektora niezaleznie od przyznanej w tym samym roku Nagrody
Kuratora lub Ministra.

3.Nagroda dyrektora jest forma wyrdznienia za szczegdllne osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej, pracy opiekunczo - wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty. Moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetia co najmniej cztery z szesnastu nizej wymienionych kryteriow:

W zakresie pracy dydaktycznej:

1)osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw (egzaminie
dojrzatosci, a od 2005 r. egzaminie maturalnym, egzaminach na wyzsze uczelnie, egzaminie z
przygotowania zawodowego),

2)przygotowuje ucznidw do udzialu w ogdlnopolskich olimpiadach, konkursach przedmiotowych i
zawodowych,

3)posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

4)opracowuje autorskie programy i publikacje, wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania w
oparciu o programy innowacyjne,

5)wzbogaca proces nauczania o rozne formy pracy dostosowane do mozliwosci ucznia.

W zakresie pracy wychowawczej:

6)osigga zauwazalne efekty w pracy wychowawczej,

7)rozpoznaje $rodowisko wychowawcze ucznidéw we wspoipracy z ich rodzicami, srodowiskiem lokalnym,
psychologami oraz w placowkach specjalnych z lekarzem prowadzacym dziecko,

8)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub imprezy na rzecz $rodowiska lokalnego,
9)organizuje wycieczki, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne

o duzych walorach wychowawczych, wyjazdy do teatru, na koncerty,

wystawy itp.

W zakresie pracy opiekunczej:

10)zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

11)otacza szczegdlng troska i pomocg ucznidw wykazujacych niedostosowanie spoteczne lub inne
zaburzenia w zachowaniu,

12)prowadzi dziatlalno$¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spofecznej, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu.

W zakresie realizacji innych zada n statutowych szkoly:
13)posiada udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego (studia, kursy.
konferencje metodyczne i inne),



14)udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace lub ubiegajqcych sie
0 awans zawodowy,

15)sprawuje opieke nad studentami odbywajacymi praktyki,

16)prowadzi lekcje kolezenskie i zajecia otwarte,

17)aktywnie dziata na rzecz szkoly i srodowiska.

4. Nagroda moze by¢ przyznana za catoksztalt nienagannej pracy osobom odchodzacym na emeryture.

1. Tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Nagrody dyrektora przyznawane sa:

1)z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2)w ciggu roku z okazji waznych rocznic i uroczystosci w placowce.

2. Nagrody o ktérych mowa w pkt I ust. 1 punkt a) przyznawane sa przez Dyrektora i noszg nazwe
Nagrody Dyrektora.

3. Kandydatow do Nagrody Dyrektora typuja:

1)dyrektor szkoty lub placéwki,

2)czionkowie Rady Pedagogicznej danej placowki,

ze wskazaniem spekiania przez kandydata wymogow, o ktorych mowa w pkt II ust. 3
44, Nagrody o ktorych mowa w pkt I ust. 1 podpunkt b) przyznawane sg przez Staroste
5 i noszg nazwe Nagrody Starosty.

5. Kandydatow do Nagrody Starosty wskazuja:

1)Starosta,

2)czlonkowie Zarzadu Powiatu,

3)Rada Pedagogiczna,

4)Dyrektor O$wiaty Powiatowej.

6.Kryteriami przyznawania Nagrody Starosty sa m.in.:

1)konkretne osiggniecia uczniéw, wychowankoéw w szkole, placdéwce,
2)innowacyjnos¢, autorska praca pedagogiczna i wychowawcza,

3)realizacja budzetu szkoty lub placowki,

4)gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzetem,

5)dziatalno$¢ pozastatutowa szkoty lub placowki,

6)pozyskiwanie sponsorow, srodkow pozabudzetowych, wspodfpraca z innymi
organizacjami,

7) inne prace wykonane na rzecz polepszenia poziomu nauczania i wychowania,

8) wyrdzniajaca ocena uzyskana przez dyrektora podczas ostatniej oceny pracy.

7.Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty nalezy sktada¢ w Oswiacie Powiatowej:
1) z okazji Dnia Edukacji - do konca danego roku szkolnego,

2) z okazji waznych rocznic i uroczystosci w placéwce - co najmniej na 1 miesigc
przed planowana imprezg lub uroczystoscia.

8.Wniosek powinien zawiera¢:

1) podstawowe dane osobowe,

2) informacja o dotychczasowych nagrodach i wyrdznieniach,

3) uzasadnienie wniosku.

9.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

W uznaniu wyjatkowych osiagnie¢ i zastug, dyrektor szkoly lub placéwki, moze wnioskowaé o nadanie
Nagrody Starosty, pracownikom swojej placowki ze $rodkéw, o ktorych mowa w pkt. I ust. 1 lit. a.

Uzasadnienie

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela, nalozyla na Rade Powiatu, obowigzek przyjecia kryteriéw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkdti placowek, dla ktdrych jest organem prowadzacym.



