ZARZ ADZENIE NR 82/2011

STAROSTY OTWOCKIEGO )
w sprawie ustanowienia Regulaminu Zaktadowego FundizuSwiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Otwocku

z dnia 30 listopada 2011 roku

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnrmaarca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczé socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 zzmp6zm.)
w zwiazku z art. 16 oraz art. 94 pkt. 8 ustawy z dniac2érwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94) orazporzdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w spi& sposobu ustalenia liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladdwydusz §wiadczé socjalnych
(Dz. U. 2 1994 r. Nr 43, poz. 168 z4wb zm.) zaradzam, co nhaspuje:

§1

Ustanawia s Regulamin Zakladowego Fundusfwiadczé Socjalnych, stanowty
zahkcznik do niniejszego zagdzenia.

§2

1. Powoluje st Komisg Socjalm w Starostwie Powiatowym w Otwocku,
w nasgpujacym sktadzie:
1) Agnieszka Bk — przewodniczca Komisji,
2) Jolanta Wyszomirska — przedstawiciel zatogi,
3) Malgorzata Komosa - czionek,
4) Ewa Smolhska — czilonek,
5) Karolina Goras — sekretarz Komisiji.

2. Zadania Komisji Socjalnej okéla Regulamin Zaktadowego Fundusswiadczeé
Socjalnych.

3. Ustalenia Komisji zapadajwiekszacia gloséw, w przypadku rownego podziatu
glosow za i przeciw — decyduje gtos przewodaieggo Komisiji.

4. Obrady Komisji g poufne.

5. Z przebiegu prac spadza s¢ protokét, ktéry podpisuj wszyscy czionkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

6. Przewodniczcy Komisji niezwtocznie powiadamia Star@stlub osol
upowaniona do wykonywania czynrigi ze stosunku pracy o wghej
kwallifikacji wnioskdw o0 przyznanieswiadczén oraz przekazuje protokot
z posiedzenia Komisiji.



§3
Traci moc zaradzenie Nr 38/2009 Starosty Otwockiego z dnia 2érwza 2009 r.
w sprawie powotania Komisji Socjalnej Zaktadowegan8uszySwiadczé Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Otwocku oraz zgzenie Nr 40/2009 Starosty
Otwockiego z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie wpronaa Regulaminu Zaktadowego
FunduszwSwiadczeé Socjalnych Starostwa Powiatowego w Otwocku.

8§84
Wykonanie zarmzenia powierza siKierownikowi Referatu Kadr.

§5

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Starosta

Bogumita Weckowska



REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZE N SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO W OTWOCKU

. POSTANOWIENIA WST EPNE
§1

Zaktadowy FundusA®wiadczeér Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sia
podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym fumdusviadczé
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 1996 r. Nr 70z. 35 z pén. zm.);
2) rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnié tharca 1994 roku
w sprawie sposobu ustalania prazgoe) liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundgsaadczé socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 168 z pgn. zm.).

§2

Regulamin gospodarowaniéodkami Zakladowego Funduszwiadczé Socjalnych
okresla:
1) przeznaczeniérodkOw socjalnych na poszczegodlne cele i rodzaiatalncsci
socjalnej;
2) osoby uprawnione do korzystaniaszedkéw Funduszu;
3) zasady i warunki korzystania z ustugwiadczeé finansowanych zérodkéw
Funduszu.

§3

Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego, naliczanegoogsusku do
przecetnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzawy

§4

Srodki Funduszu zwksza st 0:
1) wplywy z optat pobieranych od os6b korzystgich z dziatalnéci socjalnej;
2) wplywy z oprocentowania pgczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki okrodkdéw Funduszu;
4) wierzytelnégci  likwidowanego  zakladowego Funduszu  socjalnego
i mieszkaniowego;
5) innesrodki okr&lone w odgbnych przepisach.

§5

Zasady administrowania Funduszem:
1) Funduszem administruje Starosta,



2) Starosta dokonuje podziadtodkéw na dany rok bugtowy bionc pod uwag
dane z lat poprzednich jak rowniplanowane zamierzenia na rokzzey i do
dnia 31 marca danego roku ustala ostateczny pleczozvo-finansowy na
podstawie faktycznego naliczenia wységiosrodkéw Funduszu w uchwale
budzetowej na dany rok budtowy, uzgodniony z przedstawicielem zatogi;

3) plan rzeczowo-finansowy ustalany jest nadgarok odebnie;

4) przyznawanie swiadczé uzalenia st od sytuacji materialnej, bytowej
i zyciowej rodziny uprawnionego;

5) srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowynzephodz na
nastpny rok;

6) srodki zgromadzone na rachunku Funduszu, z podziatlanposzczegéine
grupy, w miag potrzeb mogby¢ przesuwane mdzy grupami wydatkow;

7) swiadczenia przyznawane z Funduszu gnaharakter uznaniowy i nie
podlegaj roszczeniom.

§6

Osoba korzystafa ze swiadczéh Funduszu, ktéra zkyta oswiadczenie niezgodne
z prawd,, przediayta sfalszowany dokument lub w inny sposébiadomie i celowo
wprowadza pracodawcw blad albo wykorzystata przyznanérodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo daysiania zérodkow Funduszu przez
3 kolejne okresy, na jakie moa otrzyma daneswiadczenie lub pomoc. Ponadto jest
zobownzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty digplab pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

[l. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZF $S
§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystaniaszgadczeé Funduszu &
1) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, neza¢ od rodzaju umowy
0 prag oraz od wymiaru czasu pracy;
2) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci i rendici Starostwa,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1 pkt31

2. Czionkamirodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.ad s

1) wspoétmaktonkowie;

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz piteypa wychowanie w ramach
rodziny zasipczej, dzieci wspotmabnka, wnuki i rodzeéstwo pozostagce na
utrzymaniu osoby uprawnionej do uwazenia 18 lat, a jeli ksztala sic
w szkole — do ukaczenia nauki, nie diej jednak ni do ukaczenia 25 lat;

3) osoby wymienione w ust. 2 pkt. 2, w stosunku dadh orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopfeniepetnosprawnei — bez wzgidu na wiek;

4) rodzice mieszkapy razem z osabuprawnion o ile nie korzystaj z funduszu
w innym zaktadzie pracy;

5) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach zgkbyli na ich utrzymaniu.



lIl. OGOLNE PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§8

Srodki Funduszu # przeznaczone na finansowanie i dofinansowanie Esmd
w roznych rodzajach i formach dziatakwod socjalnej, w szczegoloi na:

1) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodzieorganizowany w formie
kolonii, obozéw miodzigowych oraz wyjazdow klimatycznych pekonych
z naulky (zielone szkoty) optacony indywidualnie przez ogalprawnione,
potwierdzony rachunkiem lub innym dokumentem potdaapcym koszty
wypoczynku;

2) wypoczynek krajowy i zagraniczny organizowany prasalz uprawnion, we
wlasnym zakresie, potwierdzony przez komoOKRadrowa 0 wykorzystanym
nieprzerwanie urlopie wypoczynkowym w wymiarze cajmniej 14 dni
kalendarzowych;

3) dziatalng¢ kulturalno-Gwiatowa w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych (z wykzeniem zabaw sylwestrowych
i karnawatowych) oraz zakup biletéw wgti na te imprezy;

4) dzialalng¢ sportowo-rekreacyjn organizowaa w postaci ranych
ogllnodosipnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w magow
imprezach sportowych;

5) krajowe i zagraniczne wyjazdy turystyczno-krajozoagy pikniki, obozy
turystyczne organizowane w dni wolne od pracy lubaykorzystaniem urlopu
wypoczynkowego;

6) udzielanie pomocy losowej i bezzwrotnej pomocy makeej (zapomogi);

7) udzielanie pomocy w formie zwrotnych zy@zek na cele mieszkaniowe lub
budowlane;

8) jednorazow bezzwrota pomoc finansow dla pracownikéw i ich dzieci
w wieku do lat 16 z okazfiwiat Bozego Narodzenia.

§9

1. Podstaw do obliczenia wysolksi swiadczenia z Funduszu jestvaadczenie
o $rednim miesjcznym dochodzie brutto przypadeym na jedn osolke
w gospodarstwie domowym z okresu trzech m@spoprzedzagych:
1) mieshc rozpoczcia wypoczynku lub kolonii, w przypadku ubieganig s
o dofinansowanie do wypoczynku lub kolonii;
2) miesic ztazenia wniosku, w przypadku ubiegania ei pozostatldwiadczenia
okreslone w Regulaminie.

2. Przez gospodarstwo domowe mgleozumie€ czionkdw rodziny mieszkagych
razem i wspdlnie utrzymagych s¢ z pohczonych dochodéw tych oséb.

3. Dochodem brutto, o ktdrym mowa w ust. 4, @mzychody opodatkowane i nie
opodatkowane ze wszystki¢hodet tych cztonkéw rodziny, ktérzy pozosiaje
wspolnym gospodarstwie domowym, z zastereem ust. 5. Dochdd pomniejsza



sic 0 kwot uzyskanychswiadczéh z Funduszu oraz pomniejsza 0 kgot
ptaconych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych \Wigm, ugod sadows lub
porozumieniem mgdzy rodzicami, a powksza o kwoi otrzymywanych
alimentow. Wz6r zéawiadczenia o wysokmi oskgnictego dochodu stanowi
zahcznik Nr 2 do Regulaminu.

4. Dochodem brutto z dziataldoi gospodarczej jest przychod pomniejszony
0 koszty zwizane z prowadzeniem tej dzialadod i powickszony o kwat
nalezenych sktadek na ubezpieczenia spoteczne proycadp dziatalng.

5. W przypadku, gdy dochdd z dziatakwd gospodarczej z danego migs wynosi
zero lub wykazywana jest strata, dziatdlhogospodarcza prowadzona jest
w formie karty podatkowej, dochodem brutto jest edddrowana kwota
przychodu stanowcego podstawwymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

6. Wszystkie wykazane we wniosku dochody powinny Ipptwierdzone przez
wiasciwy organ z&wiadczeniem lub innym stosownym dokumentem.
W przypadku nie oggania dochodow przez osplibiegajca s 0 przyznanie
swiadczenia z Funduszu lub ktoérégo cztonkdw jej rodziny, wnioskodawca ma
obowigzek ziazenia gwiadczenia w tej sprawie

IV. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZE N SOCJALNYCH
§10

1. Przyznanie i wysokd& pomocy (dofinansowania) ze&rodkéw Funduszu
uzaleniona jest od sytuacjtyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rownied sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia s przyznawane na wniosek uprawnionego i gnaharakter
uznaniowy, co oznacza iw przypadku nie otrzymania pomocy finansowej,
uprawniony nie mge zadat zwrotu srodkéw piengznych rekompensagych
wartas¢ pomocy socjalne;j.

3. Uprawniony wnoszcy petra odptatng¢ za ustugi iswiadczenia socjalne nie jest
obowigzany zgtaszawysokaci dochodu na osebw rodzinie.

4. Uprawniony dodcza do wniosku gwiadczenie o wysokei dochodu
przypadajcego na osap w gospodarstwie domowym. Nie dotyczy to oséb
wskazanych w ust. 4.

5. Wstepnej kwalifikacji wnioskdbw o przyznanigwiadczér dokonuje Komisja
Socjalna.

6. Ostatecza decyzg podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstalgitie
reprezentujcym interesy pracownikow.

7. W przypadku negatywnego ustosunkowania db wniosku spoedza s
uzasadnienie.



. Dokumentagj zwiazam z przyznawaniemswiadczeé socjalnych w imieniu
pracodawcy prowadzi sekretarz Komisji — pracowraknibrki kadrowej.

. Malzonkowie — kady oddzielnie — zatrudnieni u tego samego pracogawc
korzystaj z doptat do wypoczynku dla dzieci i mtodzye

§11

Procedura uzyskania pomocy z Funduszu na celalsecj

3.

1) uzyskanie pomocy lub dofinansowania gedkow Funduszu nagiuje na
podstawie przedimnego wniosku stanowdego zaticznik Nr 6 do niniejszego
Regulaminu;

2) decyzja Starosty lub pracownika upawmnego przez Starast

3) zatwierdzenie rozliczenia przez Stagosib pracownika upowaionego przez
Starosg;

4) wyptata srodkow finansowych nagpuje w terminie do 30 dni od dnia
przyznaniaswiadczenia lub w piniejszym terminie, w zalmosci od stanu
srodkéw na rachunku Funduszu.

§12

. Osoby uprawnione magkorzysta z doptat do wczaséw raz w roku.

. Dzieci uprawnionego pracownika mpRgorzysté z doptaty do obozow i kolonii raz

w roku.

Tabela dofinansowa

wypoczynekwczasy, kolonie, obozy, ,wczasy pod grugz

Sredni dochéd miesgczny na czlonka rodziny, oznacza dochc brutto
uzyskany w miesacu poprzedzapcym ztozenie wniosku

do 400( 40(C1 - 450c od 4501
pracownicy 60C 500 40C
emeryci/rencici 20C 15C 10C
dzieci 40C 30C 20C
osoby samotnie wychowage dieci 80C 55C 40C
oraz osoby, ktére same utrzyruj
rodziny

V. ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU NA POMOC LOSOW A
| MATERIALN A

§13

1. Fundusz na pomoc losawi materialm przeznaczony jest do wykorzystania

w formie bezzwrotnych zapomaog piemych przyznawanych na pisemny wniosek



osoby uprawnionej. Wniosek w sprawie przyznania @omlosowej stanowi
zahcznik Nr 5 do Regulaminu.

. Do uzyskania pomocy losowej uprawnia zaistnieniesrgczsliwego zdarzenia

losowego w szczegOldoi straty w wyniku: kradzigy, pozaru, powodzi,

diugotrwatej chorobysmierci, nieszczsliwego wypadku itp. potwierdzone przez
odpowiednie organy.

. Pomoc losowa me by przyznana do wysokoi dwukrotnego minimalnego
wynagrodzenia za pracustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotesjz
W wyjatkowych przypadkach Starosta segprzyzna wyzsza kwotg §wiadczenia.

. O pomoc materialpnmaze ubiegd sie uprawniona osoba, ktora okresowo znalazta
sig w trudnej sytuacji materialnej, wynikaej z innej przyczyny ti okreslona
w § 13 ust. 2.

§14

. Uprawniony do pomocy materialnej powinien dostaéczyawiadczenie
o dochodach brutto (swoich i cztonkéw rodziny) opazedstawd w formie opisu
(we wniosku) sytuagjuprawniagca do otrzymani&wiadczenia.

. W przypadku braku dochodoéw czionka rodziny pplprzedstawi oswiadczenie
o tym fakcie. Wzor wniosku stanowi zexnik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

. O pomoc materialpn maze ubiega si¢ osoba, ktorej dochdd brutto na czlonka
rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenidtbrobowazujacego na dany
rok budretowy.

§15

. Z okazji swiat Bozego Narodzenia przyznawana jest jednorazowa bemaavro
pomoc finansowa dla pracownikéw i ich dzieci w wiedo lat 16.

. Warunkiem otrzymania jednorazowej bezzwrotnej poyrfotansowej jest ztzenie
wniosku z uwzgidnieniem potwierdzenia dochodu na asol gospodarstwie
domowym na zasadach okienych w Regulaminie. Wz0r wniosku o przyznanie
jednorazowej bezzwrotnej pomocy finansowej stanamihcznik Nr 7 do
Regulaminu.

. Wniosek naley ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 15 listopada danmegu.

. Wysoka¢ swiadczenia uzalaiona jest od dochodu brutto na osolKwote
jednorazowej bezzwrotnej pomocy finansowej &lae Komisja Socjalna,
z uwzgkdnieniem liczby ztaonych wnioskéw oraz pozostaych w Funduszu
srodkow, a take sytuacji materialnej i rodzinnej uprawnionego.

. Nie ztazenie wniosku w terminie, o ktérym mowa w ust. 3tkkije nieotrzymaniem
przez pracownikdwiadczenia.



VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU NA CEL MIESZKANIOWY
§17

Srodki Funduszu wykorzystywane sv formie zwrotnych payczek oprocentowanych
w wysokasci 3% w stosunku rocznym.

§18

Pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdyy¢ udzielone na:

1) uzupelnienie wkladow mieszkaniowych do spotdziehieszkaniowych;

2) budowe jednorodzinnego domu albo lokalu w domu mieszkalin

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wgluaty budynek
w ramach prowadzonej dziatakob gospodarczej;

4) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym ludomu
jednorodzinnego na rynku pierwotnym lub wtérnym;

5) przebudowa strychu, suszarni lub pomieszczenia iagzkalnego na cele
mieszkalne;

6) wykup lokali na wiasng&;

7) przystosowanie mieszkado potrzeb o0séb 0 ograniczonej spravano
fizycznej;

8) remont i modernizagjmieszkania lub domu;

9) kaucg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie rniea.

§19

1. Ubiegajc sk o paryczke nalery ztozy¢ wniosek stosowny do rodzaju yazki
(wzor stanowi zafcznik Nr 8) oraz przedstawi
1) oswiadczenie o prawie wiaskd, wspoOtwtasnéci lub uzytkowania do domu
lub lokalu;
2) pozwolenie na budogy kosztorys Ilub umow kupna domu, lokalu
w przypadku payczki budowlanej.

2. Pazyczkobiorca zobowzany jest uzyska porczenie dwéch os6b -
pracownikéw Starostwa lub jednostek organizacyjnymwiatu otwockiego,
zatrudnionych na podstawie umowy 0 praca czas przekracaaly okres sptaty
pozyczki i nie znajdugcych st w okresie wypowiedzenia.

§20

Wysokai¢ pozyczek jest nagpujaca:
1) pozyczka budowlana, na zakup domu lub mieszkania dsoWwgci —
czterokrotnego przegihego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w |l
potroczu poprzedniego roku, od ktérego naliczasindusz;



2) pozyczka remontowa do wysosm trzykrotnego przeginego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w |l pétroczu poprzedniegay od ktdrego nalicza
sig Fundusz.

§21

1. Okres sptaty poyczki jest nasfpujacy:
1) pozyczka budowlana, na zakup domu lub mieszkania -smalat;
2) pozyczka remontowa — maks. 3 lata.

2. Sptata payczki rozpoczyna siliczac od miesica nasfpnego po jej otrzymaniu
w formie rat miesicznych.

§ 22

Whioski 0 payczk; sa realizowane w miarposiadanycirodkow, zgodnie z kolejrigia
skiadania wniosku, z zastzaniem ze pracownikom magym trudne warunki
mieszkaniowe i finansowe pyczki beda udzielane w pierwszej kolejia.

Whiosek o koleja pozyczke mazna skladépo sptaceniu wczeiej zacagnictej.

§23

Wyptata payczki nasgpuje przelewem na wskazany przez pracownika radhune
bankowy, niezwlocznie po zawarciu stosownej umowygor umowy stanowi zatznik
Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§24

1. Pazyczka budowlana na zakup mieszkania lub domuermg udzielona nie
czesciej niz jeden raz na 3 lata, pod warunkiem spilaty agaete] wezeniej
pozyczki.

2. Dopuszcza si w wyjatkowych sytuacjach zaginiecie payczki uzupeiajcej
po uprzednim zieniu wniosku i pozytywnym zaopiniowaniu przez Kojais
Socjalr.

§25

1. Z chwila rozwigzania stosunku pracy przez pracownika, niesptaguugczka
udzielona zégrodkow Funduszu podlega sptacie przezulika w terminie 30 dni
od rozwhzania umowy. W przypadku nie sptacenia zyzki przez
pozyczkobiorg obowhzek ten spoczywa na poeycielach. Gdy stosunek pracy
rozwiazuje pracodawca sptata p@zki nasgpuje zgodnie z zawartumowg
pozyczki.

2. W razie likwidacji zaktadu pracy sptata py@zki nas¢gpuje na wskazany przez
likwidatora rachunek bankowy.

3. Na wniosek pracownika Starosta ieowyrazt zgod: na sptat pazyczki na
dotychczasowych warunkach po sp@izeniu stosownego aneksu do umowy.

1C



Whiosek ten powinien zawierauzasadnienie orazdwiadczenie wnioskodawcy
o dalszej regularnej sptacie.

8§26
Procedura uzyskania pomocy z Funduszu na cele kaiegzve i budowlane:
1) wniosek pracownika o udzieleniezy@zki remontowej lub budowlanej nale
sktad& wraz z wymaganymi zat¢znikami okrélonymiw § 19;
2) decyzja Starosty o udzieleniuzyozki;
3) podpisanie umowy, ktorej wzor stanowi aanik Nr 9 do niniejszego
Regulaminu;
4) wyptata srodkéw finansowych.
Przepisy kaicowe
8§27
Wszystkie zmiany w téei niniejszego regulaminu wymagagachowania procedury
obowigzujacej przy jego wprowadzaniu.
§28
Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z stzedcielem zalogi.

§29

1. Regulamin niniejszy oraz informacje dotyce funkcjonowania Funduszu
udostpniane g kazdemu pracownikowi przez komarkadrow.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosgjprzepisy kodeksu pracy
oraz przepisy szczeg6towe do ustawy.

3. Regulamin wchodzi wzycie po podpisaniu przez strony i po uptywie dwdéch
tygodni od podania go do wiadokedpracownikom.

Starosta

Bogumita Weckowska
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zalgcznik Nr 1

(|m||nazw|sko)
(WdeIa*)

(Stanow|sko)

Oswiadczenie

Ja nkej podpisany/na, niniejszyméwiadczam,ze sredni dochdd brutto* z okresu
ostatnich 3 miesty wszystkich czionkbw mojej rodziny wspolnie zaszikupcych
i prowadzcych wspdlne gospodarstwo domowe** wynaosit ............... zt,.co w przyblieniu
stanowi ...................... zt na osab

Jednoczénie zobowazuje sie do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmiamac
dotyczcych w/w danych.

Prawdziwgé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlagsoonym podpisem pod
odpowiedzialnécia (karm art. 233 § 1 KK).

Otwock, dnia ......cccooveviiiiiii i, (podpis wnioskodawcy)

* dochodem brutto z dziatalndci gospodarczej jest przychdd pomniejszony o kosziwigzane z prowadzeniem
tej dziatalnosci i powigkszony o kwot naleinych sktadek na ubezpieczenia spoteczne prowagtego dziatalnéé

** czlonkami rodzin, o ktérych mowa w Regulaminie g:

1) wspétmakzonkowie;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz prae na wychowanie w ramach rodziny zagpczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajce na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukéczenia
18 lat, a jeeli ksztalq sie w szkole — do ukéczenia nauki, nie diuej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

3) osoby wymienione w ust. 2 pkt. 2, w stosunku do kitgch orzeczono znaczny lub umiarkowany stopie
niepetnosprawndci — bez wzgédu na wiek;

4) rodzice mieszkajcy razem z osoh uprawniong o ile nie korzystap z funduszu  w innym zakladzie
pracy;

5) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach — jeeli byli na ich utrzymaniu.

12



zalgcznik Nr 2
Whiosek

0 przyznanie dopfaty do wypoczynku organizowanego
dla czlonkéw rodzin uprawnionych pracownikéw

A. Imig i NazZWISKO WNIOSKOTAWCY ........oiei i e e e e e e s
IMIE TWIBK AZIBCKA . .eieie it e e e e e e e e e e e e e
Adres ZamieSzZKanIa ... ...t

B. Zalcznik — dokument potwierdzgly poniesiony koszt

Prawdziwgé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilagopmym podpisem pod

odpowiedzialnécia regulaminovy i karmg (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)

Powyzszy wniosek akceptug

(Starosta lub osoba upoiveona)

Komisja Socjalna:

Wdniu ..o zatwierdzono do wyptaty Zeodkow funduszu socjalnego
Dofinansowanie z .......... grupy uprawnionych w wysdQ............c.coeveeeeeeeeen.... 24
Podpisy: 1. ..o s 20 T Ao L T

Komorka finansowa:
Kwota dofinansowania ............cccceevvnnennn.... 2t

Dowyptaty ....cooveviniiiiii e, zt
L5307 1= P )

(data i podpis osoby rozliczagj)
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zalgcznik Nr 3
Whiosek

0 przyznanie dopfaty do wypoczynku organizowanego
w formie zorganizowanej

A. Imig i NAzZWISKO WNIOSKOTAWCY ........ it e e e e e e e
Mi€jSce Pracy - WYAZIah ... ... e e
AdIeS ZamMIESZKANIA ... ..o ee et e e e

B. Zakcznik — dokument potwierdzgjy poniesiony koszt.

Prawdziwgé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilagopmym podpisem pod

odpowiedzialnécia regulaminovy i karmg (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)

Powyzszy wniosek akceptug

(Starosta lub osoba upoivaona)

Komisja Socjalna:

Wdniu ..o zatwierdzono do wyptaty Zeodkow funduszu socjalnego
Dofinansowanie z .......... grupy uprawnionych W WysiQ..............ccovveeniinennes zt
Podpisy: 1. ...coviiiiiis 2 e B Ao 5

Komorka finansowa:

Kwota dofinansowania ...........cccovevveivee e ZEX19% oo zt
Dowyplaty ....coooeviiiiiiii e, zt
5310 1Y 0= PP )

(data i podpis osoby rozliczagj)

14



zalgcznik Nr 4

(|m||nazw|sko)

(WdeIa*)

Whiosek
0 wypfate swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

Oswiadczam, ze w terminie od ......ccoooviiiiiiiiiiiiiiiinn, do
przebywatem na urlopie wypoczynkowym.

Prawdziw@é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilagopmym podpisem pod
odpowiedzialnécia regulaminovy i karmg (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)
Potwierdzenie wykorzystania urlopu:

Pan/i przebywala na urlopie  wypoczynkowym  od ... do

(podpis i piecatka pracownika Kadr)

Wdniu ..o zatwierdzono do wyptaty Zeodkéw funduszu socjalnego
Dofinansowanie z ........ grupy uprawnionych w wys@la...................c.......... 2zt
Podpisy: 1. ...coiiieii s 2 i B Ao B

Powyzszy wniosek akceptug

(Starosta lub osoba upoiveona)

Komorka finansowa:

Kwota dofinansowania ..........cceeveeeee e ZEX19% = o zt
Dowyplaty ....cooveviniiiiii e, zt
5310 1Y = P )

(data i podpis osoby rozliczeg))
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zalgcznik Nr 5

Otwock, dnia ......cooveviviiiinenn.

(|m||nazw|sko)
(WdeIa*)

Whiosek o zapomog losowy

1. Prosz o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi losowe;j
UZBSAUNIENIE. ... ettt et et e e et e e et e e e

(podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna:

W dniu ... przyznano zesrodkéw funduszu socjalnego zapomogv WwysoKaci
...................... zt

L5307 =3P )
Podpisy: 1. .......coeeen. 2 B e A B

Powyzszy wniosek akceptug

' (Starosta lub osoba upoivdona)

Zatwierdzono do wyptaty zgodkow funduszu socjalnego ...........ccccevveiiiiinnnn, zt
L5307 1= P )

dnia oo

(Gtéwny Kskgowy lub osoba upowaiona) (Starosta agoba upowaniona)
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zalacznik Nr 6

Otwock, dnia ......ccoveviviiiiinnnnn.

(|m||nazw|sko)
(WdeIa*)

Whniosek o pomoc socjalg w zwiazku z trudna sytuacj
materialng i zyciowa

1. Prosz o udzielenie mi bezzwrotnej pomocy socjalnej
UZBSAUNIENIE. ...ttt et et e e e e e e e e

2. Na utrzymaniu posiadam:

(wymieni imiona i wiek oraz stopfepokrewigistwa)

Oswiadczenie powssze sktadam pod odpowiedziato@ karm art. 233 8 1 Kk.
Do whniosku przedktadam gaiadczenie o dochodach brutto swoich oraz czionkddeiny

Komisja Socjalna:

W dniu ..o przyznano pomoc finansew zwiazku z trudma sytuacy materialm i
zyciowa W kwocie ............ooooiiiiinn, zt

L5307 1= PP )
Podpisy: 1. ...cocoienee. 2 T Ao, LT

Powyzszy wniosek akceptug

' (Starosta lub osoba upoivdona)

Komorka finansowa:

Kwota dofinansowania ..........cceeveeeee e ZEX19% = o zt
Dowyptaty ....coooeviniiiiii e, zt
5310 1Y =P )

(data i podpis osoby rozliczagj)
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zalgcznik Nr 7

Otwock, dnia ......cooveviviiiinenn.

s
B
Whiosek ojednorazowa bezzwrotm pomoc finansova

Prosz o udzielenie mi bezzwrotnej pomocy finansowej aziswiat Bozego Narodzenia.
Oswiadczam, 1 na dzié zlozenia wniosku wychowsj

(imiona i nazwiska oraz wiek wychowywanych dzieci)

Oswiadczenie powssze sktadam pod odpowiedziato@ karm art. 233 8 1 Kk.
Do whniosku zaiczam éwiadczenie o wysokei dochoddw.

(podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna:
W dniu ...o.ooevninnnnnn. przyznano zerodkow funduszu socjalnego pomoc finangow wysokdci
...................... ZE(SHOWNIE: <. e el

Powyzszy wniosek akceptug

(Starosta lub osoba upoiveona)

Zatwierdzono do wyptaty zgodkow funduszu socjalnego ...........c.cceevveiiiennnnn, zt
5310 1Y T PP )

dnia ..o

(G%owny Kseg owy Iub osoba u povrza i.én a) (Starosth bsoba upowaiona)
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zalgcznik Nr 8
Otwock, dnia ..........cceevvennenn

B
T S
Whiosek oprzyznanie pazyczki mieszkaniowej

Prosz o przyznanie pgyczki mieszkaniowe na:

Oswiadczam, 1 posiadam prawo wiaskai / wzytkowania do lokalu /domu:

Oswiadczenie powssze sktadam pod odpowiedziato@ karm art. 233 8 1 Kk.

(podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna:

Wdniu ..., przyznanarodki na payczkg mieszkaniow w wWysokacCi ...................... zt
(SHOWNIE: e e e e e )
Podpisy: 1. ...ooviieii 2 i B A B,

Powyzszy wniosek akceptug

' (Starosta lub osoba upoivdona)

Zatwierdzono do wyptaty zgodkow funduszu socjalnego ............cceevvviiiiinnnn, zt
5310 1Y T PP )

dnia .o

(Glowny Ksigowy lub osoba upowzaiona) (Starosta)
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zalgcznik Nr 9
Umowa Nr ...........ceeeeenen.

w sprawie pazyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszéwiadczen socjalnych
zawartawdniu ................o.celll w Otwocku poruzy:

1. Starostwem Powiatowym w Otwockuzwanym dalej zakladem pracy, reprezentowanym
przez StarogtOtwockiego PaniBogumik Wicckowska, a

2. PanemM/NB oo pracownikiem
Starostwa Powiatowego w Otwocku zwanym dalegypakobiore, zamieszkatym

zostala zawarta umowa ngstijacej tresci:

§1

Zgodnie z Regulaminem &S Starostwa Powiatowego w Otwocku oraz na podstpmiekotu
Nr ........ zdnia ... , Z posiedzenia Komisji $anej, opiniujcej przyznawanie
swiadczeh z zakladowego funduszwiadczeé socjalnych, zostata przyznana Pani/aympaka na
cele mieszkaniowe z XS W  WYSOKBCE  .ooeoeuvirriiiineiienneennn, zt.  (stownie:

§2
Przyznana poyczka podlega splacie w céd. Okres jej sptaty wynosi .......... miesiy.
Rozpoczcie splaty peyczki nasgpuje od dnia ...................... i jest ptatna w ratach.
WYysoKGE raty Wynosi: .......cooovveiiinennnn. zt.

Zwigkszenie rat splaty pgczki maze nasipi¢ na wniosek payczkobiorcy ztgony do komérki
finansowej przed terminem dokonania pot raty z wynagrodzenia pgczkobiorcy.
Zmniejszenie rat splaty ppczki wymaga podpisania stosownego aneksu do unpaagczki.

§3
Pazyczkobiorca upowzia zaktad pracy dokormgy wyptaty payczki do potgcania nalénych
rat zgodnie z 8 2 niniejszej umowy, poczytapd podanego wagj dnia splaty pierwszej raty,
w razie braku mziwosci potrcenia rat przez zaktad pracy, pracownik zohawje s¢ do
comies¢cznej spiaty poyczki na rachunek bankowy Nr 23 8001 0005 2001 0006

z Banku Spétdzielczym Oddziat Otwock, w terminieplaty wynagrodzenia, tj. najgdiej do
28 dnia kadego miesica — aneks do umowy pyczki.

§4

Niesptacona pogyczka staje si natychmiast wymagalna w przypadku rogzeinia umowy
o prag z winy pracownika lub na wniosek pracownika.

§5
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Zmiana warunkoéw ok&onych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygoréawaznaosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych ninigggaznows map zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§7

Umowa zostata spagdzona w trzech jednobrzasych egzemplarzach, ktére otrzymu;j
pozyczkobiorca, pracodawca i komorka finansowa prasoga

Porczyciele payczki:

L PAN I e e
ZAMIESZKAN/A ..o e
N\ Tfo [0} 11V/oTo [N o =0 o151 1= o JN PP

2 PN I e e e
ZAMIESZKAN/A ..o e
N To [0} V1V/oTo [N o =0 o151 1= e o JN PP

Oswiadczenie

W razie nieuregulowania we witdwym terminie przez pgyczkobiore — Pana/Pani
........................................................ otrzymanej pgyczki w wysoka@ci ..................
Z (SIONIE. o e e e )
wyrazamy zgod, jako solidarnie wspo6todpowiedzialni, na pgenie z naszych wynagrodgze
naleznej kwoty wraz z odsetkami, w przypadku brakuzimemsci potracania rat przez zaktad
pracy, zobowjzujemy s¢ do comiesicznej splaty poyczki na rachunek bankowy okteny
w 8§ 3 umowy w terminie wyptaty wynagrodzenia.

T
(podpis pogczyciela)
2
(podpis paczyciela)
Payczkobiorca Po/czkodawca
........ (pracowmk) (Starosta)
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